CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA )
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

RESOLUCAO CRM/AP N° 001/2023
(Publicada no D.O.U. de 11 de maio de 2023, Edicao: 89, Secao 1, p. 266)

Aprova o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de
Medicina do Amapa (CRM/AP).

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amap4d, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°
44,045, de 19 de julho de 1958;

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo do Novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Medicina do Amap3;

CONSIDERANDO, fielmente o que foi decidido em Sessdo Plenaria realizada em
09/05/2023, que aprovou a alteracdao do PCCS.

RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Amapa (CRM/AP).

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios alterado por esta Resolucdo rege-
se pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos seguintes principios:

| - universalidade das carreiras no ambito da entidade;

Il - equidade, devendo ser assegurado o tratamento isondmico para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de
direitos, obrigacdes e deveres;

Il - equivaléncia dos cargos, compreendendo a correspondéncia em todo o
CRM/AP, observada a complexidade e a formacao profissional exigida para o seu exercicio;

IV - obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a
carreira;

V - avaliacdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional;

VI - compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do
ajuste firmado entre o CRM/AP e os empregados em prol da qualidade dos servicos e da
adequacdo técnica;

VIl - segregacdo de funcdo, que importa o cometimento de funcées separadas
aos empregados encarregados das etapas de autorizacdo, aprovacdo, execucdo, controle e
fiscalizacdo das receitas e despesas da entidade.
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Art. 3° Para fins do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional

de Medicina do Estado do Amapa - CRM/AP, sdo estabelecidas as seguintes definicdes:

| - empregados: sdo todos aqueles que detém formacdo especifica para o
desempenho das atividades do CRM/AP sob o regime da CLT;

Il - plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidade e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
empregados de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados, constituindo-se
de gestdo de politica de pessoal;

Il - carreira: é a trajetéria do empregado desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, regida por regra especifica de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracado e avaliacdo de desempenho;

IV - cargo: é o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a natureza das
acoes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho através da CLT;

V - saldrio: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um emprego;

VI - remuneracao: é o saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas;

VIl - padrdo de salario: é o conjunto formado pela referéncia numérica e seu
respectivo grau do cargo;

VIII - promoc¢do funcional: é a passagem do empregado para o nivel de
vencimento imediatamente superior, observado o intersticio minimo de efetivo exercicio e
mediante avaliacdo de desempenho.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° A Carreira dos empregados do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amapa integra seu Quadro de Pessoal, sendo constituido dos seguintes Cargos
Efetivos, organizados por area de atuacao:

| - cargos Efetivos:

a) assistente administrativo;
b) agente fiscal;

c¢) técnico em informatica;
d) motorista.

Il - cargos em Comissao:

a) coordenador juridico;

b) assessor juridico;
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c) assessor juridico especializado;

d) coordenador financeiro e contabil;
e) assessor contabil;

f) assessor administrativo;

g) assessor técnico em informatica;
h) auditor interno;

i) assessor de comunicacdo.

§ 1° Os Cargos efetivos da Carreira dos Empregados do CRM/AP sdo
estruturados em quinze padroes, conforme Anexo | e seus quantitativos estdo definidos no
Anexo I, desta Resolucao.

§ 2° Os Cargos em Comissao, discriminados segundo quantitativos e saldrios no
Anexo lll, sdo de livre nhomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Amapa.

Art. 5° Integram, ainda, o Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Amap3, as Funcdes Gratificadas, conforme anexo IV, de provimento exclusivo de
empregados efetivos do Quadro de Pessoal do CRM/AP, designados para o desempenho de
atribuicdes especificas.

TITULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° S3o atribuicbes dos Empregados Efetivos do CRM/AP, respeitada a
formacao, legislacdo profissional e regulamentos:

| - assistente administrativo:

a) acompanhar e controlar a execucdo das atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, distribuir os trabalhos, comparar e analisar os resultados, solucionar distorcoes e
verificar a qualidade dos mesmos;

b) elaborar relatdrios diversos dos servicos realizados, coletar informacdes em
arquivos e diversas fontes e tracar tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das
atividades da entidade e subsidiar decisdes superiores;

c) redigir correspondéncias e elaborar documentos do setor de trabalho, com
a finalidade de obter e/ou prestar informacdes e subsidiar atomada de decisdes superiores;

d)conferir documentos redigidos, verificar sua exatiddo e apontar as correcoes
necessarias;

e) compor processos, selecionar e/ou verificar os documentos necessarios,
efetuar os registros pertinentes, encaminha-los aos setores competentes, a fim de atender as
necessidades dos servicos;

f) controlar a tramitacdo de processos, verificar o cumprimento das diversas
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etapas e registrar e/ou conferir dados, para o perfeito andamento dos trabalhos;

g) controlar e/ou organizar arquivo de documentos, cartas, oficios,
memorandos, entre outros utilizados na sua drea de atuacéo;

h) orientar e/ou acompanhar o protocolo e despacho de volumes e
documentos, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados;

i) orientar a elaboracdo de documentos referentes aos processos como Atas,
Acordaos, bem como assistir/apoiar aos julgamentos, quando necessario;

j) contatar com instituicdes publicas e/ou privadas, a fim de obter e/ou prestar
informacodes relacionadas a sua drea de atuacéo;

k) operar microcomputadores e realizar trabalhos com melhor qualidade para
atender as necessidades da Organizacdo;

[) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Il - agente fiscal:

a) auxiliar na execucdo das atividades desenvolvidas no Departamento de
Fiscalizacdo, realizar vistorias em estabelecimentos de salde, publicos e privados, no Estado
do Amap4, observar as condicdes de funcionamento dos servicos e equipamentos, direta ou
indiretamente, relacionados a assisténcia médica, e verificar todos os itens constantes do
roteiro recebido da Supervisao;

b) elaborar relatério de visitacdo no Sistema de Fiscalizacdo CFM/CRM,
discriminar cada item vistoriado e o resultado da vistoria, baseado em provas documentais
das condicoes de trabalho;

c) encaminhar o relatdrio de visitacdo a area competente para lavratura do auto
de infracdo, quando constatado descumprimento a legislacdo profissional pertinente;

d) enviar as Unidades vistoriadas as respectivas Notificacdes, se for o caso,
manter o arquivamento de todos os documentos expedidos e recebidos, e organizar os
respectivos cadastros;

e) atender e orientar o publico, interno e externo, por comunicacao eletrénica
e/ou pessoalmente, prestar os esclarecimentos solicitados pertinentes a area de fiscalizacao
e tomar as devidas providéncias, quando cabiveis;

f) dar suporte ao trabalho do Departamento de Fiscalizacdo conforme
orientacdo e determinacdo interna e executar outras tarefas correlatas, sempre que
solicitado;

g) realizar outras atividades que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
Il - técnico em informatica:

a) especificar solugdes, acompanhar o desenvolvimento de novos aplicativos e
manter na instituicdo o dominio sobre o modelo de dados e funcional dos sistemas;

b) acompanhar e controlar a execucdo das atividades pertinentes a sua area de
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atuacdo, distribuir os trabalhos, comparar e analisar os resultados, solucionar distorcoes e

verificar a qualidade dos mesmos;

c) elaborar relatdrios diversos dos servicos realizados, coletar informaces em
arquivos e diversas fontes;

d) elaborar tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades
do érgdo e subsidiar decisGes superiores;

e) redigir correspondéncias e elaborar documentos do setor de trabalho, com
a finalidade de obter e/ou prestar informacdes e subsidiar atomada de decis®es superiores;

f) conferir documentos redigidos, verificar sua exatiddo e apontar as correcdes
necessarias;

g) contatar com instituicées publicas e/ou privadas, a fim de obter e/ou prestar
informacodes relacionadas a sua drea de atuacéo;

h) apresentar Politicas Técnicas do Setor (padrées de microinformatica,
terceirizacdo, etc);

i) acompanhar o desenvolvimento de sistemas para assegurar o cumprimento
de prazos, custos previstos e requisitos especificados;

j) apresentar solucdes aos possiveis conflitos entre tecnologias, servicos,
empregados, processos de negdcios, interesses das dreas e unidades operacionais do
CRM/AP;

k) propor e avaliar adocdo de novas tecnologias que se apresentam como de
irrefutavel interesse das acoes estratégicas do CRM/AP;

[) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
IV - motorista:

a) dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, informar ao superior imediato qualguer anomalia constatada no veiculo;

b) fazer reparos de emergéncia;

c) encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que |lhe
for confiada;

d) transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinacdo;

e) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Art. 7° S3o atribuicdes dos ocupantes de Cargos Comissionados:
| - coordenador juridico:

a) representar o CRM/AP judicial e extra judicialmente, receber intimacoes e
notificacdes judiciais dirigidas contra o Conselho, ressalvadas as citacdes;
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b) coordenar os servicos juridicos nas areas consultivas e no contencioso

judicial, com orientacdo juridico-administrativa ao CRM/AP;
c) supervisionar a emissao de pareceres e orientacdes sobre matéria juridica;
d) receber intimacoes de acdes em geral;

e) assessorar e acompanhar a abertura de sindicancia e conducdo de processos
administrativos no &mbito do CRM/AP;

f) assessorar na elaboracdo de normas administrativas, quanto ao aspecto
legal;

g) estudar e interpretar textos legais e repassar orientacdo as diversas areas do
CRM/AP;

h) prestar assisténcia e assessoramento juridico a Diretoria e ao Plenario do
CRM/AP, estudar, analisar e emitir pareceres sobre assunto técnico-politico de interesse da
entidade;

i) acompanhar e orientar processo de discussdo do Acordo Coletivo de
Trabalho;

j) organizar, articular, acompanhar, avaliar e monitorar o desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;

k) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Il - assessor juridico:

a) representar o CRM/AP judicial e extrajudicialmente, receber intimaces e
notificacdes judiciais dirigidas contra o Conselho, ressalvadas as citacdes;

b) elaborar as defesas do CRM/AP em processos perante o Tribunal de Contas
da Unido;

c ) prestar informacdes do CRM/AP ao Ministério Publico e os demais 6rgaos
de controle e sempre que o Conselho for acionado;

d) defender em juizo os interesses da Administracdo com base na legislacdo em
vigor;

e ) acompanhar publicacdes de atos ou despachos na imprensa oficial e
processos em curso, a fim de promover o cumprimento dos prazos legais;

f) realizar cobranca judicial da divida ativa e/ou protesto em cartério para
reducdo da inadimpléncia;

g) desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridico, exercendo
adequado planejamento;

h) opinar sobre a legalidade dos atos administrativos no ambito do CRM/AP;

i) elaborar pareceres em consondncia com as regras e normas da entidade e
com a legislacdo vigente;
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j) prestar atendimento aos médicos, empresas médicas e publico em geral, em

situacdes afeitas a entidade;

k) assessorar e instruir os conselheiros na elaboracdo de relatdrios, pareceres,
votos e demais documentos pertinentes a instrucdo de sindicancias e processos;

[) encaminhar denlncias de exercicio ilegal da medicina as autoridades
competentes;

m) peticionar em processos judiciais e administrativos em que o CRM/AP seja
parte;

n) apreciar pedidos de registro de empresas médicas e emitir parecer;

0) analisar os expedientes direcionados ao setor juridico e emitir parecer;

p) proferir despachos e pareceres juridicos nos processos éticos;

q) realizar outras atividades que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
Il - assessor juridico especializado:

a) representar o CRM/AP judicial e extrajudicialmente, receber intimacdes e
notificacdes judiciais dirigidas contra o Conselho, ressalvadas as citacdes;

b) emitir parecer em processos licitatérios ao final das fases interna e externa
e nos autos de contratacdo direta, quanto ao cumprimento das normas e da legislacdo
pertinente;

c) acompanhar a realizacdo de processos licitatorios e de aquisicdo e
contratacdo direta e orientar a conducao até a homologacao e/ou ratificacdo pela autoridade
competente;

d) coordenar a analise e revisdo de instrumentos contratuais e demais atos
administrativos regidos pela legislacdo de licitacdes e contratos;

e) supervisionar, analisar e acompanhar procedimentos licitatdrios ou nao,
acordos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros,
e manté-los sob sua guarda, quando for o caso;

f) realizar outras atividades que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
IV - coordenador financeiro e contabil:

a) coordenar as atividades de execucdo financeira, registros e de elaboracdo
dos demonstrativos contabeis no ambito do CRM/AP;

b) exercer o controle de anuidades e outros servicos devidos por pessoas fisicas
e juridicas;

c) realizar a conferéncia e pagamentos de bens e servicos adquiridos para o
CRM/AP;

d) controlar e conferir afolha de pagamento dos funcionarios;
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e) controlar e conferir os processos de pagamento de didrias, de auxilio

representacdo, de jetons e de ressarcimentos;

f) exercer o controle e a conferéncia de documentos das prestacdes de contas
de fundos e suprimentos;

g) emitir boletos, recibos e oficios de cobrancas;

h) promover a Inscricdo de inadimplentes na Divida Ativa;
i) emitir cheques e outros documentos de pagamentos;
j) realizar o controle didrio da movimentacdo bancaria;

k) exercer o controle e o acompanhamento da execucdo orcamentaria e
financeira, consubstanciados nas notas de empenho, de liquidacdo, de pagamento e outros
documentos relacionados;

[) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
V - assessor contabil:

a) exercer o controle de anuidades e de outros servicos devidos por pessoas
fisicas e juridicas;

b) realizar a conferéncia e o pagamento de bens e servicos adquiridos para o
CRM/AP;

c) promover o controle e a conferéncia da folha de pagamento dos
funcionarios;

d) promover o controle e a conferéncia do pagamento de didrias, auxilio
representacdo, jetons e ressarcimentos;

e) promover o controle e a conferéncia da folha de pagamento dos
funcionarios;

f) emitir boletos, recibos e oficios de cobrancgas;
g) inscrever os inadimplentes na Divida Ativa;
h) exercer o controle didrio da movimentacdo bancéria;

i) exercer o controle e o acompanhamento da execucdo orcamentaria e
financeira, consubstanciados nas notas de empenho, de liquidacdo, de pagamento e outros
documentos relacionados;

j) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
VI - assessor administrativo:

a) elaborar planos de trabalho, definir e estabelecer sequéncia légica de
atividades e estratégia de desenvolvimento, determinar prioridades, estimar recursos
materiais, humanos e financeiros a serem empregados;

b) planejar, supervisionar, orientare controlar a execucdo das atividades afeitas
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a sua geréncia, distribuir os trabalhos, comparar e analisar os resultados dentro dos processos

e prazos estabelecidos;

c) assessorar os 0Orgdos superiores em assuntos de sua area de atuacdo,
participar de reunides, elaborar estudos, projetos e outros, emitir pareceres e propor
alternativas para solucdo dos problemas apresentados;

d) programar e centralizar a demanda da entidade por aquisicdo de material
de consumo e permanente, além da contratacdo de servicos necessarios ao funcionamento
do CRM/AP;

e) elaborar os estudos técnicos preliminares, os projetos bdasicos, os termos de
referéncia, os editais e os demais procedimentos da fase interna das licitacdes;

f) realizar a pesquisa de preco inerente a fase interna da licitacdo;

g) conduzir os procedimentos de contratacdo direta, mediante dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, observadas as normas aplicaveis;

h) supervisionar os diversos setores da Organizacdo, recomendar
procedimentos e emitir orientagdes, bem como acompanhar a implantacdo de normas e
rotinas;

i) elaborar e/ou supervisionar a aplicacdo de cronogramas, para a plena
consecucao dos trabalhos atribuidos ao CRM/AP;

j) elaborar, analisar e propor normas e rotinas, examinar os instrumentos
existentes, verificar a necessidade de reformulacdes e prestar orientacdes para o seu
cumprimento, voltados a racionalizacdo e a padronizacdo dos procedimentos e servicos;

k) elaborar relatérios referentes a sua area de atuacdo, efetuar comparacoes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, identificar e analisar causas de
distorcdes e sugerir medidas para sua correcdo, a fim de prestar esclarecimentos e/ou
propiciar a reorganizacao de atividades;

[) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.VIl - assessor técnico em informatica:

a) coordenar e acompanhar as atividades de suporte e apoio técnico
necessarios a utilizacdo da tecnologia da informacdo e da comunicacdo nas diversas unidades
administrativas do CRM/AP;

b) definir e realizar a instalacdo e a manutencdo dos processos e das
ferramentas de suporte operacional, banco de dados, rede, conectividade, testes, qualidade
e atendimento;

c) avaliar necessidade de aquisicio ou desenvolvimento de recursos
tecnoldgicos a serem aplicados as atividades dos sistemas de informac3do e bancos de dados;

d) coordenar a elaboracdo de projetos tecnolégicos quanto a utilizacdo e
aquisicdo de equipamentos, softwares e sistemas de informatica;
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e) coordenar a elaboracdo de projetos de adequacdo, reestruturacdo da rede

l6gica e elétrica dos equipamentos respectivos, e definir critérios para a padronizacdo de
maguinas e equipamentos;

f) desenvolver e implementar a prestacdo de servicos eletrénicos definidos
pela politica tecnoldgica da informacdo e comunicacao;

g) viabilizar a integracdo e compatibilidade dos dados e aplicacbes, com o
objetivo de disponibilizar informacdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas;

h) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
VIII - auditor interno:
a) realizar as auditorias de conformidade e de desempenho;

b) acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que
envolvam aplicacdo de recursos publicos, inclusive as transferéncias de recursos a entidades
publicas ou privadas e os contratos e convénios firmados com entidades publicas ou privadas,
para acoes de cooperacdo, prestacdo de servicos, execucdo de obras e fornecimento de
materiais;

c) acompanhar os processos de licitacdo, inclusive na modalidade de pregao,
assim como as dispensas e as inexigibilidades;

d) avaliar os instrumentos e sistemas de guarda e conservacdo dos bens
moveis, imoveis e de consumo sob a responsabilidade das unidades do CRM/AP;

e) verificar a formalizacdo dos atos administrativos que resultem direitos e
obrigacdes, assim como o cumprimento das normas internas e da legislacdo pertinente;

f) analisar os processos relacionados a confeccdo de folha de pagamento e
avaliar os processos de movimentacdo de pessoal, admissao e desligamento;

g) monitorar o cumprimento das recomendacdes indicadas no resultado dos
trabalhos de auditoria independentes, do Conselho Federal de Medicina e dos demais 6rgdos
de controle;

h) auxiliar e dar suporte aos trabalhos da Comissdo de Tomada de Contas do
CRM/AP;

i) avaliar o cumprimento das manifestacdes de auditoria e da Lei de Acesso a
Informacao;

j) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
IX - assessor de comunicacao:

a) realizar e acompanhar as atividades de comunicacdo social e orientar as
diversas dreas da organizacao;

b) produzir e rever textos, agendar entrevistas e fazer marcacdo de pautas de
interesse do CRM/AP nos veiculos de comunicacao;
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c) divulgar as ac6es do CRM/AP no radio, jornal, televisdo e sites, através de

reportagens e elaboracdo de textos jornalisticos;

d)reunir e arquivar material impresso de dudio, video ou eletronico, pertinentes
a area de atuacdo do CRM/AP;

e) intermediar a producao e veiculacdo de anuncios publicitarios do CRM/AP;
f) acompanhar as acoes de fiscalizacdes realizadas pelo CRM/AP;

g) efetuar o registro de todos os eventos de interesse jornalistico do CRM/AP, por
meio de camera filmadora digital;

h) elaborar os informativos periédicos do CRM/AP;

i) assessorar os Orgdos superiores em assuntos de sua area de atuacdo,
participar de reunides, elaborar estudos, projetos e outros, emitir pareceres e propor
alternativas para solucdo dos problemas apresentados;

j) elaborar relatérios referentes a sua area de atuacdo, e efetuar comparacoes
entre as metas programadas e os resultados atingidos;

k) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Pardgrafo Unico. O Assessor Juridico Especializado, no exercicio das
competéncias relacionadas as licitacGes e contratos, subordina-se diretamente a Presidéncia
e seus pareceres e manifestacdes nesses temas tém carater conclusivo, ndo sujeitos a
supervisdao da Coordenacdo Juridica.

Art. 8° Sdo atribuicdes dos empregados efetivos designados para o exercicio de
Funcdes Gratificadas:

| - agente de contratacdo:

a) acompanhar os tramites da fase preparatéria da licitacdo e promover
diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacdo seja cumprido na data prevista,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo, em especial quanto a confeccdo dos
seguintes artefatos: estudos técnicos preliminares, anteprojeto, termo de referéncia ou
projeto basico e a pesquisa de precos;

b) promover as acdes pertinentes a conducdo da sessdo publica da licitacdo, em
especial: receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos; verificar a conformidade da proposta em relagcdo aos requisitos
estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de lances; verificar e julgar as
condicdes de habilitacao; sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e
indicar o vencedor do certame;

¢) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

d) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para
adjudicacdo e homologacdo, apds encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos;
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e) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Il - membro de equipe de apoio:

a) auxiliar o Agente de Contratacao/pregoeiro, na conducdo da sessdo publica
da licitacdo, e nas demais acOes de sua competéncia na fase externa das licitacdes;

b) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Il - chefe de setor de registro - pessoa fisica:

a) registrar e manter atualizada a inscricdo e as anotacdes do cadastro de
profissionais submetidos a fiscalizacado do CRM/AP;

b) atender as demandas de informacdes dos oérgdos colegiados e de
fiscalizacdo, assim como da area contabil, relacionadas ao exercicio das competéncias do
CRM/AP;

c) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
IV - chefe do setor de registro - pessoa juridica:

a) registrar e manter atualizada a inscricdo e as anotacdes do cadastro de
clinicas, hospitais e demais unidades de salude publicas e privadas, sujeitas ao controle e
fiscalizacdo do CRM/AP;

b) atender as demandas de informacdes dos oérgdos colegiados e de
fiscalizacdo, assim como da area contabil, relacionadas ao exercicio das competéncias do
CRM/AP;

c) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
V - chefe do setor de servicos gerais e transporte:
a) disciplinar e controlar o uso dos veiculos proprios ou locados pelo CRM/AP;

b) manter atualizado o registro dos condutores e a documentacado dos veiculos
perante o 6rgdo de transito;

c) controlar, propor e supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva e o
abastecimento dos veiculos, assim como solicitar a aquisicdo de pecas e acessdrios quando
necessarios;

d) coordenar e supervisionar a limpeza e conservacao do prédio do CRM/AP,
bem como as atividades de vigildncia e copa;

e) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
VI - chefe do setor de almoxarifado e patrimoénio:

a) exercer o controle dos estoques de materiais de consumo e programar as
necessidades de abastecimento;

b) controlar o uso, efetuar a manutencdo, a conservacdo e a guarda dos bens
patrimoniais do CRM/AP;
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¢) manter atualizado o registro de bens patrimoniais moéveis e imodveis,

mediante o tombamento, cadastramento e realizacdo de inventarios periddicos;

d) propor o desfazimento de materiais e equipamentos considerados
obsoletos, inserviveis ou antiecondmicos;

e) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. Em licitacdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela
conducdo do certame serd designado pregoeiro.

VIl - chefe do setor de processos:

a) autuar e acompanhar a tramitacdo dos processos ético-profissionais no
ambito do CRM/AP;

b) conduzir o recebimento, triagem e processamento dos documentos,
processos e recursos e remessas relativos a funcado judicante do CRM/AP;

c) analisar todos os documentos recebidos de natureza ético-profissional,
verificar despachos e pareceres juridicos, a fim de dar tramitacdo e total cumprimento as
determinacdes e recomendacdes exaradas;

d) receber documentos, promover a juntada aos autos, a confeccdo de
resposta, a solicitacdo de informacdes e o cumprimento dos despachos exarados pelo
corregedor nos processos ético-profissionais, inclusive a notificacdo do relator, das partes e
dos procuradores para comparecimento em julgamentos;

e) elaborar e/ou revisar documentos referentes aos processos como Atas,
Acérdaos, publicacdes e notificacdes, bem como dar assisténcia aos julgamentos, quando
necessario;

f) realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
TITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O ingresso na Carreira dos Empregados do CRM/AP far-se-a mediante
concurso publico de prova ou de provas e titulos, com posicionamento na classe e padrao
inicial dos Empregados da carreira.

Paragrafo Unico. O concurso de provas tera carater eliminatério e classificatério
e os titulos, quando exigidos, terdo apenas carater classificatorio.

Art. 10. O concurso publico para provimento dos Empregos do CRM/AP reger-
se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo vigente, e em edital a
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ser expedido pelo CRM/AP, que fixara o nimero de Empregos a serem providos.

Art. 11. As provas do concurso publico para a carreira dos empregados do
CRM/AP deverdao abranger os aspectos de formacdo geral e especifica, de acordo com a
habilitacdo exigida para os Cargos.

SECAO Il
DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. S3o requisitos de escolaridade para ingresso nos Cargos Efetivos da
Carreira dos empregados do CRM/AP:

| - assistente administrativo e agente fiscal: ensino médio completo ou
equivalente e ser maior de 18 anos;

Il - técnico em informatica: ensino médio completo, curso técnico em
informatica e ser maior de 18 anos;

Il - motorista: ensino médio completo ou equivalente, Habilitacdo profissional
como motorista de veiculo de transporte, categoria “C”, e ser maior de 18 anos.

Art. 13. S3o requisitos de escolaridade para ingresso nos Cargos em Comissdo
do CRM/AP:

| - coordenador juridico, assessor juridico e assessor juridico especializado:
nivel superior em direito, inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, seccional Amapa;

Il - coordenador financeiro e contabil: nivel superior em ciéncias contabeis,
inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amap3g;

Il - assessor Administrativo: nivel superior;

IV - assessor técnico em informatica: nivel superior em curso da area de
Tecnologia da Informacdo e registro no 6érgdo de fiscalizacdo no exercicio profissional
competente;

V - auditor interno: nivel superior em ciéncias contabeis, administracao, direito
ou ciéncias econdmicas, com registro nos seus respectivos Orgdos de Classe e curso de
especializacdo em auditoria;

VI - assessor de comunicagdo: nivel superior em jornalismo e comunicacao.

Art. 14. A designacdo de empregados efetivos para o exercicio de funcdo
gratificada de Agente de Contratacdo tem como requisitos ser portador de diploma de Nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Direito ou Ciéncias Econémicas, com
registro nos seus respetivos Orgios de Classe.

Paragrafo Unico. Para atuar nas licitaces na modalidade pregdo, o Agente de
Contratacdo, além de cumprir o requisito estabelecido no Caput deste artigo, devera possuir
curso de Pregoeiro.

CAPITULO Il
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15. O regime de trabalho dos empregados do CRM/AP é de 40 horas
semanais, salvo para os ocupantes de cargo comissionado de Coordenador Juridico, Assessor
Juridico e Assessor Juridico Especializado, que é de 20 horas semanais.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Art. 16. Nos primeiros 3 (trés) meses de efetivo exercicio, o empregado sera
submetido ao Contrato de Experiéncia, durante o qual sera avaliado para fins de confirmacao
no emprego para o qual foi nomeado.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 17. O desenvolvimento do empregado efetivo na carreira ocorrerd
mediante promoc¢do funcional, desde que, no intersticio da avaliacdo, ndo tenha auséncia
injustificada ao servico, nem sofrido penalidade disciplinar.

Art. 18. A promocado funcional é a passagem do empregado para o nivel de
vencimento imediatamente superior, condicionada a disponibilidade orcamentaria,
observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e mediante avaliacdo de
desempenho.

Art. 19. O procedimento de promocdo funcional serd previamente autorizado
e concedido pela Diretoria do CRM/AP e realizado sempre nos anos pares.

Art. 20. A primeira promoc¢do do empregado devera considerar na contagem
do intersticio o periodo de contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico. N3o serd concedida promoc3o funcional com base em tempo
de servico anterior superior a 2 (dois) anos, nem com efeitos retroativos.

Art. 21. N3o concorrerd a Promocdo funcional o empregado que incorrer em
gualguer uma das seguintes hipodteses:

| - tenha tempo efetivo como empregado do Conselho inferior a 2 (dois) anos
ou recebido promocdo funcional em tempo inferior a este;

Il - esteja enquadrado no ultimo Nivel da carreira;

IIl - tenha sido punido, por escrito, nos ultimos 2 ( dois) anos, segundo a
Norma Disciplinar do Conselho, contados até a data do inicio do periodo de avaliacdo;

IV - ter sido condenado em inquérito administrativo, inquérito criminal ou
processo judicial movidos pelo Conselho;

V - tenha estado em gozo de beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
em periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, exceto nos
casos de acidente dotrabalho e/ou licenca maternidade, nos ultimos 2 (dois) anos, contados
até a data do inicio do periodo de avaliacdo;
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VI - tenha tido qualquer modalidade de suspensao de contrato de trabalho nos

ultimos 2 (dois) anos, contados até a data do inicio do periodo de avaliacdo, a excecdo das
decorrentes de participacdo em greve ndo considerada ilegal;

VIl - tenha registradas 6 (seis) ou mais faltas ndo abonadas nos ultimos 2 (dois)
anos, contados até a data do inicio do periodo de avaliacao;

VIl - tenha registradas 12 (doze) ou mais entradas tardias ou 12 (doze) ou mais
saidas antecipadas ndo abonadas nos ultimos 2 (dois) anos, contados até a data do inicio do
periodo de avaliacdo.

Art. 22. A Avaliacdo de Desempenho é o processo destinado a medir o
desempenho dos funcionarios, por meio de fatores avaliativos, no exercicio das atividades dos
cargos e funcdes, durante o intersticio estabelecido nesta Resolucao.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho serd realizada de forma continua, com
apuracao de resultado a cada 2 (dois) anos, tendo como referéncia o periodo de 2 (dois) anos.

§ 2° Para fins de promocdo na carreira, serdo considerados os resultados
apurados nos 2 (dois) anos que antecederem o ato que autorizar o processo de promocgao.

Art. 23. A Avaliacdo de Desempenho serd composta pelos seguintes fatores
avaliativos, aos quais serdo atribuidos notas ponderadas, de acordo com os seguintes pesos:

| - produtividade (peso 3);

Il - qualidade (peso 3);

[l - tempestividade (peso 2);
IV - iniciativa (peso 1).

Art. 24. Para fins de afericido dos fatores avaliativos serdo consideradas as
contribuicdes do empregado no exercicio de seu cargo ou funcdo para o alcance das metas tracadas
no planejamento do CRM/AP, com base nas tarefas e acoes distribuidas pela chefia imediata, além
da observacdo das suas atitudes e comportamentos no ambiente de trabalho.

Art. 25. No processo de Avaliacdo de Desempenho, para cada fator avaliativo
serdo atribuidas notas de 4 (quatro) a 10 (dez) pontos.

§ 1° A nota final da avaliacdo de desempenho serd obtida mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

NF=(NPX3)+ (NQX3)+(NTX2)+(NIX1) onde:
3+3+2+1

NF = Nota Final da Avaliacdo de Desempenho
NP = Nota do Fator Produtividade

NQ = Nota do Fator Qualidade

NT = Nota do Fator Tempestividade
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NI = Nota do Fator Iniciativa

§ 2° Ndo serd admitido arredondamento na Nota Final da Avaliacdo de
Desempenho.

TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO SALARIO

Art. 26. O Saldrio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de emprego efetivo
e emprego comissionado, conforme fixado nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Nenhum empregado receber3, a titulo de salério, a
importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 27. O empregado perdera:
| - aremuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, ressalvadas as
concessoes de que trata o art. 38, e as saidas antecipadas, salvo hipdtese de compensacao de
horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 28. O saldrio e a remuneracdo ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 29. Além do salédrio, poderdo ser pagas ao empregado as seguintes
vantagens:

| - auxilio transporte, da natureza juridica indenizatéria, e concedido em
pectnia pelo CRM/AP, destinado ao custeio de despesas realizadas com transporte coletivo
municipal ou intermunicipal pelos empregados do CRM/AP, no deslocamento de suas
residéncias para o local de trabalho e vice-versa;

Il - didrias, de natureza indenizatdria, pagas sempre que o empregado se
deslocar da cidade de lotacdo a outra distante, pelo menos 40Km;

IIl - gratificacdo natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
a que o empregado fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano;

IV - gratificacdo de funcdo gratificada, paga ao empregado, ocupante de cargo
efetivo, designado para o exercicio dessa fungao;

V - adicional de férias, a ser pago ao empregado, independentemente de
solicitacdo, por ocasido das férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias;
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VI - adicional por servico extraordindrio, que sera calculado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, que serd permitido para
atender a situacdes excecionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada;

VIl - auxilio alimentacdo, da natureza juridica indenizatéria, e concedido em
pectnia pelo CRM/AP.

Paragrafo Unico. Ao colaborador convidado pelo CRM/AP, serd devida
indenizacdo de didrias e passagens.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 30. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia.

§ 2° No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

§ 3° O empregado exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° As verbas rescisdrias serdo calculadas nos termos da legislacdo trabalhista
vigente com base na remuneracdo do término do vinculo empregaticio.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 31. Conceder-se-a ao empregado licenca para o servico militar obrigatério,
na forma e condicBes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o empregado terd 30 (trinta) dias
de prazo, sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 32. O empregado terd direito a licenca com remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registo de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O empregado candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcde que exerca cargo em comissdo e funcao gratificada, dele serd afastado, a partir
do dia imediato ao do registo de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro de candidatura e até o décimo dia util ao dia seguinte
ao da eleicdo, o empregado efetivo fard jus a licenca, assegurado a remuneracdo do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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Art. 33. Conceder-se-3 licenca a empregada gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo do cargo, salvo as parcelas de natureza
indenizatdria.

§ 1° Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacdo por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
empregada sera submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a empregada tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 34. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianca, sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da CLT, observado o
disposto no seu § 5°.

§ 1° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade,
o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adocado ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° Alicenca-maternidade soé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 35. Sem qualquer prejuizo, poderd o empregado efetivo e comissionado
ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia para doacdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES E PROIBICOES
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Art. 36. S3o deveres do empregado:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do Cargo;

Il - ser leal a instituicdo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do emprego;

VIl -zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio do

CRM/AP;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar as pessoas com urbanidade.

Art. 37. Ao empregado é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituicdo;

Il - recusar fé em documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos
ou execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto do CRM/AP;

VI - cometer a pessoa estranha ao CRM/AP, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcgéo;

VIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X - proceder de forma desidiosa;

X! - utilizar pessoal ou recursos materiais do CRM/AP em servicos ou
atividades particulares;

XIl - cometer a outros servidores atribuicdes estranhas ao cargo ou funcao
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;
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XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

emprego ou funcdo e com o hordrio de trabalho;
XIV - resusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XV - agir movido por qualquer forma de discriminacao.
CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
Art. 38. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdo;
[l - demissao;
IV - destituicdo de Cargo em comissao;
V - destituicdo de funcdo gratificada.

Art. 39. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art.2 33, incisos | a IV e XV, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 40. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 41. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra administracdo;

Il - abandono de emprego;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insoléncia publica e conduta escandalosa, na instituicdo;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa, préopria ou de outrem;

VIl - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
IX - corrupcdo;
X - transgressdo dos incisos VIl e Xll do art. 33.

Art. 42. A destituicdo de cargo em comissdo serd aplicada nos casos de infracdo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.
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Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo

sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 43. Configura abandono de emprego a auséncia do empregado por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 44. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao emprego, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 45. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - mediante deliberacdo da diretoria, por ato do Presidente do CRM/AP,
guando se tratar de demissdo e suspensdo do empregado, apds concluido regular processo
disciplinar;

Il - pelo Presidente, quando se tratar de adverténcia ou suspensdo ndo superior
a 30 (trinta) dias.

TiITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os empregados regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que
trata a Resolucdon®002/2022, serdo posicionados na tabela de salarios a que se refere o anexo
[, nos niveis que assegurem a percepcao de salarios compativeis com os atualmente pagos.

Art. 47. Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos pela Diretoria.

Art. 48. Esta resolucdo entrard em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
a partir de 01 de maio de 2023.

Art. 49. Fica revogada a Resolucdo n° 002/2022, de 26 de abril de 2022, e as
demais diisposicGes em contrario.

Macapad, 09 de maio de 2023.

Eduardo Monteiro de Jesus
Presidente - CRM/AP
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RESOLUCAO CRM/AP N° 001/2023

ANEXO | — TABELA SALARIAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ AGENTE FISCAL/ TECNICO
EM INFORMATICA/ MOTORISTA.

NIVEL VALOR
1 2.087,93
2 2.175,38
3 2.266,48
4 2.361,40
5 2.460,29
6 2.563,34
7 2.670,69
8 2.782,53
9 2.899,07
10 3.020,48
11 3.146,98
12 3.278,77
13 3.416,08
14 3.559,15
15 3.708,21

ANEXO Il = QUANTITATIVO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO EFETIVO QUANTIDADE
Assistente Administrativo 15
Técnico em Informatica 01
Motorista 02
Agente Fiscal 02

ANEXO Il - TABELA DE QUANTITATIVOS E SALARIOS DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QUANT. SIMBOLOGIA EMPREGADO CARGO
COMISSIONADOS S/VINCULO EFETIVO
Coordenador 01 NS3 13.103,14 9.172,20
Juridico
Assessor Juridico 01 NS1 5.543,08 3.880,15
Assessor Juridico 01 NS1 5.543,08 3.880,15
Especializado
Coordenador 01 NS2 11.343,61 7.940,53
Financeiro e
Contabil
Assessor Contabil 01 NS1 5.543,08 3.880,15
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Assessor 03 NS1 5.543,08 3.880,15
Administrativo

Assessor Técnico 01 NS1 5.543,08 3.880,15
em Informatica

Assessor de 01 NS1 5.543,08 3.880,15
Comunicacdo

Auditor Interno 01 NS1 5.543,08 3.880,15

ANEXO IV- TABELA DE QUANTITATIVOS E SALARIOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA QUANT. | SIMBOLOGIA | EMPREGADO | EMPREGADO
EFETIVO S/VINCULO
Agente de Contratacdo/ 01 NS1 3.880,15
Pregoeiro
Membro de Equipe de Apoio 02 FG1 1.310,26
Setor de Registro- 01 FG1 1.310,26
Pessoa Fisica
Setor de Registro- 01 FG1 1.310,26
Pessoa Juridica
Setor de
Chefe de Servicos Gerais 01 FG1 1.310,26
Setor e Transporte
Setor de
Almoxarifado e 01 FG1 1.310,26 2.900,80
Patrimonio
Setor de 01 FG1 1.310,26
Processos

Aprovado em sessdo plendria em 09 de maio de 2023.
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