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1. APRESENTACAO

Este relatorio de gestdo, do exercicio de 2019, estd embasado nas normas do Tribunal de Contas da
Unido, normas do Conselho Federal de Medicina e normas internas. Este relatério constara de
dados técnicos, financeiros, contdbeis e administrativos para apresentar de forma mais clara o
desempenho do CRM-AP no ano de 2019. Com base nos dados compilados dos Departamentos
Internos do CRM-AP sera possivel apresentar as atividades realizadas pelo Conselho no ano de
2019, aglutinando, em um uUnico documento, toda o trabalho e desempenho de uma gestdo.

O ano de 2019 representou para 0 CRM-AP uma guinada nas ag¢8es outrora planejadas, porém sem
or¢amento para a realizagdo. Com um enxugamento de despesas e uma melhor gestdao dos recursos
financeiros, foi possivel abrir o leque de ag¢des, investimentos e planejamentos ndo possiveis de
realizagdo em anos anteriores. Vamos abordar, por departamentos/setores, as principais a¢es da
gestao 2019.

a) Setor de Registros:

Foram inscritos 107 médicos;

Foram registradas 47 especialidades;

Em 31/12/2019, o quadro de médicos ativos inscritos no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Amapa era de 954.

Foram cadastradas/registradas 03 empresas. E, em 31/12/2019, o Conselho Regional de Medicina
do Estado do Amapa contava com 132 cadastros/registro de Pessoas Juridicas ativas.

b) Coordenacgao de Fiscalizagao:

Os médicos fiscais, pertencentes ao corpo de Conselheiros do CRM-AP, fiscalizaram unidades de
saude publicas e privadas em Macapa, Santana ¢ Amapd. Destas visitas, foram emitidos 118
Relatérios de Vistoria e este numero se divide em:

1) 42 unidades visitadas na Capital e 76 unidades visitadas no interior do Estado,

totalizando 118 Relatérios de Vistoria;

i1) 73 unidades eram Publicas e 45 unidades eram privadas, totalizando 118 Relatérios de Vistoria;
i11) Todas as unidades de saude visitadas apresentaram regularidades.

¢) Setor de Processos:

Foram protocolizadas 41 denUncias. Foram instauradas 38 Sindicancias e 21 Processos Etico-
Profissionais.

Foram julgadas 13 Sindicancias em Sessdes Plenarias e foram realizadas 13 sessdes de julgamento,
d) Gabinete da Presidéncia:

Foram realizadas 15 Reunides de Diretoria e 12Sess6es Plenarias.

e) Comissao Permanente de Licitagao:

Foram instaurados 12 Processos de Licitagdo em 2018, sendo realizados 03 Pregdes; 09 Dispensa e
um processo cancelado.

Com relagdo a forga de trabalho, ao todo, 10 (dez) servidores se dividem em Setores para assessorar
os 20 (vinte) conselheiros nos cumprimentos de seus deveres. A principal dificuldade encontrada é
a falta de servidores para aprimorar e ampliar os projetos e servigos oferecidos.
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2. VISAO GERAL

2.1. Finalidade e competéncias

Aos conselhos regionais de medicina compete supervisionar a ética profissional e, ao
mesmo tempo, julgar e disciplinar a classe médica, cabendo-lhes zelar e trabalhar por
todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo
prestigio e bom conceito da profissdo e dos que exercem legalmente. Os conselhos
regionais tém a responsabilidade também de manter cadastro atualizado de profissionais
e empresas médicas, cabendo-lhes a emissdo das cédulas de identidade profissional e
das certiddes de regularidade das pessoas juridicas.

2.2. Normas e regulamento de criacio, alteracdo e funcionamento da unidade
Lei 3268/1957. Dipoe sobre os Conselhos Regionais de Medicina, e d4 outras providéncias.

Decreto n°® 44.045/1958. Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina, a que se refere a Lei n* 2.268, de 30 de setembro de 1957.

Lei 11.000/2004. Altera dispositivos da Lei n* 2.268, de 30 de setembro de 1957, que dipde
sobre os Conselhos Regionais de Medicina, e da outras providéncias.

Decreto n°® 6.821/2009. Altera o Decreto n* 44.045, de 19 de julho de 1958, que aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957.

Lei n° 12.514/2011. D4 nova redagao ao artigo 4° da Lei 6.932, de 7 de julho de 1981, que
dispde sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicdes devidas aos conselhos
profissionais em geral.

2.3. Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, criado pela Lei n® 3.268, de
30/09/1957, regulamentada pelo Decreto n® 44.045, de 19/07/1958, tem como finalidade essencial a
fiscalizacdo do exercicio da medicina, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os meios ao seu
alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao e
dos que exercam legalmente.

2.4. Organograma
Anexo

3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1. Planejamento Organizacional

A metodologia do planejamento contemplou a definicdo da missdo, visao e valores, analise dos
aspectos dos ambientes externa e interno para a identificagdo de cendrias e principais mudangas e
respectivas oportunidades e ameagas, para assim, formular os objetivos estratégicos da gestao.
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3.1.1. Descrigao sintética dos objetivos do exercicio
Os objetivos do Conselho Regional de Medicina do estado do Amapa estdo pautado nas metas
tracadas para o exercicio 2018.

3.1.2. Vinculac¢ao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O Conselho Regional de Medicina do estado do Amapa tem missao, por meio das acdes derivadas
das diretrizes estabelecidas, diante dos recursos humanos e or¢gamentarios disponiveis, a gestdo da
entidade optou pela estratégia de execucao de modo progressivo e seletivo em médio e longo prazo
para implementagdo dos objetivos estabelecidos.

3.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Os objetivos do CRM-AP sdo inerentes de orgdos superiores da administragdo publica federal, tentando
conduzir de forma eficaz suas competéncias legais e aprimorando sua atuagdo perante a sociedade. Os
objetivos estratégicos foram devidamente trabalhados, com participagdo de todas as unidades do CRM-AP,
garantida sempre a autonomia do CRM-AP na busca de suas metas.

3.3. Desempenho Or¢amentario

O Conselho regional de Medicina do Amapa, no ano 2018, pautou suas agdes, conforme determinacgéo da Lei
de Responsabilidade Or¢amentaria, Lei 4320/64. Cabe ser dito que nosso orgamento foi elaborado com valor
previsto de R$ 2.000.914,67, a fim de efetivamente cumprir os objetivos ¢ metas da deste Regional, tendo
sido o mesmo devidamente homologado.

3.3.1. Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

A execucdo orcamentaria das despesas corrente e de capital do CRM-AP possui como base legal a Lei

4320/64 e demonstra um procedimento sistematico para o uso de valores as suas atividades fins, tudo

conforme as previsdes realizadas em orgamento para o ano de 2018 e devidamente homologadas.

3.3.2. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
Nao foram realizadas transferéncias no ano de 2019

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES MEDICAS
Quadron’1

Data Data Valor Valor
N°| Beneficiario | Objeto | Modalidade | Situagdo T Rt Total Total
Inicio | Término
Pactuado | Repassado

3.3.3. Informacdes sobre a realizacio das receitas
O quadro anexo a este relatorio demonstra a realizagdo da receita pelo CRM-AP

3.3.4. Informacdes sobre a realizacio das despesas
O quadro anexo a este relatorio demonstra a realizacao da despesa pelo CRM-AP

10
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Modalidade de Despesa Liquida Despesa Paga
Contratacao 2018 2019 2018 2019

1- Modalidade (a+b+c+d) | 153.822,48 186.135,82 153.822.,48 186.135,82
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos 63.217,20 - 63.217,20 -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregio 90.605,28 186.135,82 90.605,28 186.135.82
?I;Jrci)"“tratag"es DI 75.182,30 93.188,76 75.182,30 93.188,76
h) Dispensa 32.795,48 45.962,59 32.795,48 45.962,59
i) Inexigibilidade 42.386,82 4722617 42.386,82 4722617
3- Regime de Execucdo| ;g5 g 13.186,77 15.850,00 13.186,77
Especial
i) Suprimento de Fundos 15850,00 13.186,77 15850,00 13.186,77
?I;Jﬂ;‘game““’ dePessoal | -1 062,83 | 788.397.84 | 741.962.83 | 788.397.84
k) Pagamento de Folha 673.092,83 724.047,84 | 673.092,83 724.047,84
1) Diérias 68.870,00 64.350,00 68.870,00 64.350,00
5- Outros 445.740,59 | 521.649,95 | 445.740,59 | 521.649,95
Total (1+2+3+4+5) 1.432.558,20 | 1.602.559,14 | 1.432.558,20 | 1.602.559,14

3.4. Desempenho operacional
Os resultados representam a soma de esfor¢os do corpo de conselheiros e dos servidores, cujo

objetivo é prestar atendimento de qualidade ao cidaddo-usudrio, mantendo a transparéncia e
compromisso com a sociedade.

3.5. Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

FISCALIZAGAO

Acao

REALIZAR FISCALIZAGCAO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO AMAPA.

Descri¢cao do Resultado

Parcialmente alcangado devido a falta de tempo para os Conselheiros atuarem nesta drea, além da
precariedade das estradas do Estado.

Setor Responsavel

Coordenacgao de Fiscalizagdo

Valor Planejado

R$ 150.000,00

Valor Executado

R$ 110.242,06

11



Informag6es Adicionais
O CRM-AP executou a maioria do cronograma estabelecido no inicio do ano na capital e interior do
Estado, com objetivo de verificar irregularidades nas empresas e dos profissionais prestadores de
servigos médicos. Foram realizadas fiscaliza¢des fora do cronograma.

CRVI-AP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. Descricao das estruturas de governang¢a

A estrutura de governanga do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa reflete a sua
natureza de colegiado. A Diretoria é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario(a),
29Secretdrio(a), 12 Tesoureiro(a), 22 Tesoureiro(a). Ainda compde a Diretoria as Comissdes e
Corregedoria, de acordo com as respectivas competéncias. O Plendrio é a instancia maxima do

CRM AP.

4.2.Informagdes sobre dirigentes e colegiados
Quadron’3

CPF: 039.523.552-91 Reg. Profissional 979
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

CPF: 043.979.567-23 Reg. Profissional 854
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

CPF:

031.091.028-54

CPF: 824.679.002-15 Reg. Profissional 1294
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Reg. Profissional

341
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Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Renato Melo Brazao Pinheiro Borges Cargo: 1° Tesoureiro
CPF: 901.247.402-78 Reg. Profissional 1321

Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Marilena do Socorro de Araujo Valle Cargo: 2° Tesoureiro
CPF: 031.091.028-54 Reg. Profissional 606

Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2013
Designacao

Inicio do | 01/10/2013 Final do Mandato 30/09/2018
Mandato

Nome: Maria Teresa Reno Gongalves Cargo: Vice-Presidente
CPF: 495.001.126-04 Reg. Profissional 384

Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Telma Barros Diniz Cargo: Vice-Corregedora
CPF: 112.835.132-34 Reg. Profissional 407

Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Aldine Cordeiro Pena Cargo: Conselheira
CPF: 573.396.512-68 Reg. Profissional 1330

Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio  do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Alieksei Clairefont de Andrade Mello | Cargo: Conselheiro
CPF: 691.365.132-53 Reg. Profissional 833

13
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Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Gabriel Clemente de Brito Pereira Cargo: Conselheiro
CPF: 061.370.444-40 Reg. Profissional 1518
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Helen Rosane Amoras Barroso Cargo: Conselheira
CPF: 518.683.692-34 Reg. Profissional 965
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Isaias Fiuza Cabral Cargo: Conselheiro
CPF: 057.646.726-00 Reg. Profissional 1291
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: José Maria Costa Rassy Filho Cargo: Conselheiro
CPF: 655.404.412-49 Reg. Profissional 1283
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio  do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Marco Aurélio da Costa Serruya Cargo: Conselheiro
CPF: 610.154.662-49 Reg. Profissional 982
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Max Alcolumbre Pinto Cargo: Conselheiro
CPF: 821.611.942-91 Reg. Profissional 1376
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Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Monica Regina Carvalho de Macedo | Cargo: Conselheira
CPF: 411.594.542-72 Reg. Profissional 512
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Paulo Sergio da Costa Serruya Cargo: Conselheiro
CPF: 658.960.252-20 Reg. Profissional 991

Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Rejane Marques Melo Cargo: Conselheira
CPF: 615.654.582-49 Reg. Profissional 895
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

Nome: Romero Amorim da Silva Cargo: Conselheiro
CPF: 516.849.342-44 Reg. Profissional 1223
Ato Ata Plenaria Data do Ato 01/10/2018
Designacao

Inicio do | 01/10/2018 Final do Mandato 30/09/2023
Mandato

4.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa nao possui unidade ou se¢ao de auditoria
interna da prépria entidade. H4 uma comissao interna denominada Comissao de Tomada de Contas,
composta por trés Conselheiros, indicados pela plenaria em reunido ordindria, realizada em 01 de
outubro de 2018, nomeados pela Portaria n2 090/2018.

Essa Comissdo é o orgao de controle interno da entidade, que tem por finalidade zelar pela
regularidade da gestdao administrativa e financeira do Conselho. Sua fungdo é apreciar as contas da
entidade e verificar a forma e o conteddo dos documentos contabeis e financeiros.
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Dentre as suas atribui¢des, estdo a emissdo de pareceres sobre a proposta or¢amentdria, sobre os
balancetes mensais, exame de execu¢do or¢amentdria, balangos patrimoniais, prestacdo de contas
anual, entre outras.

4.4. Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

Quanto aos procedimentos éticos, 0 CRM-AP possui o cargo de Corregedor e Vice-Corregedor, que
atuam de forma semelhante ao Poder Judicidrio, atuando como controladores dos processos a fim
de que ndo haja qualquer desvio ou irregularidade.

No que se refere ao controle dos atos administrativos irregulares cometidos por colaboradores da
entidade, as investigagdes sdo formalizadas em sindicancias/processos administrativos funcionais.

4.5. Gestao de riscos e controles internos

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa dispde de Comissdo de Controle Interno,
Tomadas de Contas, que se reinem mensalmente para analisar as contas antes das mesmas serem
apresentadas ao Plenario do CRM-AP.

4.6. Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

O mandato dos membros do colegiado do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa ¢
meramente honorifico, ndo recebem remuneragdao pelos servigos dedicados exclusivamente a
fiscalizacdo e a normatizacdo da medicina no Brasil, conforme definido no art. 6° da Lei n°
3.268/57, assim disposto:

Lei n° 3268/57

Art. 13 O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera
meramente honorifico, e exigida como requisito para eleicdo a
qualidade de brasileiro nato ou naturalizado.

Os conselheiros do CRM-AP, especialmente, quando convocados para participar de reunides
plenarias, diretoria e comissdes e eventos diversos, recebem verbas com carater indenizatdrios
(Diarias, verbas indenizatorias e auxilios de representacdao), para custear as despesas com o
deslocamento para os diversos eventos, a fim de cumprir a missdo institucional, legalmente
estabelecido na letra “I” do art. 5° da Lei n°® 3.268/1957, incluido pela Lei n® 11.000/2004, de 15 de
dezembro de 2004, assim definido:

Lei n°® 3268/57
Art. 5° Sao atribuicoes do Conselho Federal:

1) normatizar a concessao de didrias, jetons e auxilio de representacao,
fixando o valor maximo para todos os Conselhos Regionais. (Incluido
pela Lei n® 11.000, de 2004)
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De acordo com a legislagdo pertinente, a matéria foi regulamentada pelo Conselho Federal de
Medicina através das Resolugdoes CFM n® 2.141/2016, de 25/02/2016 e n° 2.146/2016, de
19/05/2016, nas quais foram estabelecidos os valores, critérios e defini¢des vigentes para o
exercicio de 2018, tudo de acordo com a capacidade financeira e disponibilidade or¢camentaria e,
principalmente, em estrita observancia aos critérios de economicidade, razoabilidade e legalidade,
conforme pesquisas de mercado dos precos praticados em diversas localidades para os servigos de
hotel, restaurantes e transporte local.

Em relagdo aos valores efetivamente desembolsados para os conselheiros, quando do cumprimento
da missao institucional, e aos funcionarios da Entidade, quando da prestagao de servigos que lhe sao
afetos, todos sdo disponibilizados no Portal da Transparéncia, em obediéncia a Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e
determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Os valores recebidos pelos Conselheiros Regionais, efetivos e suplentes, a titulo de auxilio de
representacao, didrias e verbas indenizatorias, além de eventual reembolso de combustivel, referente
aos exercicio de 2019, foram os seguintes:

1. Diarias: R$ 71.825,00

2. Verbas Indenizatorias: R$ 43.200,00

3. Auxilio representagdo: R$ 22.800,00

4.7. Informacgoes sobre a empresa de auditoria independente contratada
O Conselho Regional de Medicina nao tem auditoria independente. A Auditoria € realizada
anualmente pelo o6rgao superior, Conselho Federal de medicina.

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

A for¢ca de trabalho do Conselho Regional de Medicina do Amapa ¢ composta por 10(dez)
servidores lotados na sede do 6rgdo, sendo 6(seis) funcionarios efetivos e 4(quatro) funcionérios
com cargo em comissao.

5.1. Gestao de Pessoas
Forca de Trabalho do CRM-AP: Quadro n° 4

. . Lotaciio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos 8 6 0 0
1.2. Servidores de Carreira 8 6 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao

. 8 6 0 0
orgao

2. Servidores sem Vinculo com a 5 4 0 0
Administracao Publica

3. Total de Servidores (1+2) 13 10 0 0
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5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Distribuicao da Lotaciao Efetiva: Quadro n° 5

C RM-AP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

Tipologias dos Cargos - Lotagdo E’fetiva
Area Meio| Area Fim
1. Servidores de Carreira 6 6
1.1. Servidores de Carreira 6 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 0
2. Total de Servidores 6 0

Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do Conselho

Quando n° 6
. . A 3 Ingressos
Tipologias dos Cargos em Comissao Lotagdo gno Egressos no
e das Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | pyercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 5 4 0 0
1.1. Grupo Diregdo e Assessoramento 5 4 0 0
Superior
1.1.1. Sem Vinculo 5 4 0 0
2. Funcoées Gratificadas 9 4 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
n 9 4 0 0
Orgao
3. Total de Servidores em Cargo e em
~ 14 8 0 0
Funciao (1+2)
5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoa
QUADRO N° 7 — DESPESAS DE PESSOAL
Despesas Variaveis
q . Vencimentos
EIPOIOIgl.aS/ eVantagens S 9 - 0.9 . q ~ Demais Total
Xercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizagoes Despesas
Variaveis
Funcionarios de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
Exerc | 2018 | 178.155,01 0,00 26.060,04 0,00 0,00 0,00 204.215,05
icios | 2019 | 238.408,90 0,00 26.841,84 0,00 0,00 0,00 265.250,74
Funcionarios de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade
Exerc | 2018 0,00 0,00 313.354,97 0,00 0,00 0,00 313.354,97
icios | 2019 0,00 0,00 321.153,68 0,00 0,00 0,00 321.153,68
5.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O CRM-AP conta com o setor Administrativo para acompanhar todos os assuntos inerentes os
servidores da instituicao e eventualmente empresa para elaboragao anual do PPRA ¢ PCMSO com
indicativo de risco de cada uma das atividades desenvolvidas pelos servidores.
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5.1.4. Contratacdo de mao de obra temporaria

No ano de 2019 o CRM-AP possui uma empresa contratada para limpeza e conservagdo, com dois
empregados.

5.2. Gestao da Tecnologia da Informacao

O Conselho Regional de Medicina do Amapa, possui um Setor de Informatica, que atualmente esta
sem servidor, pelo fato de ndo ter concurso publico com validade, porém h4 um servidor efetivo
exercendo uma fungdo gratificada, que responde pelo setor.

5.2.1. Principais sistemas de informacoes

O Conselho Regional de Medicina do Amapa, ainda nao possui um Plano Estratégico de TI.
6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de acesso do cidadao

Buscando atender aos anseios da sociedade, bem como a Lei do acesso as informagdes, o CRM-AP
disponibiliza alguns canais de acesso para relacionamentos com a comunidade médica, prestadores
e sociedade. Atualmente conta com atendimento presencial e por telefone, de segunda a sexta feira,
no horario de 13:00h as 19:00h, disponibiliza também uma pagina web: www.crm.ap.org.br e
email: crmap@portalmedico.org.br.

6.2. Afericdo do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O Conselho Regional de Medicina do Amapa, ndo dispde de instrumento de pesquisa de satisfacdo.

6.3. Mecanismos de transparéncia das informacoées relevantes sobre a atuacio da unidade

Buscando atender a Lei de Acesso a Informacao, o Conselho Regional de Medicina do Amapa, tem
em seu portal, area especifica da transparéncia.

6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes.

A sede do Conselho Regional de Medicina ja possui acesso para pessoas com dificuldades de
locomogao.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1. Desempenho financeiro no exercicio

O fluxo financeiro do CRM-AP no ano de 2019 resultou em disponibilidade liquida, em 31/12/2019
de R$ 615.194,01. Disponibilidade esta resultante da soma de esfor¢os da Diretoria juntamente com
os funcionarios, que conseguiram aperfei¢oar o controle e gestao dos dados.

7.2. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustiao de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos.

Foram implantados procedimentos para controle, reavalia¢do, depreciagdo, amortiza¢ao e inventario

dos Bens Patrimoniais.

7.3. Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade
O Conselho Regional de Medicina do Amapa, ndo adota apuragdo por Centro de Custo.

7.4. Demonstracgoes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e notas explicativas

EM ANEXO

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

O Conselho regional de Medicina do Amapa segue as determinac¢des do Tribunal de Contas da Uni3o.

8.2. Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno

Inadimpléncia: O CRM-AP busca mensalmente através de envio de cobranca aos

inadimplentes, baixar esse indice.

Controle das Receitas: Estamos buscando verificar as diferencas que existem no
sistema SIEM para o SICONT.

Divida Ativa: Estamos aguardando a implantacdo do novo sistema de cobranca de
Divida Ativa, para melhorarmos os registros dessa modalidade.

Controle de Bens Patrimoniais e Controle de Bens de Consumo: O CRM-AP esta
adotando mais rigor no controle dos Bens Patrimoniais e de Consumo, visando esta de
acordo com a Lei n° 4320/64 e Resolucao CFM 2.124/2015.

Lei de Acesso a informacao: O CRM-AP, implementou em 2019, todas as
informacoes possiveis, para atendimento a Lei de Acesso a Informacao.

8.3. Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario
No ano de 2019 ndo houve necessidade de abertura de qualquer procedimento para apuracdo de danos ao
erario por parte deste Regional.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Como restou devidamente demonstrado no decorrer deste Relatorio, o CRM-AP pautou sua conduta de
forma integra, visando sempre os principios legais que regem a Administracdo Publica. Ademais, ¢ dever
nosso prestar todas as informacgdes necessarias, sejam elas or¢amentarias e/ou administrativas, o que
acreditamos ter sido cumprido.

10. ANEXOS E APENDICES

= Anexo I - Organograma

= Anexo II — Realiza¢ao da Receita

= Anexo III — Realizag¢do da Despesa

=  Anexo IV — Balango Financeiro

= Anexo V — Balan¢o Or¢amentario

= Anexo VI - Balango Patrimonial

= Anexo VII- Demonstrativo das Varagdes Patrimoniais

= Anexo VIII - Parecer da Comissao de Tomadas de Contas
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CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapé

CNPJ: 04,199.826/0001-82

Periodo: janeire/2019 a dezembro/ 2019

Gasto total projetado de todas as contas - fase Liquidagao

CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO 1.602.629,14 0,00 133.552,41 1,602.629,14 2.032.553,75 -21,15

EXECUCAD DO ORGAMENTO 1.602.629,14 0,00 133.552,41 1.602.629,14 2.032.553,75 -21,15

EXECUGAQ DA DESPESA 1.602,629,14 0,00 133,552,41 1.602.629,14 2.032,553,75  -21,15

CREDITO DISPONIVEL 1.602.629,14 0,00 133.552,41 1.602.629,14 2.032,553,75 -21,15

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 1,592.578,14 0,00 132.714,83 1.592.578,14 1,984,553,75 -19,75

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 724.047,84 0,00 60.337,32 724.047,84 749.706,81 -3,42

DrReTae A E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 724.047,84 0,00 60.337,32 724.047,34 749.706,81  -3,42

vl VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS  PESSOAL 559.562,58 0,00 46.630,21 559.562,58 57550681  -2,77

VENCIMENTOS E SALARIOS 141.513,79 0,00 11.792,82 141.513,79 141.513,79 0,00

GRATIFICAGAC POR EXERCICIO DE CARGG QU FUNGAD 321.153,68 0,00 26.762,81 321.153,68 321.153,68 0,00

FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 27.641,81 0,00 2.303,48 27.641,81 39.600,00  -30,20

13° SALARIO 41.611,49 0,00 3.467,62 41.611,49 41.611,49 0,00

ABONC DE FERIAS (1/3) - CF/88 9.213,96 0,00 767,83 9.213,96 13.200,00  -30,20

ABONQ PECUNIARIQ DE FERIAS 18.427,85 0,00 1.535,65 18.427 85 18.427,85 0,00

OBRIGACOES PATRONAIS 164.485,26 0,00 13.707,11 164.485,26 174,200,00 -5,58

FGTS 43.862,72 0,00 3.655,23 43,862,72 50.000,00  -12,27

INSS - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 115.139,73 0,00 9.594,58 115.139,73 118.200,00 2,59

PIS/PASEP CONTRIBUIGAQ S/ FOLHA DE PAGTO. 5.482,81 0,00 456,90 5.482,81 6.000,00 -8,62

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 868.530,30 0,00 72.377,51 868.530,30 1,234.846,94  -29,66

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 246.023,19 0,00 20,501,93 246.022,19 263.955,00 -6,79

CONTRIBUICOES 246.023,19 0,00 20.501,93 246.023,19 263.955,00 -6,79

TRANSFERENCIA PARA O CFM  COTA-PARTE (1/3) 246.023,19 0,00 20.501,93 246.023,19 263,955,00 -6,79

orRerae A DESPESAS CORRENTES  APLICAGOES 622.507,11 0,00 51.875,58 622.507,11 970.891,94 -3588

DIARIAS PESSOAL CIVIL 64.350,00 0,00 5.362,50 64.350,00 91.000,00  -29,29

DIARIAS NO PA[S - SERVIDORES 64.350,00 0,00 5.362,50 64.350,00 91.000,00  -29,29

MATERIAL DE CONSUMO 24.042,95 a,00 2.003,57 24.042,95 32.521,86 -26,07

GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 12.330,11 0,00 1.027,51 12.330,11 13,228,67 -6,79

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAG 0,00 0,00 0,00 9,00 1.079,%4  -100,00

IMOVETS ”NMS’.“FE%%E;AM MANUYENGAQ DE BENS 3.616,25 0,00 301,35 3.616,25 3.616,25 0,00

MATERIAL PARA AUDID, VIDED E FOTO 2.097,00 0,00 174,75 209700 2.097,00 0,00

MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEfCULOS 221282 0,00 184,40 2.212,82 8.000,00  -72,34

MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS 3.786,77 0,00 315,56 3.786,77 4.500,00  -1585

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 125.189,03 0,00 10.432,42 125.189,03 150.000,00 -16,54

PASSAGENS PARA D PAIS 125.189,03 0,00 10.432,42 125.189,03 150.000,00 -16,54

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 84,070,00 0,00 7.005,83 84.070,00 146.800,00 -42,73

SERVICGS TECNICDS PROFISSIONALS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00  -100,00

ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES 4.270,00 0,00 355,83 4,270,00 500000  -1460

DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS NO PALS 71.825,00 0,00 5.985,42 71.825,00 9400000  -23,59

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAIS 7.975,00 0,00 664,58 7.975,00 4500000  -32,28

LOCAGAD DE MAQ-DE-OBRA 40.897,73 0,00 3.408,14 40.897,73 66.000,00  -38,03

LIMPEZA E CONSERVAGAD 20.135,33 0,00 1.677,94 20,135,33 g0 -38,98

GUTRAS LOCAGOES DE MAC-DE-O8RA 20.762,40 0,00 730,20 2076240 {00 3708
TR L T
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. OuUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

COMISSDES E CDRRETAGENS
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS  P.J.

MANUTENCAD DE SISTEMAS DE INFDRMATICA
SOFTWARE

MANUTENGAD E CDNSERVAGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTCS

MANUTENGAO E CDNSERVAGAQ DE EQUIP, DE
INFORMATICA

MANUTENCAO E CDNSERVAGAO DE VEICULOS

. EXPDSIGDES, CDNGRESSDS, CDNFERENCIAS,
SEMINARIOS E CURSOS

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA
SERVICO DE AGUA E ESGOTO
SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SERVICOS DE PRODUGOES JORNALISTICAS € DE
TELEJORNALISMO

SERVICOS MEDICOS

SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES - TELEFDNIA €
[INTERNET

SEGURO EM GERAL

SERVICOS BANCARIDS

SERV. DE INTERMEDIAGRO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

VALE-TRANSPORTE

SERVICOS GRAFICCS

QUTROS SERVICDS DE TERCEIROS RJ, SUPRIMENTO
DE FUNDDS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - £), NAO
ESPECIFICADOS

AUXILIO ALIMENTAGAO
AUXILIO-ALIMENTACAD - LEI 846071992
DBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEfCULO

QUTRAS DBRIGACDES TRIBUT. £ CONTRIBUICOES NAQ
ESPECIFICADAS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
VERBA INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS
AUXILIC REPRESENTACAD
CREDITO DISPONIVEL DESPESAS DE CAPITAL
INVESTEMENTOS
INVESTIMENTOS APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MDBILIARIDS EM GERAL
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTQS DE INFORMATICA
EQUIPAMENTOS PARA AUDID, VIDEO € FOTO

Total

Impresso em: 30/06/2020 18:42

142.150,26
519,37
0,00
7.388,21
0,00

0,00
564,89
0,00
24.485,73
1.228,43
9.210,34
0,00

0,00
12.371,67
49,01
5,729,00
595,00
1.476,19
4.000,00

4.200,00

16.332,42

72.000,00
72.000,00
3.807,14

232,14

3.575,00

66.000,00
43.200,00
22.800,00

10.051,00

10.051,00

10.051,00

10.051,00

0,00

7.794,00
2.257,00

0,00
1.602.629,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
9,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00

0,00

11.845,85
43,28

0,00
515,68

0,00

0,00
47,07
0,00
204048
102,37
767,53
g,00
0,00
1.030,97
4,08
4.977,42
49,58

123,02
333,33

350,00

L.361,04

6.000,00
6.000,00
317,27
19,35
297,92
5.500,00
3.600,00
1.900,00
837,58
837,58
837,58
837,58
0,00
649,50
188,08
0,00
133.552,41

Periodo: janeiro/ 2019 a dezembra /2019

142.150,26
519,37
0,00
7.388,21
0,00

0,00
564,89
0,00
24.485,73
1.228,43
9.210,34
0,00

0,00
12.371,67
49,01
59.729,00
595,00
1.476,19
4.000,00
4.200,00

16.332,42

72.000,00
72.000,00
3.807,14

232,14
3,575,00

66.000,00
43.200,00
22.800,00

10.051,00

10.051,00

10.051,00

10.051,00

0,00

7.794,00
2.257,00

0,00
1.602.629,14

319.672,08
2.000,00
30.000,00
33.000,00
3.000,00
2.000,00
3,000,00
6.000,00
25.359,55
1.263,33
15.000,00
5.000,00
72.000,00
16.640,45
3.000,00
70.000,00
600,00
1.600,00
7.200,00

5.000,00

17.988,75

72.000,00
72,000,00
5.098,00

400,00
4.698,00

87.800,00
65.000,00
22,800,00

48.000,00

48.000,00

48.000,00

48.000,00
11.000,00

7.794,00
27.206,00
2.000,00
2.032.553,75

-55,53
74,03
-100,00
-77,61
-100,00
-100,60
-81,17
-100,00
-3,45
-4,28
-38,60
-100,00
-100,60
-25,65
98,37
-14,67
0,83
7,74
44,44
-15,00
9,21
0,00
0,00
-25,32
-41,96
-23,90
-24,83
-33,54
0,00
-79,06
-79,06
79,06
-79,06
-100,00
0,00
91,70
-109,00
21,15

Pagina:2/2




£0d
22238Y @23 0 TR o
u & ey o TEAGRHTH
P RN A o 7
’ Tl T O g
Z/T Bt Beg 7 J\% S1uS (UUE 0 3W 0 WOD 2u00e 07 Jwiidy 3343 ﬂ.a
- romen YIS -~ . SIOSINANINGD
0055 o'5ewst VOS53d - SONIENYAL 3d SOSIA¥IS SORLNO Br595°2 oser SV VHOW 30 509N 3 SV
£R°20€°7 £e'pEs g OVIDWODOT WOD SYSIH53a I SNIOVSSY 59689 Z 08’617 1 YHOW 30 SOUNC 3 SYLTNW
00'05€°Z OK'01S'E OWNSNOD 30 TYTYILYI 59'689 ¢ 05'6T2°T SAINTHHOD SYLITOIY SYRLAO
. A WD - YNIDIAIW
00'529 6 AL WOSS3d  SVINYIQ Z8'£E8°0S 22 vZ6 b1 30 V3054 OHTASNOD OG SYINIISNVIL
P s SYL3AIq . / .
50'658°TF 80"ZH 201 SIOOVOTIAY  SAUNIMYOD SYS34SIA SWaLno 78'/£8°0% Faa 743 48 SIVANIWYNYIAOOVY INT SYIDNZUISSNVIL
24’579 6 £1'28%°9 S3I0AINGIHINGD Z8'/E8 09 2206 ¥1 SIINIRI0D SYIDNIUIISNVHL
7/'s29'6 22'28%°9 SIVANIWYNYIAODVYLNI ¥a SYIDNFUIISNVHL 00'85T°T 00'880°S SOALLYYLSINIWNAY SOOTAYIS
8.'b8F 15 $8'906°801 SALNIHUOD S¥SId53IA SYHLNO 00°851°1 00880 § SOJIANAS 34 SYLIIDIY
19'610 22 16’8962 SIVNOYLYd SIQIVOING0 DT'0€6 wH'TT6 SONYTHAOW STHOTVA 3G SY.LIZDIY
rs 7, 3 I——E 4 It
7TLE £ 05'6S6°06 TVOSS3d  SYXI4 SNAOVLNYA 3 SOLNIWIONGA 01'DE6 vb'226 SIVINOWINLYd SY11353Y
- P SyLaNIg A p
£8'96E°66 IP'EZ6RTT SIOOVOTIAY  SIVIDOS SODHYONZ 3 WOSS3d 09'6/6°E v/'699 SYDIOJUNL SY0S53d  S3AYAINNY
£8'965°66 IFEZ6 b1 SIVIDOS SOUUYINT § TWOSS3d PUElR 11 05°1%2 11 SYOISId S¥0S53d  S3AVAINNY
o . SAINIHUOD S¥SIdSAq P N SYDIWONODI 3 SIVNOISSIHON
191887051 9z'0Ed €22 09vd 0AVaINDIt OQvHNIdWS Ollazwy P4 C6EST b6 SYIMOSI1YD SVQ AYSINGRIINGD
19183 05T 92°480 972 09¥d  0QvaINdbIT CAvHNIdWE O11G34D v2'26E 51 v2'116 1 SAQSINATLINGD 30 SYLIIDTY
01’0 00'04 CavaINdIt 0GVYHNIdWI 0110340 LE'800 1/ 96’01/ b AINIHYOD YHITY
P8 TLE66T Z6'£88 171 WYAINDE ¥ OQYHNIdIWI O11a3dD 1£'800 14 96'917 b YaYZIvad YRR
SS'EST0SE 81'TH0°89€ eUeUBIEI0 BS3dS3q  TE'BO0'TL 96'91L b eLEUBLLRII0 BRIy
YOIdID YOIdI

ollaoueuly oduejeg

6102/21/1€ € 6102/C1/10 OpoLad
e =

Z8-1000/928°66T"+0 -[dND
edewy op Opels3 op eu JIps|y ap |euoibay oyRsuoD

dV/WYD




T/t eu bed

S6'0EE TR0

Sk'ZPT GO
SK'ZHT S9F

S6'PER SPE

S6'PEB SHC

00°009°¢
00°000°9

£2'T86°07

*2]US QLU 03w 0 WOo2 2JoGR DY 4w adw 2] A9 mb
£1:97 0207/50/0¢ W3 os531dw]

608 .2 & /e
dV-I0 /2 Fo )
- &l %.Emo-moow\ ene
® o Sy i 5 Outsouey z._mwQ smmtmm
UIHRSI0D) mssasey
B oirauy
oy 0
BLELTTET'T T0'654'098 98'6TL L80°T
S0pe|nau A S1 A 159y "50) moﬁUD
0'v61'SI9 exe) ap ausRanbl s exed  28°G16 586 £5'186 964
10'p6T 519 aju nbag oopJexg o eued 229052 WI OPBS  ZB'ST6 58S /5185 967
65'BE6 LT 50 JPJUIWESIoRIPG Soluawebed soonp  88'bE8 EO7 EETZH 987
SOPeINIUIA S0 BA 2 S 34 M) 158y 503 sodag
sopessanold Jebed e soisay Ip sojuallebey
SOPESS3301d OEN JEfERd E S0159Y @p sojuawebeqd
65'BE6 BT souEjuRWedioelyxg SOBWEEEd  BB'PER £0T £ETZP 952
sep paxuo) SBJ 0UBU 4 mmUCw‘_wwm:mt.
00°/52 2 FANINYIWHI IWTHALYIW I SOLNTWYAIND3I
00’452 2 SY134I0 SAOIVINdY  SOLNIWLISIANI
00452 € SOLINIWILSIANI
00 £52° WLIdY) 3d 5¥s3dS3a
09%d  0AVAINDIN OAYHNIAWT OLIAIHD
00’0z4 1T SA0DINLILSTY 3 SIQSVZINIANI
00'000 9 OYIVINIWOY ONIXNY
€0'96T°8 YOIQFOC
V0S53d  SOYIZDYIL 30 SOSIAYAS S041N0
EEIP 11 v420-30-07W 30 O¥IVI01 FAR T4t
oYy3VvOId4ID3

610Z/Z1/1€ © 610Z/TT/T0 00 Jd

“ejo]

SOPBJNIU A S A 159 sousodag
ex eJ) ap ua eanby 2 BX D

10 123Uy onDISXT op 3 Jedsa WA op Bg
50 JEJUSUEI0RIXY S0JUBLU gROBY S01IN0D
SOPRINIUIA 520 BA 3 5 34 NY 158y 501 50d3g
S0pESSI00.4 Jebey e s0iseY 9P OEIUISUL
SOPEeSSI0.4 ogN Jebed e s01say sp opd osuj

SOLBJUBWEII0E X SOIUIW qadaY

SEP 302y SBJ S0UBU 4 $ErLRajSURI |

SNISTH0 SvdlNO 330 SyLINW

YOordx

dv/IWNdD



av gLt oo o S
2 0 D
S et o
e BRI Lty
£/1 eu bed DUa QUIE 03W O WO 3I0ge 00 3w dwl a1A3 o“».-
00'000°05 060 00'000°05 00'000 O IWLIEYD 30 ¥1I3D3y
00°000°6 00'0 00'000°6 00'000°6 STSUIAIO SYLIEADTY
00'000 72 000 00'000 22 00'000°Zr SIOHINGTIINOD SYHLNO 30 YALLY YAIAIQ ¥ ¥1I1303Y
00'000°22- 00’0 00'000°22 00’000 Tk YALLY YQIAIQ ¥a V11303
6T'IP6 T 00’0 6C'IBE T 00’000 2T SNISTYO SYJLNO 330 SYLINW
T2'Ee8'8t 05’6741 T£255°0F 00'005°1E S3QAINAIALNGD S¥A YYOW 30 SOUNC 3 SYLINW
05°08L Tt 05'614°1 00'00s £t 00°005 YHOW 30 SOYNC 3 SYLTINW
0508424 05’6121 00’008 vL 00'005 "6 SALNIHHOD SYLIFITY SYHLIND
6T STITT ZT'YT6'HT S£'8R6°007 T 52886 00T'T W4D  YNIDIGAW 30 v¥3034 OHI3SNOD 00 SYIDNIYIISNVHL
[E'TIBSTIT T [l d g GZ'886'001°T S£'886°001°1 SIYINTWYNYIACDVELNI SYIONIUIASNYHL
[6'CI6STT T ZTHT6 F1 G/'886 001 1 §'886 001 T STINTLHOD SYIINFHIISNYHL
00'089'65 00'880°S 00'894°¥9 0000z "0 SOALLVYLSINIWAY SOIIAYIS
00'089°'65 00'880°5 00’89/ H9 00'00Z°0F SOOIAY3S 30 SYLI303Y
95'£20"T 226 00°000°ST 00°000°S1T SOIMYTIIA0W S3YOTVA 30 SYLIIDTY
95°LL0 ¥1- w226 00'000 ST 00'D00°5T SIVINOWIYLYd SYir30Td
899k TE1 #£'699 Z1'9ET TbT 00000 Z0t SYDIQRING SY0SSad  SIAVAINNY
8e'616'ELS 0S'THE 11 88'091°585 00’598 69 SYOISIH S¥0SSad - S3avAInNNY
9/'GRE 5T/ PTTITETT 00'L6C LT, 00°S98°TEL SYOIWONOI3 3 SIVNOISSIHOUd SYRROOALYD S¥Q O¥OINATYINGD
9/'sBES1L 2116 11 00'26T°£TL 00598 1E4 5305INAIYLINGD 3Q SYLTIDR
649587 116°T 96 01L'p 6/'€65°286'T G.'€55 286’1 JINIYHOD VLIATTY
. wu M “ WYY

oueludwedlp oduejeg

610Z/T1/1£ 2 6102/2T/10 ‘0pO43d

i

78-1000/978°661+0 :[dND
edewy op 0pe1sS3 Op eu 2 pajy 3p euolbay oyjesuo)

dV/IWYD




£/7 eu feg

00°000 2£
SE'OBTZIE
£2'201 19
00°008"9t1
#5'6ET 621
98'120°¢CE
00°$79°68
20°6£9°0v6
00's56 £97
00 §56°€92
70 BZOHZT
00’0
00°002°#L1
TR'905°5L5
18904 6bL
18'00L 602
E8'PECHSE'T
€8°LL0°000°T
0a

]

£8°LL0'0 -
96'8SL4°LT
6£'9E8°LT0T-
00°0

00'000°05
00'000°05

610Z/ZT/1€ @ 6102/Z1/10 "0pO lod

N:.mo mcmﬁo&
. Ty 158368y

R
Puﬂ.t(_ .

00'000 9
£0°961°8
Ze'eiy 11
00'sZH ST
£E'bE59T
ob'015°E
00'529 6
80'b7H 70T
LL'TBE 9
(1'28b 9
58'906 801
00°0
16’896 £7
0S'bS6°06
16626 +11
TW'EZ6 bIT
9z'0£8 £7¢
97’LB0'9TT

T6'SLY'TE
96'88L'LT
96'91L
000

000

00D

s 2y
e TP asamit

00°000°9
£0°961°8
TEETHTT
00°STH'ST
£€'PES 92
ob'015E
00'629'6
80°bZt 01
LE'T8Y 9
LLTRY 9
SR906 801
00’0
16'896°€7
05'b56°06
IP'ET6pIT
TH'EZ6 +T11
97’058 £
97'£80'97¢

ava
S3ad

GL'ESS'TEDT
oo’
SL'ESSTENT
00°0

00'000 08
00°000°05

vavzrl
OVSIAZ

00’0
£4'58b°C
£L°168 ¥
00’0
94’094 0Z
00'005
DO'SLET
Z6'817°0
00’0

00°0
76'817 OF
000

000

00°0

00’0

00’0
76’812 0OF
Z6'5Lb 2E

SL'ESSTENT
00‘0
SZ'€SSTEDT
000

00’000 05
00°000°05

FIUSIGLUE O SW O LoD 310qe(o) 1w idw A onu

00°000°ZL
80'2£9'61E
00’000 99
00°008 91
00'000°051
98'12S Z§
00000 16
P6'168°0L6
00'556°€£9¢
00’656 £92
¥6'0b8 PET T
00°0

00°00T ¥£1
18'905°625
1850/ 642
19'90£ 6L
S/'EGS p86 1
SL'ESE'TE0 T

00°000 22
80'7LTHTE
00'0
00'000°p51
00°000°501
£9'972°59
00'000°08
SL'865°768
0D'S56°£97
00°566°£97
GL'ESS 95T T
00'000°0€1
0000Z bL1
00'008°£Z5
£0'000°828
00°000"828
GL'EG5'PRE'T
6L'ESS°ZE0T

N
1

OVIHYINIWITY OTIIXNY
VOIOISNG YOSS3d  SOUIEDYAL 30 SOIIAY3S S0ULNO
Yd80-30 OYid 30 OYIVOO1
VOISH ¥0S53d - SOMIEDY3L 30 SOSIAYIS SOULNO
OYI0WOI0T WOD 5¥53dS3a 3 SNADYSSYd
OWNSNOD 30 TYRELVIN
TAID TWOSS53d - SYTHYIa
SY139I0 SAQAVOINAY - SALNIYA0D SYSIdS3A SYHLNO
S30AINARLNOD
SIVLINIWYNEIAODVUINT v SYIONIYIJSNYHL
S3LNIUUOD S¥S3dSIA SYHLNO
SYLSIHTYEVEL SIQIINLILSTY 3 SIQIHVZINIANI
SIYNOYLYd SI05VOIYE0
TAID WOS53d  SYXId SNIDVLNVA 3 SOLNIWIINIA
SY13YIA SI0HVIIdY  SIVIDOS SO9HVONT 3 TWOSS3d
SIVIDOS SOOUVINT 3 TY0SS3d
SILNIFUYOD S¥SIASIA  TIAINCASIA OLIATHD

T3AINOASIO OLIQ3HO
WVYHO
JviolL
1101430

SYLI3D3Y SVd IVL0L-8NS

SIAORIILNY SOIDIIEIA W3 SOTYAYITHYY SOSHNIFY
Sv11303y SYd1no

Tv11dvD 30 SYiTE03Y SYdINO

WV3Y40

dv/INdD



£/¢ eu bed

£8°2£0°000°C
00'0
£8'££0°000°C
00w St
00'€bL 'Sk
BO'Sr/ St
00'thL St
00°009 98
00°860°S

+ V¥

LI

610Z/Z1/T€ © 610Z/21/10 :0pojiad

gz’L80'9TL
000
92'280'9TT
00’452 2
00’452 T
go'£5c
go'Lsee
00'0zL 12
00’0

92'/80°9T2
00D
92'£80°'92T
W AWATARS

00°45TT
00'452 2
00°2522
0002 12
000

*3]U QUIE 03U O W03 2,0qe0) 1w Idw ayag )
98T 020Z/90/0€ we ossudwr

dVN:0-¢
Uz 2y DELELOg

£

T6'SLVLE SL'ESS'TEDT SLE6S°TED'T
00’0 000 00’0
T6'SLV'ZE SL'ESSTEOT SL'ESS'TEOT
00°/52°2 00°000°8t 00’0008t
004622 00'000°8% 00°000°8b
00462 2 00°000 8¢ 00°000 8t
00’252 2 00000 8t 00°000'8p
00'007°T 00°008 /8 00°000°/8
00's 008606 008605

vV vZ

0O v

Tvi0L

1IAYYHIdNS

Svs3ds3d Sva V.10l ans
JLNANYINYAd TYIHALYIN 3 SOLNIWYIND3

SY.LIYICA SA0IVOIIdY  SOLNIWILSAANI
SOLNIWLLSIANI

TYLIdYD 30 S¥S3dS3A  T3AINOJGSIA OLIGIND
SIQOINLILSIY I SIOHVZINIANI
SYALLNATYLNOD 3 SYIMY.LNERIL SIQSVORIE0

dv/WdD



628 2 m@qiumais dV-HM9-9907120 ey
7/1 eu beyg &ﬁnzwmﬁr;& ro® T OLB2UBLY oo 5o Ke3szssy "BJUB QLIE 0Bl O WoD auoqeo) 1 wudw 3yaz €N
e L3 Foako T s N
mm_b Qdta co_—bnma
9264075 97'589°66 OAISSVd 00 W.10L
00°0 000 000 000 TIAIONVLNI
) . e . SYQYINANDY
00D 000 OaT¥34id OOVLINS3Y DT1E'200"#0S DOE'9EE 2ib OYOVZLLNOWY 3 OYLSYX3 ‘OyAVIIIHAIA (-)
0’0 0’0 OZvid 0DNOT ¥V S30IVDIE80 SIVIH3 80°££9°£8E 804497288 SIIAQWI SNIE
00D 00’0 0Zvid O9NOT ¥ SIOSIAOH T£'752°855 1£'988° L2y SIIADK NI
00'0 00’0 S3INT SOUINO ¥ OYILE¥YAIY 30 SIQIVOINE0 80°£T6°18E 60°£TT8EE olatrag)i:le/M]
00’0 00D 0Z¥dd 09NOT ¥ SIVISIH 5305Y9INE0 00 010°0 SOLNIWELSIANI
00'0 000 OZ¥dd CONOT ¥ 534003DINYOA 50°TZZ 191 50'TZL 191 VIMV.LNBIAL-OYN YALLY YOIAIQ
: , 0Zvdd . :
000 000 OONOT ¥ SOLNIWVIDNYNIA 3 SOWLLSIHAN3 50'TZL° 191 50'124 191 02v¥dd OSNO1 Y SOLIGIHD
: . 0Z¥dd 0ONO1 ¥ uv¥OYd ¥ SIVIDONALSISSY iy o
00'D 00 2 SVIMYIONIQIARY ‘SYISIHIVEYAL SI09VOINE0 50'12L7 191 S0 T2L 19T 0Z¥dd OONOT ¥ TAAYZIWIAY OALLY
[00°0 000 JINVTADHID-OVN QAISSYd  [£18t9° €S t1'8P6 66t AINVTIDHID-OF¥N QALY
) . . . I NIWYAVLIIALNY
00°0 00D OzZ¥¥d OL¥ND ¥ 53QIVOTNE0 SIVINd 0’0 000 SYOVd SYALLANIWIA SIVINOWRILvd SI05YIHYA
110t 6p TE'T0 61 0Zvdd OLY¥ND ¥ 53051A08d 00'a 00°0 YONIA YHvd OALENYI4 LLNYINDYID OYN OALLY
0'0 22'991°05 SILNA SOYLNO v OYILLYY4IY 3Q SIQOVOINB0 56'586" LT 52 'P20°bT 5INdOLSI
; . . . 0z¥dd OL4M
CB'Str /09 0ZY¥dd 01dND ¥ SIVISIE S305¥OIHE0 300 00D ¥ SYRIVHOJWAL S30OYDIdY 3 SQINIWIISIANT
, . 0Zvid rean toce
01°009 2 01°0£ OLHMD ¥ YYOVd ¥ SYLNGD 3 STHOQTIINNOI 58'590" 8P 80'96E"SE OZVid OLHND ¥ $390T7A 3 SOLIARND Siviiaa
. . 0Zvud P P
00°D 00°0 OLHND ¥ SOLNIWYIONYNE 3 SOWLLSTHAMWA 22’612 88T Db2'01E° L6 0Z¥dd OLYND ¥ SOLIGTH)
: . 0OZ¥dd OLHND ¥ YYOYd ¥ SIVIONILSISSY P
002 002 2 SYIMVIDNIQIAIN ‘SYLSTHIVAVYL S309VOLHa0 Sk Th T 59 10 #61 G519 YXI¥D 2d STLNTIVAINDA 3 wXIVD
0T 6h0 s DL SRY 66 ALNYTADAID OAISSVI  10'+10°0TL Fzerzzel ALNVINDEID OALLY
my uy ny
810Z/ZT/TE ¢ 8TOZ/TO/TO H0UBUY OpolId (eriuowled o5u e|eq

6102/21/1€ € 6102/10/10 :0PO_43d
L __________________________________________________________________

£8-1000/978°'661°H0 :[dND
edewy op Opejs3 op BuID Pajy op [UOIBIY OYjasuo?)

dV/WYD




‘30D quue O1BLU 0 WD asoqejor) s wudw 33 ag €

Z/z eu biag Z1 91 0Z0Z/90/0€ -wa ossaudw]
&28 O SV SRED dY- 406007160 Eligliog
AV-PRS0/ el OFEQLBUICZ 10T Jossegsy
omaf: P ORIZCR HATYL K " e fouorapey
7'488°197 10'196°80% 0l3aueu 4 yaesadng
onsousUr,{ Y Magsadng o oip
IYLO Y1

0'o 00 OAISSR4 Dp 5 €IDUS}04 503y S04N0 3p 08503 oo 0’0 o DUD}04 503 50.4n0) &P 08INDaxg

o'n o'c siemenuos sagdebug) «p ogdme 0o a0 S enjenuo) so) 3 @ 2P ogsnJaxg

oo sepeluaAuLe) saeseb 1go ap oedroaxy SOPR|UDALDD S0UK] 3P oBinJaxg

n'o o0 5P paounD SeJuriebeluoD @ seluetes ap oRSoeNg 00 B'n SEP 0339y S Juriebeljuo)) 3 se juelen ap oEfnJexa

0yy ny
et e WL
53 BSUI WD)

10°0 To.o AINANYINYID DAISSYY |/3°E5£7054 Tm 19912 JININVINEId OALLY
DT'TZH"1S2 9’695 THT OBIFINYNIJ OAISSYd [0£'B0E £1S Tm_omm.omm OdEONYNIS DALLY
. 5

8'ZI9TIZT 9'905°245 OaINdDI OINOWIHLYd GQ TV.LOL
SH'TTEEET AT8'¥64500 SOPE NWINDY Sopeynsay
no‘¢ 00’0 SEAIDSDY S eluaq
00’0 00’0 [e uoiuLied oedeljeae ap asnly

b 10846 FTOE'8L6 [eos jeude) @ [eog o ugwLIRy

JOUDjUY 01D I [en)y 0DpISX] aceSeoypads]

; : .

8TOT/TT/TE B 8TOZ/T0/10 101 23Uy OpoMad
610Z/¢1/1€ & 6T0Z/TO/I0 0p 12d

dv/INdD

I —TTTTT



CRNVI-AP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

PRESTACAO DE CONTAS — EXERCICIO 2019

PARECER DACOMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Os membros da Comissdo de Tomadas de Contas do Conselho
"+ Regional de Medicina do Estado do Amapa — CRM/AP, indicados pela plendria em
reunido ordinaria, realizada no dia 01 de outubro de 2018, nomeados pela
PORTARIA n° 090/2018, no cumprimento das determinagdes regimentais,
analisaram a Prestacdo de Contas, referente ao exercicio de 2019.

Ap6s anélise das pegas, ficou constatado a regularizagéo dos atos e que
os procedimentos guardam conformidade com a legislagdo aplicada ao Conselho
Regional de Medicina do estado do Amapa.

; Em face da legalidade e ordem, somos de parecer que a Prestagdo de
Contas do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapd, referente ao
exercicio de 2019 tenha sua aprovagio sem restri¢@o pelo plenario.

Macapa-AP, 22 de junho de 2020.
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Membroda Comissdo d¢ Tomada de Contas

D.r. JOSE MARIA COSTA RASSY FILHO

Méﬁ]bro da Comissdo de Tomada de Contas

Dr. MAX AL

Membro da Comi de Tomada de Contas
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