CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /AP
Concurso Pablico ~ Edita!l n® 001/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP, no uso das atribuigdes que thes sdo conferidas pela resolugio CREMAP N° 13/03, que
dispde sobre a aprovacio do plano de cargos, carreiras e salirios e os normativos de pesscal do CREMAP, Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
regulamenfada pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 pela Lei 9.649 de 27 de maio de 1998 consubstanciada no disposto do regimento interno do
.CREMAP, toma publico a realizagdo de Concurso Piiblico para provimento de cargos efetives do quadro de pessoal do CONSELHO REGIONAL DE
-MEDICINAJAP, conforme normas e condigdes estabelecidas neste Edital, a sequir especificadas;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do niimero de vagas determinadas neste Edital serdo

chamados no prazo de validade do concurso (dois anos, a contar da data da homologagido do resultade do concurso, prorrogaveis por mais dois

anos), em fungio das necessidades do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAJAP e de acordo com a ciassificagdo obtida, para serem nomeados e

empossados pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAJAP, sujeitando-se s normas internas ¢ ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do

quadro geral do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP.

1.2- O Cancurso Piiblico sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA,

obedecidas as normas deste Edital.

1.3- O presente Concurso tera 05 {cinco) etapas, a seguir discriminadas:

1* ETAPA- Inscrigbes e Confirmacio das Inscrigdes;

2" ETAPA- Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatdrio e Provas Praticas de carater classificatorio com nivel de conhecimento e grau de

complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo, conforme item 7 deste Editai; divulgagdo do gabarito; apreciagio de recursos;

resuitado preliminar e resultado final.

3* ETAPA- Relagio de convocagao para as provas préticas ao cargo e Divulgagio do Resultado Final;

4* ETAPA- Edital de convocagdo de candidatos aprovados e classificados e procedimentos pré-admissionais.

§* ETAPA - Publicagfio do Edital de Homologagio,

1.3.1- O desenvolvimento da 1°, 2° e 3% ETAPAS do presente Concurso Publico (Inserigdes, Provas Dbjetivas e Provas Praticas) sera realizado sob a

responsabilidade técnica e operacional do Instituto Agata.

1.4- Os cargos, o quantitative de vagas, os salarios, o valor da taxa de inscrigio e os requisitos exigidos estdo estabelecidos nos quadros do ftem 2, deste Edital.
.5- O salario de admissdo esta baseado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP.

1.6- Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do Concurso Piblico € ao tomar posse de seus cargos deverdo passar por um estagio

probatdrio com duragio de 03 {trés) meses, conforme Resolugdo n® 13703 do CREMAP.

1.7- Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial do Estado do Amapa.

2. DOS CARGOS E VAGAS:
2.1- O processo de selegio atendera ao elenco de cargos e de provimento efetivo, nos termos do Conselho Regional de Medicina do Amapa, descritos a seguir,

.................... _ s RSALARCE
. SAPEERER GIMIINAI _ TNCAL RS,
Acompanhar e confrolar a execugio das atividades pertinentes & sua 4rea de aturagao, distribuindo os
trabalhos, comparando e analisando os resultados, solucionando distorgdes e verificando a qualidade
dos mesmos; Elaborar relatdrios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em
arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de conirole das
atividades do orgdo e subsidiar decisdes superiores: Redigir correspondéncias e elaborar
documentos do setor de trabalho, com a finalidade de obter efou prestar informagbes e subsidiar a
tomada de decisbes superiores; Conferir servigos datilografados e/ou digitados verificando sua
exatidao e apontando as corregbes necessarias; Compor processos, selecionando efou verificando os Ensino Médio
Assistente documentos necessarios, efetuando 05 registros per_tinentes. encaminhaqdo-os aos setores Cnmp_leiqe
Administrativ competentes, a fim de atender as necessidades dos Servigos; Controlar a tramitagio de processos, 04 experiéncia R$ 949,30
verificando o cumprimento das diversas etapas e registrando efou conferindo dados, visando o minima de 01
perfeito andamento dos trabalhos; Controlar e/ou organizar arquivo de documentos, cartas, oficios, (um} ano.
memorandos, entre outros utilizados na sua area de atuagao; Orieniar efou acompanhar o protocolo e
despacho de volumes e documentos, a fim de evitar 0 extravio e possibilitar 0 encaminhamento aos
interessados; Crientar a elaboragao de documentos referentes aos processos como Atas, Acordaos,
bem como assistivapoiar aos julgamentos, quando necessarip; Contatar com instituiches publicas
efou privadas, a fim de obter efou prestar informagdes relacionadas 2 sua area de atuagao; Operar
micro computadores, realizando trabalhos com methor qualidade para atender as necessidades da
Organizag3o; Realizar outsas atividades que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Especificar sotugdes, acompanhar o desenvolvimento de novos aplicativos mantendo na instituicdo o
dominio sobre 0 modelo de dados e funcional dos sistemas; Acompanhar e controlar a execugdo das
atividades pertinenfes & sua area de atuagio, distribuindo os trabalhos, comparando e analisando os
resultados, solucionando distorgbes e verificando 2 qualidade dos mesmos; Elaborar relatdrios
diversos dos servigos realizados, coletando informagbes em arquivos e diversas fontes e tragando
tabelas e gréficos flustrativos, pasa fins de controle das atividades do Orgdo e subsidiar decisdes Ensino Médio
superiores; Redigir correspondéncias e elaborar documentos do sefor de trabalho, com a finalidade Completo e
Técnico em de Dbter efou prestar informacdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores; Confesir servigos Curso Técnico
Informética datifografados ef.'ou_ d_lgetados vgrlﬁcando sua exatiddo e apontando as corregdes necessarias; 01 em fnforméatica R$ 949,30
Contatar com instituigdes publicas e/ou privadas, a fim de obter elou prestar informagdes e expenéncia
relacionadas 4 sua 4rea de atuag#to; Apresentar Politicas Técnicas do Setor (padrbes de migro minima de (1
informatica, terceinizagéo, efc); Acompanhar o desenvolvimento de sistemas visando o cumprimento (umj) ano.
de prazos, cusios previstos e requisitos especificados; Apresentar solugbes aos possiveis conflitos
entre tecnologias, servigos, empregados, processos de negogios, inferesses das dreas e unidades
operacionais do CREMAP; Propor e avaliar adogao de novas tecnologias que se apresentam como
de irrefutavel interesse das agdes estratégicas do CREMAP,; Realizar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
Ensino Médio
Completo e
Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; informar ap superior carieira
imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do nacionial de
Motonista transporte e enfrega de corespond@ncia ou carga gue lhe for confiada; transportar e fazer entrega de o1 habilitagao R% 549,30
materiais, processos e expedientes, sequndo determinagio e executar outras tarefas correlatas e categoria "D"
detenminadas. experiéncia
minima de 02
{dois) anos.

Todos os cargos terio Jornada de Trabalho de 40 {quarenta) horas semanais.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E PARTICIPACAD NO CONCURSQO
3.1- Ser brasileiro nato ou naturatizado ov cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e o gozo dos direitos politicos
{Decreto n°. 70436, de 18/04/1972 e Constituigio Federal, paragrafo 1° do Art. 12),

3.2- Ter no minimo 18 (dezoito) anos até a data do Edital da Convocagdo, para os candidatos aprovados e classificados;

3.3- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva. _ .
3.4- Estar em dia com as obrigagbes militares (Apresentar cerlificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino};

3.5- Ser possuidar do nivel de escolaridade efou habilitagio especifica, exigida para o exercicio do eargo a que for concorrer, conforme sub-item 21,
3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constituicao Federal,

3.7- Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios 4 época da posse;

3.8- Cumpnir as determinagoes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscrigao no presente Concurse Plblico para os cargos cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso ViIL, da Constituigao da Repoblica Federativa do Brasil, na
Lei no 7.853, de 24 de oulubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais
oferecidas.
4.2 Na aplicacio do percentual acima referido. se o cilculo resultar em nimero fracionade o resuttado serd arredondado para o ndmero inteiro imediatamente
superior.
4.:? Para os cargos que o nimero de vagas atuais ofertadas for 01 {um), ndo ha vaga reservada a candidato portador de deficiéncia.
4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia fisica estao obrigades a apresentar ne periodo e local da inscrigdo, copia autenticada do Laudo Médico, atestando
seu enquadramento nos termos do Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
comespondente da CID (Classificagdo intemacionat de Doenga), pois sem o mesmo passardo a concorrer somente as vagas dos ndo deficientes e, se
“ecessario, solicitar condigbes especiais para realizar as Provas Qbjetivas e Praficas.

4.1 Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuai, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.
4.5 O candidato, portador de deficiéncia fisica, que necessitar de candigao especial para a realizagéo da prova (ledar, prova ampliada, auxitio para transcrigéo e
outros) devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo quais os recursos especiais necessarios. Encerrado o
prazo de inscriglo, guaisquer solicitagdes nesse sentido serdo indeferidas.
4.6 O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagao,
durac@o, horario e local de aplicagio de provas.
4.6.1 Os candidatos aprovados, portadores de deficigncia, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico Cficial pelo CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA/AP. Nio sendo comprovada a deficiéncia expressa na ficha de inscrigio o candidato sera eliminado da lista de deficientes, nio cabendo recurso
dessa decisfio.
4.7 Os candidatos deverdo acompanhar as convocagbes, avisos e/ou comunicados, através da divulgagdo no gquadro de avisos do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINAYAP e até a publicacdo do Resultado Final no site http://www.institutoagata.com br.
4.8 A convocagio para contratagdo de candidato aprovado ¢ de exclusiva competéncia do INSTITUTO AGATA, e sera realizada de acordo com a
necessidade, disponibilidade orgamentdria e canveniéncia do CONSELHO e nos termos da Legislagao vigente.
4.9 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagio destes, por cantra-indicagae na pericia médica ou por outro motivo, a lista
de classificagio geral sera acrescido deste quantitativo, com estrita observancta da ordem classificatéria.

5. DAS INSCRICOES

§.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Editai e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 — Das inscrighes via presencial:

5.2.1 - Para realizagao da inscrigo via presenciai, o candidata devera primeiramente efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo comespondente ao cargo que ird
concorrer em qualquer agéncia do Banco do Bradesco, agéncia 2398-1 e Conta n.° 17090-9, atraves de depésilo bancario. Em hipotese alguma serdo
aceitos depdsltos através do sistema de envelopes,

5.2.2- Apenas o pagamento da taxa ndo significa que a inscrigdo esteja realizada. O candidato devera ainda efetuar o preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

5.2.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

i.2.4 - Com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, xerox do Comprovante de Residéncia, Xerox do documento de identidade e documento
de identidade original em mios, o candidate deverd dirigir-se ao seguinte locai: Liga das Escolas de Samba (sambédromo) para preenchimento do
formulirio de inscri¢éo e recebimento do c¢d com o manual do candidato, no horario de 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas. Apos devidamente
preenchido, ler atentamente o formulario de inscrigio e verificar se os dados estdo correlos, assinar e entregar o mesmo ao responsavel pela inscricao, recebere
manter sob sua guarda o comprovanie de entrega do Fomutario de Inscricio devidamente assinado peta representante do Instituto Agata.

5.2.5 - Quando da reaiizagao da inscrigio o candidato declara, no Forimulario de Requenimento de Inscrigdo, sob as penas da Lei, que possui 05 demais
documentos comprobatdrios para satisfagio das condigdes exigidas a época da sua apresentagio, se aprovado, classificado e convocado. Vale ressattar que, o
ndo cumprimento de comprovacgic da Escolaridade e dos Pré-Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do ltem 2, implicard na ELIMINAGAO do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliagdes.
§.3- Das inscrigoes via on-line:

6.3.1 - Para solicitar sua inscrigdo on-line, o candidato devera acessar ¢ enderego eletronico: hitp:/www.institutcagata.com.br ne periodo campreendido entre as
8 {oito} horas do dia 12 de agosto e 16 horas (dezesseis horas) do dia 27 de agosto de 2009 e executar os seguintes procedimentos:

a) preencher e enviar o fomulario eletrdnico com {odos os dados solicitados (requerimento de inscrigéo);

b} imprimir o boleto de pagamento bancério,

¢) realizar o pagamento, em qualquer agéncia do Banco do Bradesco, utifizando o codigo de bamas impresso.

5.3.1- Nao serdo aceitos pagamentos de inscriggo por meio de transferéncia bancaria ou depasito bancario;

5.3.1.1 — O Instituto Agata naoe se responsabilizard por solicitagao de inscrigio ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de
dades, como falhas de comunicagao, congestionamente de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao nio cumprimento, por parte
dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de solicitagdo de inscrigio;

5.3.1.2 — As solicitagbes de inscrigbes somente serdo homologadas apds a confimnagéo do pagamento da taxa de inscrigio, encaminhada pelo banco. Guarde
para apresentagao, guando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

5.3.1.3 — A partir do dia 15 de setembro o candidato devera conferir no enderego eletrdnico do Instituto Agata hitp-/iwww institutoagata.com.br se os dados da
inscrigdo efetuada pela internet faram recebidos e se o valor da taxa de inscrigdo foi pago, gerando assim sua inscrigdo. Em caso negativa, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato pelo telefone (91) 3222 3466 em hordrioc comercial ou por meio da Intemet:
http:/fwww.institutoagata.com.br a fim de verificar o ocoerrido.

6.3.2 - Os candidatos que optarem pela inscrigdo on-line, o manual do candidato (Edital) estard disponivel no site do Instituto Agata:

http:/fwww institioagata.com.br.
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5.3.3- Apis devidamente preenchido, ler atentamente o formulério de inscricho ondine e verificar se os dados estédo corretos. Em seguida, erviar o formulario

para o site do Instituto dgata.

5.4- Quando da realizagio da inscri¢io o candidato declara, no Formuldrio de Requerimento de Inscricio on-line, sob as penas da Lei, que possui os demais

documentos comprobatdrios para satisfagio das condigdes exigidas 4 época da sua apresentacao, se aprovado, classificado e convocado. Vale ressaltar que, 0

ndo cumprimento de comprovagio da Escolaridade e dos Pré-Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do Hem 2, implicard na ELIMINAGAO do

candidato, independentemente dos resuliados obtidos nas provas, exames e avaliacdes.

5.5- Sers permitida a inscrigdo por lerceiros medlante a entrega de procurago do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do

candidato. N3o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragio. Esses documentos serdo retidos no ato da inscrico e anexados ao Requerimento de

Inscrigio.

5.6 Dg?reré ser apresentada uma procuracdo para cada candidato.

5.7- O candidato ndo podera se inscrever para dois cargos, cujas provas acontecerdo no mesmo horério.

5.8- O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informagées apresentadas por seu procurador no Requerimento de Inscricao,

arcando com a conseqiéncia de eventuais erros de seu representante no preenchimento ou na entrega deste.

5.9- Nio serdo aceitas inscriges condicionafs, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificade, a gqualguer tempo, o recebimento de inscricao que néo

atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serd GANCELADA.

5.10- O candidato informara no Formuléria de Reguerimento de Inscrigio como Documento de Identidade gualquer um dos documentos relacionadas a seguir,

devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: cateiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguran¢a Pdblica, pelos

institutos de ldentificagdio, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Drdens, Gonselhos, etc.), passaporte brasileiro: certificado de reservisla;

carteiras funcionais do Ministério Pdblico; GTPS: Garteira Nacional de Habilitagda (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23/09/1997).

§.11- O candidato ao preencher o Formulario de Requerimenta de Inscrigdo devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer aiteraco posterior, 0 nome do

cargo constante nos quadros do ltem 2.

§.12- Ndo haverd isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigio.

5.13- A solicilagio de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14- O candidato sera responsave! por qualquer erro ou omissdo no preenchimenta do Formulério de Inscri¢io.

=.15- Nio haverd devoluglo da taxa de inscricAo caso o candidato pague valor diferente ao do carge pretendido, faca depdsito extemporaneo ou deixe de
reencher a ficha de inscrigio.

5.16- O candidato somente sera considerado inscrito no Goncurso Puablico apds ter cumpride tadas as instrugbes descritas nos itens e subitens deste Edital,

5.16.1- A nfio-integralizacio dos procedimentos de inscricie (pagamente de taxa de inscricho, entrega do Requerimento préprio devidamente preenchido e

assinado) implica na desisténcia do candidato e sua conseqlienie Eliminacio de Gancurso Plblico.

6.17- O candidato que fizer, no Formulario de inscricio, declaragio falsa ou inexata, terd sua inscrigio cancelada e serao anuladas todas as demais agdes ou

atos dela decorrentes, mesme que tenha sido aprovado em todas as etapas do concurso.

5.18- Em hipdtese aiguma apds realizada a inserigdo o candidato podera trocar de cargo.

5.19- A inscrigho no presente Concurso Plblico implica o pleno conhecimento e a lotal aceitagfo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos

reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAQ

6.1- para confirmar as inscrigbes, os candidatos deverdo:

a) O Cartio de Confirmagio de Inscricdo (CCl) das inscrigdes presenciais serd entregue no local onde foi efetivada a inscrigdo, no periodo de 15, 16 e 17 de
setembro de 2009, no harario de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas em dias dteis.

b) A confirmagao de Inscrigao das inscrigies on-line estardo disponiveis através do site www.institutoagata.com.br a partir do dia 15 de setembro.

6.2- No Cartdo de Confirmacao, eslario definidos: dia, hora, local e sala de realizacio das Provas Objetivas.

6.3- Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no CCl, o candidato devera entrar em contato, imediatamente, com o Instituto Agata, através da
Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (31} 3222-3466 ou através do site www.institutoagata.com.br e solicitar a necessaria comegao. Em néo o
fazendo, estara assumindo total responsabilidade pelos dadas registrados ne mesmo.

7. DAS AVALIACOES

7.1- Provas Objetivas (| FASE)
7.1.1- D Concurso Pdblico compreendera a realizagdo de Provas Objetivas, de acordo com a natureza das atribuigdes dos cargos.

7.1.2- Provas de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos, na Gidade de MACAPA-AP no dia 27 de setembro de 2009, nos
locais especificados nos Cartdes de Gonfirmagéo de Inscricdo.

des de mdltipla Iha, distribuidas conforme guadro abaixo:

ingua Portuguesa 3
Assistente Administrativo Matematica 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Lingua Portuguesa 10 3 30
Técnico em Informéatica Matematica 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Lingua Porluguesa 10 3 30
Motorista Matematica 10 3 30
Gonhecimentos Especificos 10 4 40

7.1.4- Gada questio da Prova Objetiva terd 04 (quatro} altemativas (A, B, G e D} e uma uniica opgao correta.

7.1.5- A nota final da prova objetiva sera o resultado da multiplicacdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido peso e dividido por 10 (dez).
7.1.6- Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos das questies, e com media final
de, no minime, 6 {seis) referente & soma algébrica das notas das trés provas (Lingua Portuguesa, Matemdtica e Conhecimentos Especificos).

7-1.7 ~ Determina-se a nota final de cada candidato, tendo por base as notas da Prova Objetiva e Provas Praticas. Somam-se ambas e divide-se por 2 (dofs).
7.1.7.1 — As notas obtidas em cada uma das fases assim como a nota final do candidato, serdo expressas até a segunda casa decimal, arredondando-se ¢
numere da terceira casa decimal para cima, se este for igual ou superior a 5 (cinco) e para baixe, se for menor ou igual a 5 (cinco).

7.1.7.2 - Os candidatos gue n&o alcan¢arem o aproveitamento especificado no subitem anterior {7.1.7.1)}, serdo eliminados do concurse plblico, ndo tendo nele
qualquer dassificacdo.

7.1.7.3 — Todos os candidatos empatados na ultima posigda de classificacdo serdo admitidos as Provas Praticas.

7.2- Provas préticas (Il FASE)

7.2.1- O Concurso Pdblico compreendera também a realizagdo de Provas Praticas, de acordo com a natureza das atribuicoes dos cargos.

7.2.2- Provas de caraler classificatorio, a ser realizada pelos candidatos que alcancaram no minimo de 6§0% (sessenta por centa) nas Provas Objetivas € com
média fina!l de, no minimo, 6 (seis) referente 4 soma algébrica das notas das Irés provas (Lingua Porfuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos). Esses
candidatos serdo convocados por meip de carta a fazerem as provas praticas.
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7.2.3 — As provas praticas serdo realizadas na Gidade de MACAPA-AP no dia 08 de novembro de 2009 nos locais especificados no Edital de Convocagio
disponivel no site do Instituto Agata {www institutoagata.com.br) e na sede do CREMAP,
7.2.5- Provas distribuidas conforme quadro abaixo

ONTEUDD DAS

. ECARGO i . PROVA ¢
Assistente Administrativo Prova de Redagao
Técnico em Informatica Técnicas em Informatica
Molorista Direcho defensiva

8. DA REALIZACAQ DA PROVAS OBJETIVAS

8.1- As Provas Objetivas estdo previstas para ser realizada no dia 27 de setembro de 2009, na cidade de MACAPA-AP. com inicio as 09:00 horas e término

as 12:00 horas, para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico em Informatica e Motorista, com duragdo total de 03 (trés) horas, inciusive para a

marcagdo do Gartdo Resposta.

8.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢io da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos para o inicio

da mesma, munido de caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, comprovante de inscrigio e do documento de identidade originai (sem o qual

ndo podera realizar a prova), devendo este, ser o mesmo com o guai se inscreveu no concurso, conforme determinado no item 5.10 deste Edital. Nio sera

aceito copia do documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portdes dos locais de provas serfo fechados as 08:50 (olto horas e cingiienta

minutos). Neste horério serd acionada a campainha para a entrega das Provas. As 09:00 tocard a segunda campalnha para o iniclo das Provas. Néo

serd permitida a entrada de candidatos retardatarios apés o fechamento dos portoes.

8.2.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,

devera apresentar o documento que comprove o registro do fato em drgdo policial, expedido no maxime em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo

especial através de outro documento constante no item 5.10 deste Edital.

8.2.1.1- A identificagdo especial sera exigida, também, ac candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia ou 4 assinatura do

portador.

~.3- Néo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou informado quando da canfirmagio da inscrigda,
-3.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar. durante a realizagdo das provas, deverd levar uma acompanhante, que ficard em sala reservada para

essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nc levar acompanhante nio podera realizar a prova com a crianga.

8.4- Nao haverd segunda chamada para as provas. O nic comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAC automatica do candidato, assim como,

designacdo de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagio.

8.4.1- Em carater excepcional, os candidatos que, comprovadamente, através de Atestado Médico com respectivo CRM, estiverem impossibilitados de

comparecerem ao local estabelecido para realizagdo da prova, esta podera ser aplicada em uma Unidade de Satde do Municipio de MACAPA-AP, para isso o

candidato deverd comunicar a Coordenagdo do Concurso com antecedéncia minima de 24 horas, do horario previsto para a prova.

8.5- No dia de realizacdo das provas, ndo seré permitido ao candidato enfrar efou permanecer com amnas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, retagio

do tipo data banck, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicaré a ELIMINAGAO

do candidato, constituindo tentativas de fraude.

8.6- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta deverd informar os fiscais de sala.

8.7- O candidato devera transcrever, utifzando caneta esferografica de tinta indetével preta ou azul devendo COBRIR INTEIRAMENTE as respostas da Prova

Objetiva para o Cartdo Resposta, que serd o Gnico documento valido para a corregdc da prova. O preenchimento do Cartic Resposta sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital e no Cartdo Resposta. Em hipétese

alguma haverd substituigdao do Cartdo Resposta por erro do candidato

8.7.1- A avaliagdo das Provas Objetivas, realizadas por sistema efetrénico de processamento de dados, levard em consideragdo, exclusivamente as respostas

fransferidas para o Cartdo Resposta.

8.8- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevide do Carto Resposta. Serdo consideradas marcagies

indevidas as que estiverem em desacorde com este Edital efou com o Cartdo Resposta, tais como marcagio rasurada ou emendada e mais de uma marcacao

para cada questao,

8.9- Ndo serd permitida que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salve em caso de candidato que tenha solicitade condigdo

especial para esse fim. Nesse caso, o candidate serd acompanhado por um fiscai do Instituto Agata devidamente autorizado.

8.10- Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apds ser idenlificado, nenhum candidate podera retirar-se da sala sem autorizagio e sem acompanhamento da fiscalizago;

b) Somente depois de decoridos sessenta minutos do inicio da prova. o candidalo podera entregar o seu Cartio Resposta e 0 Cademo de Questdes, e apos

“ecorridos duas horas do inicio da mesma o candidato poderd levar o Cademo de Questdes. O candidato gue insistir em sair da sala, descumprindo o aqui
'sposte, devera assinar o Termo de Ocoméngia daclarando sua desisténcia do Concurso Publica. ¢ que sera lavrado pelo Coordenador do local, passando 3

condigdo de ELIMINADO;

¢) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartiio Resposta ndo podera retomar em nenhuma hipdtese: -

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamante, ao fiscal de sala o seu Cartio Resposta devidamente assinado, solicitando a devolugio do

sau documento de identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso. Ao sa retirar da sala, ndo sera

permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas (Escolas onde s realizam as provas);

&) Os trés dltimos candidatos devardo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apds assinarem a ficha de ocoméngias,

8.11- Sera excluido do Coneurso Piblico o candidato que:

a) Chegar ao local de provas apgds 0 hordrio fixado para o inicio da entrega das mesmas ou em local diferente do designade no Cartao de Confirmagao;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragido falsa ou inexata:

¢) Durante a reafizagao da prova, se comunicar com outro candidate ou pessoa nio autorizada, verbalmente, por escrite ou qualquer outra forma;

d) Utilizar livros, cidigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento simitar, diciondrio, notas e/ou impressos que nio forem expressamente permitidos;

e) Néo realizar as provas, ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagfo, apos ler assinade a lista de presenca, portando ou nac o Cartdo

Resposta;

f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;

g) Nao devolver o Cartdo Resposta e o Caderno dz Questdes no horario estipulado conforme item 8.10b;

h) Descumprir as instrugSes contidas no Cadema de Questies e no Cartio Resposta;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido:

i) Faltar com o devido respeito para com qualquer membre da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes efor com os demais candidatos;

k) Nao atender &s determinagbes do presente Edital e de seus Anexos;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas ou ilegais para obter aprovagio prapria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurse PUblico.

8.12- N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.13- No dia de realizagdo das provas nao serao fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas efou pelas autoridades presentes, infarmagbes

referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagio,

8.14- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagio polictal, ter o candidate se utilizade de processo

ilicito, suas provas serdo anuladas € o0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO do concurso,
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09. DA REALIZACO DAS PROVAS PRATICAS
9.1- As Provas Praticas estio prevista para ser realizada no dia 08 de novembro de 2009, na cidade de MACAPA-AP, com inicio as 09:00 horas e término as

12:00 horas, para os cargos de Assistente Adminlistrativo, Técnico em Informatica e Motorista, com duragéo total de 03 (irés) horas, conforme a relagéo de
Convocagdo que estard disponivel no site do Instituto Agata {www.institutoagata com.br) e na sede do CREMAP, no dia 27 de outubro de 2009.
9.2 Da Redagéo
9.2.1 — Sera atribuida nota zero 3 Redagao que for escrita a 14pis, ou que apresentar 0 fexto em verso ou ainda apresentar deficiéncia total no tocante ae
temalnivel de linguagem, a coeréncialcoesio e as regras de escrita.
9.2.2 - A prova de redagao atendera as tipologias textuais em prosa de: Dissertagdo, Narragio, Descrigho e Redagio Oficial podendo ser pedida qualquer e
somente uma delas, obedecendo também ao género inerente da solicitada.
9.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a reaiizagdo da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos para o inicio
da mesma, munido de caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul e do documento de identidade original (sem o qual nao podera reaiizar a
prova), devendo este, ser o mesmo com o qual se inscreveu no concurso, conforme determinado no item 5.9 deste Edital. Nio serd aceito copia do
documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portdes dos locais de provas serdo fechados s 08:50 (oito horas e cingiienta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manha. Ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios apés o fechamento dos portdes.
9.3.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio da prova, documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverad ser apresenfado documento que comprove o registro do fato em orgdo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial através de outro documente constante no item 5.9 deste Edital.
9.3.1.1- A identificacio especial sera exigida, também, ac candidato cujo documento de identificagio apresente dividas relativas & fisionomia ou 4 assinatura do
ortador.,
5.4- N&o serdo aplicadas provas em locai, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados neste Edital ou informado quando da confirnagéo da inscrigio.
9.5- Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a esta, implicara na ELIMINACAO automatica do candidato, assim como, designagio
de tocais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagio.
9.6- No dia de reaiizagfo das provas, ndo serd permitido a0 candidato entrar efou permanecer com armas ou aparelhes eletrénicos (bip, telefone celular, relégia
do tipo data banck, walkman, agenda elefrdnica, notebook, palmtap, receptor, gravador, efc.). O descumprimento da presente instrugio implicara 4 ELIMINACAQ
1o candidato, constituindo tentativas de fraude.
.7~ Serd excluido do Concurso Piblico o candidato que:
a} Chegar ao local de provas apds o hordrio fixado para o inicio da entrega das mesmas ou em local diferente do designada no Cartdo de Confirmagéo;
b} Fizer, em qualquer documento, declaragio faisa ou inexala;
c) Duranle a realizagio da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo auterizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma:
d) Utilizar livros, cédigoes, maquinas calculadoras efou equipamento similar, dicionario, notas efou impressos que nio forem expressamente permitidos;
e) Ndo realizar as provas, ausentar-se da saia de provas sem juslificativa ou autorizagdo, apds ter assinado a fista de presenca, portands ou nde o Cartdo
Resposla;
f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;
g} Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
h) Perturbar, de quaiquer modo, a ordem dos trabaihos, incorrenda em comportamento indevido;
i) Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes efou com os demais candidatos;
j} Ndo atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos;
k} Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de lerceiros, em qualquer etapa do Concurso Priblico.
9.8- Ndo haverd, por qualquer motive, prorrogagio do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razio do afastamento de candidato da sala de provas.
9.9- No dia de realizagio das provas nio serdo fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas efou pelas autoridades presentes, informagbes
referentes ao seu conteldo efou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
9.10- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou investigago policial, fer o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e o mesmo serd automaticamente ELIMINADO do concurso.
9.11- Prova Pratica ao cargo de Assistente Administrativo: o candidato recebera um cademo de provas que constara de duas propostas de produgao de {exto
em prosa (Cf item 9.2.2 deste Edital). O candidato poderd escolher apenas uma. e pér em pratfica suas competéncias e habilidades da produgio escrita de
acordo com a norma culta da iingua portuguesa. Sua redagio devera ter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta).
9.12- Prova Pritica ao cargo de Técnico em Informatica: o candidato recebera um cademo de provas que coristara de tarefas praficas a serem exercidas em
um ambiente especifice ao cargo, designado pela executora do cancurso. As tarefas estardo figadas ao item 2 deste Edital, canforme sintese das atividades.
9.13- Prova Pratica ao cargo de Motorista: © candidato recebera um caderno de provas com orientagfes praticas a serem executadas em um ambiente
especifico ao cargo, designado peia executora do concurso. As tarefas estardo ligadas ao item 2 deste Edital, conforme sintese das atividades.

p. DA CLASSIFICAGAQ FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- A classificacho preliminar das Provas Objetivas serd divuigada no dia 21 de outubro de 2009 e a classificagdo final, inciuindo as Provas Praticas, sera
divulgada ne dia 17 de novembro de 2009 em ordem decrescente do total de pontos obtidos, corisiderandg-se:
10.1.1- A nota finai de cada candidalo sera obtida multiplicando-se o nimero de acertos da prova objetiva peio referido peso, (vide quadro do item 7.1.3)
somadas a Prova Prética, logo em seguida divido por 2 (dois);
10.1.2- Para obler a aprovaclio e passar para a segunda fase, 0 candidato devera obter ng minimo 60% (sessenta por cento) de acertos nas Provas Objetivas.
10.2- Tera sucessivamente, preferéncia {as) na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos oblidos o candidato:
a) Com idade iguai ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ang, mas e dia de nascimento, nos termos do Art. 1°e 27°e seu Paragrafo Unico da Lei n®
10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;
b} Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimento Especificos;
c) Malor ndmero de pontoes obtidos na parte da prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimere de pentos obtidos na parte da prova de Matematica:
e) Candidato mais idosa, considerando-se ang, més e dia do nascimento.

11. DOS RECURS(0S

11.1- O candidato podera recorrer contra quaisquer das etapas realizadas, quando se achar prejudicado, EXCETO DA PROVA PRATICA E DO RESULTADO
FINAL, apresentando um (nica requerimento, observando os seguintes requisitos:

11.1.1- Entregar o pedido de recurso no prazo de até 02 (dois) dias iteis, contados a partir das datas das divulgagdes do gabarito ou dos resultados, que serio
divulgados no endere¢o eletrdnico http-/fwww.institutoagata.com.br, excluindo-se o dia da divulgagdo e incluindo-se o ditimo dia do prazo.

11.1.2- Fundamentar o pedido de recurso. com a indicagio precisa & sucinta daquilo em que o requerente se julgar prejudicado.

11.1.3- O requerimenio devera ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamagio, contendo o cargo, nome, nimero de inscrigdo do
candidate e assinatura, conforme modelo constante no anexo |l deste Edital.

11.1.4- Dirigir o pedide de recurso 4 Coordenagdo do Instituto Agata e entrega-lo no Protocolo do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MACAPA- AP,
situadoe na Avenida Feliciano Caelho, n® 1060 — Bairro: Trem.

11.2- Apés o julgamento dos recursos interpostos sobre questes, ofs} ponto(s) camespondente(s) a(s) mesma(s), porventura anulada(s), sera {a0) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

11.3- A de¢iséo dos recursos sera divulgada em no maxima 05 (cinco) dias no enderego eletrénico http:/fwww institutoagata. com . br.
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11.4- Sera indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo que descumprir as delerminagbes constantes no item 11.1 deste capitulo e seus subitens ou que
desrespeite a Comissio do Concurso.

11.5- N&o serdo aceitos recursas par Fax, inferne! ou Via Postal.

11.6- A decisdo da Coordenagdo do Instituto Agata, constitui Uitima instancia na esfera administrativa para recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo
pela qual nd3o caberia recursos adicionais. Em hipdtese alguma serdo aceilos pedido de reviséo de recursa, oU recurso dao resultada final definitiva.

12, HOMOLOGAGAO DOS CLASSIFICADOS
12.1- O INSTITUTO AGATA responsabilizar-se-a pela entrega da Resuttada Final da Prova Objeliva e da Prova Pratica, 3° Elapa, cbedecidas as especificacbes

do item 10 deste Edital.
12.2- A homologagdo do resultado final da Concurso Publico com a relagdo dos Aprovados e Classificados e de responsabilidade do CREMAP/AP e serd

publicada no site do Instituto Agata (www.institutoagata.com br) e na sede do GONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAQ E POSSE/NNVESTIDURA NO CARGO

13.1- Apds a homologagao do resultado final do cetame, os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para nomeagaa pela CREMAP/AP
através de Edital de Corvocagio, deverdo comprovar que satisfazem aos requisitos a seguir enumeradaes, indispensdveis para nomeagdo, posse e exercicio do
cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo. O ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processa.

a - Apresentagdo de documentagio comprobatdria da escolaridade, da habilitagdo efou da especializagdo exigidas para o cargo, em ariginal ou cépia
autenticada por Candrio, conforme especificado no quadro do sub-item 2.1, deste Edital;

b - Apresentagdo dos documentos pessoais;

¢ - Ser considerado apto para o exercicio da fungdo piblica, através de exame médico procedido pela Secretaria Municipal de Sadde de Macapa-AP, que
atestara as condigbes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

d - Comprovagéo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentagio da Certiddo de Registro Civil, em originat ou
copia autenticada em Cartorio;

e — Comprovagio de quitagio para com as obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

*— Comprovagao de estar em siluagda regular junto aos respectives drgdos de classe a que pertencer. quando for o caso;

= Assinatura de declaragio relativa a ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes puablicas, em modele fomecido pelo CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA/AP;

13.2- O Candidato aprovade e classificado neste concurse gue nio atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do sub-item 13.1, ou que ndo cormparecer ao
exame Médico de que trata a atinea “c” do sub-item 13.1 — deste Edital — ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagae, perdera o direite a vaga conquistada,
permitindo ao CREMAP/AP convocar outro candidato aprovado no mesmo cargo neste Concurse, obedecendo rigorosamente & ordern de classificagao;

13.3- Atendido ap disposto nos sub-itens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos classificadas serdo nomeados para o exercicio do cargo no qual ternham sido
aprovados através de Decreto e convocados através de Edital, expedido por Resolugdo do CREMAP, para temar posse em dia, horario e local expressamente

estabelecidos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- As informacdes especificas sobre 0s contelsdos programaticos e cronograma de realizag8n do Concurso Publico constantes ne Manual do Candidate t&m o
mesmo valor do preserte Edital.

14.2- N3o serdo concedidos pedidos de vistas de provas. exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

14.3- £ de infeira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagde de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
publicados no Diario Oficial do Estado do Amap4a, quadro de avisos do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP e divulgadas no endereco eletrbnico

hitp /fwww.institutpagata com.br. ]
14.4- E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados cadastrals atualizados Junto ao Instituto Agata durante a realizagio do concurso
e, se aprovado, junto ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAJAP, sendo responsdvet pelos prejuizos advindos da ndo atualizagio ou ero nessas
informagdes, inclusive quante a sua ndo canvocagio para posse.

14.5- A publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa do resultado do concurse e da classificagdo dos candidatos € o documento comprobatorio da
aprovagioldassificagdo dos candidatos, para qualkquer fim, nic se obrigando o Instituto Agata nem o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP a fomecer
qualquer documento nesse sentido.

14.6- A aprovagdolclassificagdo no Concurso Piblico, ndo assegura o direito & contratagio do candidato, que dependerd da necessidade de pessoal e
disponibilidade argamentaria do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP.

14.7- Para atender as determinagfes governamentais ou as converniéncias administrativas, a CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP podera alterar ¢ seu
Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragao. Todos os parimetros considerades para as presentes instrugdes se referem aos termos do Regulamento em vigor.
Jualquer aiteragdo porventura ocomda no atual sistema, por ocasifio do aproveitamento dos candidatas, significara, por parle destes, a integral e irrestrila
adesio ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.8- O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP e o Instituto de Desenvolvimento Soclal Agata nio se responsabilizam por quaisquer editais, cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparage de candidales a este Concurse Publico.

14.9- Os casos omissos e as dividas de interpretagio deste Edital serdo submetidos a apreciagao e decisdo da Comissao do Concurso Pablico do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA/AP, auvido o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

14.10- Quaisquer alterages nas regras deste Edita), so serfo realizadas através de outro Edital a ser publicado.

14.11- O presente Concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data da homaologagde do resultade do Concurso, podendo ser promogado por igual
perlodo, uma Gnicavez a critério do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/AP.

14.12- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Estade do Amapa.

Macapd (AP), ___de de 2009.

DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA
PRESIDENTE




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /AP
Concurso Pablico - Edital n® 001/2009

ANEXO !

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINAS L NGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos) 1- Compreensao e interpretagio de textos 2- Morfologla classes de palavras
varidveis e invaridveis: conceito, classificagio e emprego 3- Sintaxe: frase, oragdo, periode simples e compasto; termos da oragio; concerdancia nominaf e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocago dos pronomes atonos 4- Semantica: sinonimia, antorimia, homanimia, paronimia; conatagdo e derotagao, figuras
de sintaxe, de pensamento e de palavra 5- Crase.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): Aritmética: 1- Fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau, fungdo exponencial & fungie logaritmica, 2-
Triganometra, 3- Sequéncias: Progressdes Artméticas (PA) e Praogresses Geométricas (PG), 4 - Analise Combinatdria, 5- Probabilidades, 6- Determinanies, 7-
Geometria Plana: dngules, propriedades do tridngule retangulo, poligonos regulares, relagdes métricas no tidngulo retdngulo, areas dos paligonos. 8- Geometria
Analitica: Coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta e distancia entre panie e reta, 9- Nomeres Complexos, 10- Matrizes, 11~ Sistemas lineares, 12-

Matematica Financeira: Razdo, Propargia, Regra de Trés simples & composta, Jurgs Simples & Montante.
CONHECIM %m&@“@ﬁéﬁﬁ oforista);
LEGISLAGAO DE TRANS!TO: 1- Legislagdo de Transito: classificagio das vias, velocidade das vias, infragbes do trdnsito, ponluagdes, categoras de

habilitagBes. 2- Regras de Circulagio: regras de preferéncia, manobras e conversdes. 3- Dire¢io Defensiva: conceitos e definigdo, classificagdo, métado
preventivo, fatores que geram acidentes. 4- Sinais de Transito, 5- Nogdes de Mecénica: pneus, chassi, sistemna elétrico, sistema de transmissdo e suspensag,
sistema de direcdo e freios, mator. 8- Primeiros Socorros.
MENTOS ESPECIFICOS [Assistente Admirilstrative):
I- Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jomada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento; décimo terceiro salario; rescisdo
de contrato; féras; FGTS; contribuigbes previdenclarias. Il- A Lei 8,666/93 - sobre Licitagdes (Arts 01 a 53 — Consultar no site www.institutoagata.com.br).
1icitagio através do pregdo. [Il- Documentos Oficiais: estrutura e organizagio do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragio, da ala, do oficio, do
iemorando, da circular, da ordem de serviga, da expasigdo de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer; da carta; da resolugdo, do cerificado, do diploma;
formas de fratamento. iV- Conhecimentos de informatica: 1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamente; principais
periféricos. 2, Software: sistema operacionai Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranga: figar e
desligar, ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. 4. internet: conceitos basicos, Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio

eletronr , VAW, Ferramentas de naveao.

C y M INTorma : Nogdes basicas de: Computadores {Discos Flexivel, Hard Dise, Memdria ROM, Memdria RAM,
CD-ROM, CPU), Sistemnas Operaclonals (MS DOS e MS- -Windows), Editer de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e caloulos (MS-Excel), Intemet
{Intemet Explarer e Netscape) e banco de dados {MS-Access), criagdo de desenhos graficos, Internet e Intranet, principais navegadores para Iniemet.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS PRATICAS

LEGISLAC o] DE TRANSITO 1 'Legls!a;ao de Tr&nsno 2- Regras de Circulagio: regras de preferéncia, manobras e converses. 3- Diregiio Defensiva 4- Sinais
de Transito. 5- Nogbes de Mecdnica: pneus, chassi, sislema elétrico, sistema de transmissdo e suspensdo, sistema de diregdo e freios, mator. 6- Primeiros
Sgcorrgs.

Prova de redao atendera as upologlas textuals emprosa de: Dlssenagao Narragéo, Descrlq.ao e Redagdo Oficial (memorando, oficio, ata, circular, abaixo-
assinada, etc.) podendo ser pedida qualquer e somente uma delas, ocbedecendo fambém ao género inerente da salicitada.

CONBECIMENTOSTESPECIFICOS {Techico em intormatical; Discos Flexivel, Hard Disc, Memédria ROM, Memdrda RAM, CO-RDM, CPU, Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS-Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e caleulos (MS-Excel), Intemet {Intemet Explarer e Netscape)
= bance de dados (MS-Access), criagdo de desenhos graficos, Internet e Intranet, principais navegadores para Internet, manutengio basica de impressoras,
anuiengdo basica de microcomputadores, instalagédo de redes.




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /AP
Concurso Pdblico — Edital n® 001/2009

ANEXOI

Modelo de formulario para interpasicdo de recursa.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE PESSOAL
DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAJAP

SOLICITAGAO

A Comiss&o Qrganizadara.

Como candidato ao cargo de , salicito revisgo:

{ ) daogabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(Ges) cenforme especificagbes inclusas.
{ ) doresultado da prova objetiva
{ ) doresultado final de Concurso.

Macapa (AP), de

$>

de 2009,

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigia:

INSTRUGOES

O candidato devera:
« Datilografar ou digilar o recurso e entregé-lo em trés vias, de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital;

+ Usar formuldrio de recurso individual para cada questio e apenas uma capa;
s [dentificar — se apenas nesta capa;
« Apresentar a argumentagio logica € consistente.

Atengiiol O desrespeito a qualquer uma das instruges acima resultard no indeferimento preliminar do recurso.

ETTTUTETURCTUSTIETSGTEREERWI W SEeaa e BUE BRI RS S FE S LSS S SR a e s bk ke R R s

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE PESSOAL
DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAJAP

RECURSO

CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS . “
t1 OBJETIVAS. 0 Numero da questio:
[ 1 DO RESULTADC DA PROVA OBJETIVA tabarito
[ 3 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO. Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
{Se necessario, USE 4 VErso)




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA JAP
Concurso Ptblico - Edital n® 001/2009

*000001*

[ N°INSCRICAQ | 000001 |

(DT\NASC: |
[(FONE:mE] | [ ]
DDCUMENTOS ENTREGUES:
Xerox do Comprovante de Residéncia.

Xerox da Carteira de Identidade.
Xerox do Laudo Médico (CID), se portador de deficiéncia.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de Inscrigao: R$ 55,00 {Cinquenta e Cinco Reais)
Assistente Administrativo

Motorista

Técnico em Informatica

ORTADOR DE DEFICIENCIA
Condigdo especial para a realizacdo da prova:

| Nao

DECLARO estar de acordo com as normas do Edital deste Concurso e me responsabilizo pelas informagdes prestadas.

Macapa (AP), de de 2009.

Assinatura do Candidato

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /AP
Concurso Pablico — Edital n® 001/2009

*000001*

[ N°INSCRICAO [ 000001 |

INOME: 2l
e k| WJ
1CARGO: iR

Data_____/___ 12009

Responsavel pela Inscrigio




CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA/AP
Concurso Publico - Edital n®
001/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA/AP,
usando de suas atribuicdes legais,
torna publico que estardo abertas no
periodo de 10/08 a 28/08/2009, as
inscricdes presenciais e a partir do
dia 12/08 ate o dia 27/08 de 2009,
as inscricdes via on-line, para o
Concurso  Publico, destinado a
selecionar  candidatos para o]
provimento de vagas existentes no
Quadro Efetivo de Pessoal do
CREMAP, para o nivel médio, sendo o

mesmo executado sob a
responsabilidade do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AGATA. O EDITAL completo, com
as informagdes sobre o certame,

estara disponivel no site
www.institutoagata.com.br e na sede
do Conselho Regional de
Medicina/AP.
DR. DORIMAR DOS SANTOS
BARBOSA

PRESIDENTE DO CONSELHO
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GAB/PGY, de 26-2-2008
Publique-se, dé-se cléngia a cumpa-se.
CURADOR-GERAL DE

CHEFIA DE GABINETE DO
JUSTIGA, em Macapé-AP. 28 ch

MARICELIA C
Prom delusica

Portaria n® 710-CGiPGJ, de 28 de juiho do 2008,

A CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
DE JUSTIGA 0D ESTADD DO AMAPA, no uso de suas
sirbuighas legais qua lhe corfore 3 Portarls n® 5342007 -
Gab./PGJ, da 20 de agosio de 2003

RESDLVE:

DESIGNAR a Dr LAERCIO NUNES MEHDES Promats-
de Justiga Substitulo, para, sem prejuza das atibuigdes
conslanies na Portara a® TO200A-CG/PGY, atwar com:
Curedor de licapazes pas Varas de Familia, OrfSios »
Sucessbes dg Comarca de Macapd. no periodo da 12 a 31-¢
2009,

Pubfque-pe, dé-ae ciéneia e oumpra-se
CHEFIA DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL D
JUSTIGA, e Macapa-AP, 28 e uthg de 2009,

MARICELIA CAWPELD DE ASSUNGAD
Promotorgde Uusiga
Chele de Gabinple/PG.)

Partaria n* 711-CGIPGJ, de 28 de pulha de 2008,

A CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DD ESTADO DO AMAPA, no usa de fuas
siriugles 'epeis que he corfera a Portzna n G34/2003-
GebJPGJ, de 20 de agosto de 2083,

RESOLVE:

DESIGNAR o Dr LAERCIO NUNES MENDES, Promo’ ar
de wusliga Substilulo para, sem prejl2o das slribuighes
constantes nas Pedarias nos. 709 & 7I02009-CG/PGJ,
parlicpar de avaancias na 3* Vara Criminai e Audtona Mitar
da Comarce da Macapd. no dis 03-8-2009, conforme affcio +°
06772008 3* ChimlAud.

Pubtque.se dé-se ciéncia & cumpia-se.

CHEFIA DE (G ABINETE DD FRODCURADOR-GERAL DE
JUSTIGA, et Macapd-AP, 28e{ulfio de 2009,

~I

MARICELIA GAMPELD DE ASSUNGAD
Chele da Gainele/PG.,
Portaria n® 715-CGIPG.), de 29 de julhe de 2008,

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DO AMAPA, no uab das etribuigses iepais, & tendo em vsia o
disposio nos srgos 2°, inciso [k, & 58, inclse |, lelra ", da Le.
Compterhentar Estadual a.* 008, de 29 de devembro da 1994,

RESDLVE;

AUTORIZAR 2o Dx. ANORE LUIZ DIaS ARAUJD
Promotor de Justica de enlrdncla inica., Wular ¢a Promoturia
de Justica ds Comares 08 Ferrawa Gomes, @ gozo na per, 9
de 0B a 11-9-2008. das fasrias rafarenias 80 2° penado
aquistiva de 2805, suspensas paa Porera A° TOU(09-
CGIPGe

Puby que-se, 84-5¢ GANCIA & SuMpra-se,

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA

{ACI PELAES DOS REI
Procurador Geral gg Jushigd.
Portaria n' 716.CG/PGY, de 28 de julho de 2049,

A CHEFE DE GABINETE DO PROCURADDR-GERAL
OF JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA, na uso de suhs
atusgbes iegais que e conlere a Partana n® $3452000-
Gab/PGJ de 20da sgosio ce 2003

RESOLVE!

CDHCEUER 20 Dr. UBIRAJARA VALENTE EFHINA,
Promater de Justga de enlranciz finai tiutar da Promatar 1 de
Justiga com a'rauigdes pesante a 2* Vara Crminal da Comsrcs
de Macapd, cPrga para ralameria de saude, ne pe:ian: de
03 a 07-8-2002

Publiquu-se, dé-a¢ CIENCIa & CUTPra-se
CHEFIA 0E GABINETE DO PHOCURADU--GER,
JUSTIGA, e Mecapd-AP, 22 de uihb de 2009, .

7

Promotord el Justica
Chefg de Gabiaple/PGJ.

L
MARICELIA C Pﬁ{jns ASSUNCAD

L

et —

ONDE SE LE:
*.. no periodo de 17 a 31-1-2008.."

LEIA-SE:
no perloda de 1° & 28-7-2009. ..

Publiqua-se, dé-se cénca & cumpra-sa

CHEFIA DE GARINETE DO PROCURAQOR-
GERAL DE JUSTICA, em ¥

A
/
mmc:‘»:ui/ ém
Promotorf de Justige
Chefe de Gabmuele/RG.

S b——

Washington dos Santos Caldas

EDI TAL

Confurme Norme Estatutdria da  Leo
n*. 8.906/94 terno publica que requereu inscTigas
PRINCIPAL noa Quadros de Advogados da Grdem
das Advagadds do Brasil - Seg@a do Amaph, da
Bacharela LUCINEIDE OLIVEIRA DA BILVA
BITENCOURT.

Macapé-AP, 04 dz ageato de 2009,

Dr. WABHIRGTON DOS BANTOS CALDAS.
- Preaidente OAB/AP-

Pﬁbliéégﬁwes‘

lulidap

COMISSAQ SPECIAL DE LICITACAO
CONVENIO 429472005 - FINEP
RESULTANO DE LICITACAO

TOMADA DE PREGO N* 0012009

O Diretosr Exccutive da Fundeglio de Apea 2
Pesyussu ¢ 8 Culturn da Universidade Federal do Amapé
£ da Governp do Estado do Amund FUNDAP, no txp
de  suas  ambuighes  eswutings, camoniea  Ros
interessades e cdesclassificagso da proposta da empresa
Styius Construgan Civil ¢ Servios Lida, pur ado
atender av Jisposta nos ikens § 0 al‘negse” ¢ 5.2 do
‘diral, de agordo com pupéc P 002:09 du
Ldital FP 0U149.

i .
Ruim { gabatssedfie/os Santas
Digéior Executive cd FUNDAD

EXTRATC DE CONTRATO

CONTRATO N* 00872009

INSTRUMENTO E PARTEB: CONTRATO N* 008/2009,
celebrnde entre o Consethy Regonal de Medicine do
fstads do Amapa - CREMAP e 8 [nsututd ue
Desenvolvamenitn Social - AGATA,

FUNDAMENTO LEGAL: crt 37. da Canstituwigio Federal
cfe o Arl. 2-. incise X[ - %4 da L n® § 666/94 ¢
alterngdes  posteriored, = ande, e Justificave a
0672509 de CPL/.CREMAP e Pareces da
ASSEIUR/LREMAR

OBJETIVQ: Cenrratagio ae  josuluicdo  brasilzien
incurphida  estatutaniaunente  do desenvoivimenis
wnattneong, wisando, o Flowsamenis, Organingac &
Exceugdo ds Processe Balatlve Priblica do CREMAP
{prova tedrica ¢ pritica) para preenchimento de vagas
nos sepuintes casgus: Asslsteate Administrativo,
Técaleo em Informatica ¢ Motorista.

VALCR ESTIMADO: RE 0.000,0{() dez my mais, «m
caso de ndc ser atingida a et stabelrcida aa Incisa I,
da Clausila Quarta do insTuments frmado.

VIGENCIA: U4 ‘quatr) meses.

REBULTADO DE LICITAGAQ
TOMADA DE PREGO N° 00172009

MODALIDADE: Tomada de Preqo n® 00172009

TIPO: Mener Prego, por prego unitirlo (malor
desconta)

DATA: 2D/07/2009

HORARIO: 15:00HS

OBJETO: Contratagdo de Fmpresa Zspetalizada cm
Servigu de Formecimenta de Pa Afreas para o
CREMAF

Firma vencedors: BIATUR LTDA

Macapa AP, 20 de Julho de 2009

2
. Alodes A:dﬁ Ringuritha
Prestdente da CPL/CREMAP
Partaria n° 0622008

»

CONSELILO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO AMAFPA

EXTRATO DE CONTRATD
CONTRA'O N* 00372007

INSTRUMENTO F. PARTES: CONTRATO N° 0032007,
celebrado enlee o Consclha Regiopa: de Medicina do Estads
g0 AMAD.L. ¢ & smipresa Al de Aibuquergue (AMAPA VIF).

FUNDAMENTO LEGAL: An 57, [, § 2° du lei de n°
B.66AADT e xw'terugbes posteriares

OBJETO: Promopagle de  vizdnciz peloa pertnde de
10/07/2009 & 100772010,

DA VIGENCIA: 12 mesea,
VALOR: RS 56.056,140

Macapd— AP, [0 de Julha de 2009,

c’l""':’" — S Ll
Dorimur dos Santus Barbosa
Presidente/CREMADP

Lorfn s

ERRATA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° D3/2009

Na publicagin do cxtrate da Coatrate o* 0572009,
publicado ao Didrio Oficial do Estado de a* 4452, de
09/03/0% com circulagio dla 16/03/09, nk phgina
346, oade se lé: “INBTRUMENTO E PARTES:
CONTRATO N* 05/2000, ceiebrade sntre ¢ Cunuelho
Reginnpl de Medieina da Estaou du Amapd, 2 a empresa
Impiunte infurmitica Lda.”

LEIA-SE; “INSTRUMENTO E PARTES: CDNTRATO N
05/2009, ceiebrads eolv o Coasetha Repional de
Medieini do Eatado do Ainapa, ¢ a limpreaa Heasitcivn de
Coureios ¢ Teieégrafas”.

Macapd - AP, 22 de Julhu dc 2009.

ol a1 dos Sanrns Berbgsa
Canselbeiro Presdente/ CREMAFP

r_ o RATIFICO

£, 21072000,

Darimer dos Santos Barbasa

Presidente da CREMAP

|

JRSTIFICATIVA 1672049 ~ CPL-CREMAT

Senhor Predente

Suhmetd s clevass cansceraghu e vosss Exveignuiu a
aresente gustificutiva, ohjetiveadn & getratagde Jo Lustitutu de
Descnveivimeato Sucist ~ AGATA, pure a realizecda o -
Comeursu Publ.gty (prova lesricd ¢ prisicg) mam o Coasalid tegannl
¢ Mudiva de Estadu do Amgps - CREMAP, objetivando 2
DutritiGi para us Carpas de Afs.Tieste Administialiva (04), Tésnico
em calurmbboa (01) & Motariste (01), us Hueds, endulitumeE
devidh, Aomie provisios no Planw de Cargos e Saiarios da CREMAP.

A conirateghd Nt josiiicR, umn YEZ, Q. 9
desenvay . menty du missBo rstituciondl Ju CREMAF, preas,de de
cntrg boncinal compativet vom 4 esirulute da Infuiela, gue,
sluaintenle, pussul B sty quadt eftivi apenas des Radontigs, o
et 9T D20 RCahA fOr COmpro el o Faigdo prev.sua da insiiugdo
6 cOnsEe 1w Akeatier e do exerclo ds medicing oo Eqtade da
Alnapi. '

D enncerso prewendidn, perminrs a contraaglo imediata ou
(6 {se.s) navos tunconings dwtnbuides om diversus Cargus, v dark
by agthdade a3 agdes do TREMAP. G, boje sie cxccutadns em
LeSeompdsso com o que exige o artigo 37 da Constuuigho Fedeeal,
a5, Thovon u atugodg de principio a eliciéoris.

Nusse pisso. 11a0 bd dividas que @ eficéncia prelendiise
297 LREMAP rum o coecuglo de sup anssBe imstituetonal
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ASS, DOS PRODUTORES AGROFLORESTAIS
DE NOVA JERUSALEM
CNP. 06 994 835700180
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estudo da impacto amt anta

EXTRAVIO DE COCUMENTO
A fimma G H R Construgdes &
Terraplenagem LTDA-EPP, ¢om o ONPL

09.632.033/0001-29. Comunica a perda ao cartac
FIC da Receita Estadval de n? 03.032.688-5 da
2npresa acima citada, pois estava dentro da oasta
da empresa € 0 cartdo veio 3 cair da mesma na
Secretaria de Fstado da Infraestrutura. Conforme
Certid3o de Registro on-line 11210
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COWNSELHO REGIONAL DE
MEDICINA/AP
Concurso Pablico — Edital n¢ 001/2009

(o] PRESIDENTE DD CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA/AP, usando de
suas atribuicles iegais, torma plblico que
estardn abertas no periodo de 10/08 a
28/08/20009, as nscrictes para o Concursoe
PUhlico, destinadc a sereconar candidatos
para ¢ proviments de vagas axistentes no
Quadro Efetive de Passoal do CREMAP, para
o nivel médio, sendo o mesmo executado
sebr a responsabit.dade do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA. O
EDITAL completo, com as informagdes
sobre ¢ certame, estard disponivel no site
www, nstitutoagata.comar € na sede do
Conseltho Regional de Med-cina/AP,

DR. DORIMAR DOS SANTOS BARBDSA

PRESIDENTE DO CONSELHO
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i - RELAGAO 00 CAND'DATO CONVOCADQ POR
GARGD TORMALAC, NUMERQ OE INSCRIZAQ, NOME,
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS E CLASSIFCAGAQ

QBTiDA:

CARGO-FDRMAGAO: 14, MOTO -MOTOR!STA . NiVEL
FUNDAMENTAL

5019790, CARLLS HENRIQUZ .a0JE8 1t DLVERA
Partas | Classi"cagdo 2
CARGO-FORMAGAD: 08. TSET ~TECHICO DE

SEGURANGA OOJTRABRLHO . HIVEL MEDID

3012745 VILMA tAGlAa
Class "Taglo 2 .
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