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CERTIDAO DE PESSOA JURIDICA

A Oficial do 2° Oficio de Notas e Anexos da
Comarca de Macapa, Estado do Amapa, Republica Federativa do
Brasil, empossada legalmente, etc., em virtude das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por Lei, e a requerimento da parte interessada,
certifica que se encontra averbada a Ata do dia 15.07.2011 de
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PLENARIA DE APROVAQAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
FUNCIONARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO AMAPA — CRM - AP, no Livro 007-A, as fls, 212V, sob
o n°. AV.003/R-173, ede%g}_ment Otoeg ... vro 003, fls. 016,
sob 0 numero 2326. Eu T (SApdroAe Auxmar de
Escrevente, digitei e confen .-/ ////i /’/ stiane Passos)
Tabelia, lavrei este termo, siscy .” 3 :f( ., );n publico e raso.
Emolumentos conforme a Léi / / "N Apt, 6° ¢/c Lei Estadual n°.
0959/00 ///1. |

MacapA-AP, 26 de Agosto de 2011.
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EXTRATO DE ATA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE PLENARIA DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA, REALIZADA NO

DIA 15 DE JUNHO DE 2011.

As dezenove horas do dia quinze de Junho do ano de dois mil e onze, na sede do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, sito a Av. Feliciano Coelho,
n® 1060, Bairro: Trem, sob a Presidéncia do Dr. Dorimar dos Santos Barbosa,
presentes os Conselheiros: Joana Maria Aquino Ledo, Rosilene Lopes
Trindade, Rosenilda Rosete de Barros, Alberto Souza Paes, Roberval da Silva
Menezes, Paulo Roberto Balbino, Walter Raick Maués, Ricardo da Silva
Gomes, Jarbas da Silva Barbosa, Domingos Sivio de Souza Guerreiro. O
Presidente iniciou a reunido ... Prosseguindo, foi colocada em pauta para
apreciagdo o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos funcionarios do
CRM/AP, aprovado em reunido de Diretoria em 14/06/2011, que apés a leitura dos
itens principais foi aprovado por unanimidade, conforme os termos do Parecer
Juridico n® 024/2011. Nada mais, as vinte horas e trinta minutos a reunido foi
encerrada. Eu, Rosilene Lopes Trindade, lavrei a presente ata, que vai por mim
assinada e pelo Senhor Presidente, conforme aprovagio de todos os presentes.

Macapa-AP, 15 de Junho de 2011.

l Q K- a M y
Dr. mBarbosa Dra. Rosilene Lopes Trindade

Presidente Secretaria
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LISTA DE FREQUENCIA - CONSELHEIROS TITULARES

NOME DO CONSELHEIRO ASSINATURA
1 {Dorimar.dos Santos Barbosa | 2pe~" Y
2 |Joana Maria Aquino Ledo - Tl '
3 |Rosilene Lopes Trindade mxmd o
4 | Rosenilda Rosete de Barros 4 /h AL,S L,
5 |Roberval da Silva Menezes <5727  «
6 | Antdnio Dias de Miranda 7 LY B
7 | Raimundo dos Santos Lopes\ WA _Lf—
8 | Alberto Souza Paes \ & .
9 | Maria das Gracas Creio Salga&b\,/“ -
10 | Alcides Amaral Pingarilho N
11 | Thiago Afonso Carvalho C. Teixeira Y )
12 | Domingos Savio de S. Guerreiro g

14 | Jarbas da Silva Barbosa
15 | Melissa D’Almeida G. dos Santos .

16 | Paulo Roberto Balbino ( P
17 | Ronaldo Dantas de Melo S /
18 | Fernando J. Alencar Fernandes

13 | Walter Raick Maués | 75 g A

19 | Claudio Antonio Ledo Costa o, P
20 | Ricardo da Silva Gomes 2y
21 | José Maria Oliveira de Azevedo Vi

Macapa — AP, 15 de Junho de 2011.
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LCONTHOHD KECIONAL DF MERICENA DO ESIADO g AMAPA

RESOLUCAO CRM-AP N° 001/2011

Dispde sobre a aprovagdo do novo Plano de
Cargos, Carreiras e salarios do Conselho
Regional de Medicina do Amapa — CRM-AP.

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, no uso das atribuigdes
conferidas pela Lei n° 3268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n® 44.065,

de 19 de julho de 1958 ¢

CONSIDERANDO a necessidade de criagio do Novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do Conselho Regional de Medicina do Amapa;

CONSIDERANDO, fielmente o que foi decidido em Sessdo Plendria realizada em
15/06/2011, que aprovou a o novo PCCS.

RESOLVE:
TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Amapa.

Art. 2° - O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios criado por esta Resolugdo
rege-se pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos seguintes principios:

I — universalidade das carreiras no Ambito da entidade;

11 - equidade, devendo ser assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos,
obrigagdes e deveres;

111 — equivaléncia dos cargos, compreendendo a correspondéncia em todo o CRM-
AP, observada a complexidade e a formag@o profissional exigida para o seu exercicio;

1V — obrigatoriedade de concurso publico como tnica forma de acesso a carreira;

V — avaliacio de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional;

VI — compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o CRM-AP e os empregados em prol da qualidade dos servigos ¢ da adequagao

técnica. [ {18
I* CARTORIO DE REGIS1ky e rrsousy dURIDICH
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Art. 3° - Para fins do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Amapa, sdo estabelecidas as seguintes definigdes:

I — Empregados — sdo todos aqueles que detém formaglo especifica ou académica
para o desempenho das atividades do CRM-AP;

II — Plano de Carreira — € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso €
instituem oportunidade e estimulos ao desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos empregados
de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados, constituindo-se de gestio de
politica de pessoal,

III — Carreira — € a trajetéria do empregado desde o seu ingresso no cargo ate o seu
desligamento, regida por regra especifica de ingresso, desenvolvimento profissional,
remunera¢do e avaliagio de desempenho;

IV — Cargo — ¢ o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanto a natureza das agdes
: as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho através da CL.T;

V — Salario — ¢ a retribuicfo pecunidria pelo exercicio de um cargo;

VI — Remuneragdo — é o saldrio do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas; :

VII — Padrdo de salario — é o conjunto formado pela referéncia numérica e seu
respectivo grau;

VIII — Classe — € a unidade basica do cargo, integrada por padrdes.

TITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A Carreira dos empregados do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Amapa integra seu Quadro de Pessoal, sendo constituido dos seguintes cargos efetivos € em
omissdo, organizado por drea de atuagdo:

I — Area de Apoio - Cargo Efetivo:

a) Assistente administrativo;

OMoris 1 CARTORIDE et 23308 AR
| CARTORIO CBISTIANE 545808
11— Area Gestdio ¢ Assessoria — Cargo em Comissio:

2) Assessoria Juridica: A Certidis do Registro deste

b) Assessoria Financeira e Contabil; documenio encontra-se no
¢) Assessoria Administrativa; verso da Gitima folha que 3
d) Assessoria de Comunicagio. compée. '
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Parigrafo Gnico — Os cargos efetivos da Carreira dos Empregados do CRM-AP sio
estruturados em classes e padrdes, de acordo com a natureza e complexidade das atividades
desenvolvidas e da habilidade exigida, conforme Anexo I e seus quantitativos estio definidos
no Anexo III desta Resolugéo.

Art. 5° - Integram o Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amapa:

I — Cargo em Comissio;

IT - Fungdes gratificadas.

§ 1° Cargos em Comissdo sdo os de livre nomeagio e exoneragiio pelo Presidente
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa.

§ 2° Fungdes Gratificadas sio cargos de dire¢io intermediaria de provimento

referencial de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do CRM-AP;

§ 3° A denominagdo ¢ o quantitativo dos cargos em comissio e fungdes gratificadas
estdo definidas no Anexo 11 desta Resolucio.

§ 4° Os valores dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratiﬁ%ﬁiﬁaraﬂc]eﬂsé?

efinidas no
anexo IV desta Resolugio. [

EREG U eS8TRS R,
CARTORIO CRISTIANE PA8503
TITULO III

DAS ATRIBUICOES A Ceriizio do Registro deste

T docuimento encontra-se no

o Art. .60 Sdo atribui¢des dos Empregados do CRM-AP, rﬁ&edtag%mnfg%auea
legisiagdo profissional e regulamentos: .

I - Area de Apoio: compoe.

a) Assistente Administrativo - Acompanhar e controlar a execuciio das atividades
pertinentes 4 sua 4rea de atuagdio, distribuindo os trabalhos, comparando e analisando os
~esultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade dos mesmos; Elaborar relatorios
uiversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e diversas fontes e
tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do 6rgdo e subsidiar
decisGes superiores; Redigir correspondéncias e elaborar documentos do setor de trabalho, com
a finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores;
Conferir servigos datilografados e/ou digitados verificando sua exatidio e apontando as
correcdes necessdrias; Compor processos, selecionando efou verificando os documentos
necessarios, efetuando os registros pertinentes, encaminhando-os aos setores competentes, a fim
de atender ds necessidades dos servigos; Controlar a tramitagio de processos, verificando o
cumprimento das diversas etapas e registrando e/ou conferindo dados, visando o perfeito
andamento dos trabalhos; Controlar e/ou organizar arquivo de documentos, cartas, oficios,
memorandos, entre outros utilizados na sua drea de atuagdo; Orientar e/ou acompanhar o

protocolo e despacho de volumes e documentos, a fim de evitar o extravio e possibilitar o
Av. Feliciano Coelho, n° 1060 - Trem. Fone/fax: (96) 3222-4120/3222-3810 - CEP: 68901-025 - Macapi/AP
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encaminhamento aos interessados; Orientar a elaboracdo de documentos referentes aos
processos como Atas, Acérddos, bem como assistir/apotar aos julgamentos, quando necessario;
Contatar com instituigdes publicas e/ou privadas, a fim de obter e/ou prestar informagdes
relacionadas 4 sua 4rea de atuagfo; Operar micro computadores, realizando trabalhos com
melhor qualidade para atender as necessidades da Organizagdo; Realizar outras atividades que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

b) Técnico em Informatica - Especificar solugdes, acompanhar o
desenvolvimento de novos aplicativos mantendo na instituigdo o dominio sobre o modelo de
dados e funcional dos sistemas; Acompanhar e controlar a execugfo das atividades pertinentes &
sua 4drea de atuacdo, distribuindo os trabalhos, comparando e analisando os resultados,
solucionando distorgdes e verificando a qualidade dos mesmos; Elaborar relatérios diversos dos
servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e
_raficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do Orgdo e subsidiar decisdes
superiores; Redigir correspondéncias e elaborar documentos do setor de trabalho, com a
finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores;
Conferir servigos datilografados e/ou digitados verificando sua exatiddo ¢ apontando as
corTegdes necessarias; Contatar com instituigdes publicas e/ou privadas, a fim de obter e/ou
prestar informagdes relacionadas & sua area de atuagdo; Apresentar Politicas Técnicas do Setor
(padrdes de micro informatica, terceirizagdo, etc); Acompanhar o desenvolvimento de sistemas
visando o cumprimento de prazos, custos previstos e requisitos especificados; Apresentar
solugdes aos possiveis conflitos entre tecnologias, servigos, empregados, processos de negocios,
interesses das areas e unidades operacionais do CREMAP; Propor e avaliar adogdo de novas
tecnologias que se apresentam como de irrefutdvel interesse das agdes estratégicas do CRM-AP;
Realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

¢) Motorista — dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; informar ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos
e emergéncia; encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou carga que the for
confiada; transportar ¢ fazer entrega de materiais, processos ¢ expedientes, segundo
determinagdo e executar outras tarefas correlatas e determinadas.

I — Area de Gestio e Assessoria:

a) Assessoria Juridica - Realizar e acompanhar as atividades de natureza juridica,
orientando &s diversas dreas da organizagio; Defender os direitos e interesses da organizacgio,
analisando processos e decisdes anteriores, consultando livros e manuais técnicos; Patrocinar
defesas em processos administrativos perante os orgdos da Administracdo Federal, Estadual e
municipal, assim como suas respectivas autarquias; Participar de reunides assessorando a
Presidéncia em assuntos juridicos de interesse interno e externo do CREMAP; Estruturar a
Assessoria Juridica; Opinar nas contratagdes dos componentes da Assessoria; Controlar e
distribuir os expedientes encaminhados a Assessoria Juridica; Revisar e homologar oficios,

notas técnicas, relatérios elaborados pélos componentes da Asses ﬁﬂ@ﬂ@%a -Controlar ﬁﬁ
DiC
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tarefas administrativas do setor: arquivo de documentos, organizagdo e manutengéo do acervo
da biblioteca da assessoria, elaboracdo de dossiés sobre as matérias juridicas afetas a area
médica; Representar o CRM-AP, nos demais 6rgdos administrativos e judiciais; Aconselhar os
assessores juridicos e estagidrios sobre as matérias que lhes forem confiadas; Coordenar os
horarios dos componentes da assessoria para atender as demandas; Buscar orientagdo e
aconselhamento das matérias complexas junto ao Corpo Juridico do CFM; Coordenar as
atividades dos prestadores de servigos ligados a Assessoria Juridica; Controlar prazos
processuais; Receber citagdes e intimagdes judiciais e/ou administrativas encaminhadas,
providenciando a distribuigiio e a elaboragdo de pegas processuais; Dar ciéncia a Diretoria, ao
Conselheiro responsavel e ao Setor de processos das citagdes e intimagdes judiciais e/ou
administrativas, bem como orient4d-los quanto aos procedimentos necessarios a se adotar;
Elaboragiio de Processos Administrativos para Execugdio da Divida Ativa; Realizar outras
atividades que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

b) Assessoria Financeira e Contabil - Controle de anuidades e outros servigos
devidos por pessoas fisicas e juridicas; Conferéncia e Pagamento de bens e servigos adquiridos
para 0 CREMAP; Controle e conferéncia da foltha de pagamento a funcionarios; Controle e
pagamento de didrias, jetons € ressarcimentos; Controle e conferéncia de documentos das
prestagdes de contas de fundos e suprimentos; Emissdo de boletos, recibos e oficios de
cobrangas; Inscrigdo de inadimplentes na Divida Ativa; Emissdo de cheques; Controle diario da
movimentacio bancaria; Controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria, Notas de
Empenho, liquidagdo e pagamento; Realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

b) Assessoria Administrativa - Elaborar planos de trabalho, definindo e
estabelecendo seqiiéncia logica de atividades e estratégia de desenvolvimento, determinando
prioridades, estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados; Planejar,
supervisionar, orientar e controlar a execugdo das atividades afeta a sua geréncia, distribuindo
9s trabalhos, comparando e analisando os resultados dentro dos processos e prazos
estabelecidos; Assessorar os drgios superiores em assuntos de sua drea de atuagéo, participando
de reunides, elaborando estudos, projetos e outros, emitindo pareceres e propondo alternativas
para solucdo dos problemas apresentados; Supervisionar os diversos setores da Organizagdo,
recomendando procedimentos e emitindo orientagdes, bem como acompanhando a implantagao
de normas e rotinas; Elaborar e/ou supervisionar a aplicagdo de cronogramas, objetivando a
plena consecugdo dos trabalhos atribuidos ao CRM-AP; Elaborar, analisar e propor normas e
rotinas, examinando os instrumentos existentes, verificando a necessidade de reformulagdes e
prestando orientagdes para o seu cumprimento, visando a racionalizagdo e padronizagdo dos
procedimentos e servigos; Elaborar relatorios referentes a sua area de atuagdo, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, identificando e analisando
causas de distorgdes e sugerindo medidas para sua corregdo, a fim {dﬁﬁmstar esclarecimentos

VUEREG iy e read0RS JURIDIC!

Av. Feliciana Coelho, n® 1060 — Trem. Fone/fax: (96) 3222-4120/3222-3810 - CEP: 6890(‘4)&5{’ MAGRGABNL pptens
conselhodemedicina@cremap.org.br

r : ACersao do Regisiro deste
@ document to encontra-se no
verso da (itima folha que a

compée.




| CARTORIO CRISTIANE PASSOS
| PROTOCOLO N3P M

CRM-APeretesi

CONSLIHO KReCIUNAT DL A LDEITNA D0 ] RIADO 303 AMAPA

e/ou propiciar a reorganizagdo de atividades; Realizar outras atividades que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.

¢) Assessoria de Comunicagio - Realizar ¢ acompanhar as atividades de da
comunicacdo social, orientando as diversas areas da organizagio; Produzir textos, rever t€xtos,
agendar entrevistas ¢ fazermarcag@o de pautas; Divulgar as a¢des do CRM-AP, no radio, jornal,
televisdo e sites, através de reportagens e elaboragdo de textos jornalistyicos; Reunir e arquivar
material impresso, de audio, video ou eletrénico, pertinentes a area médica; Intermediar a
produgdo e veiculagdo de anuncios publicitarios do CRM-AP; Acompanhar as agdes de
fiscalizacdes realizadas pelo CRM-AP; Registrar todo o material jornalistico, utilizando cdmera
filmadora digital; Registrar todo material jornalistico em fotografias utilizando camera
fotografica digital; Elaborar os informativos periddicos do CRM-AP; Assessorar 0s orgaos
superiores em assuntos de sua area de atuagdo, participando de reunides, elaborando estudos,
projetos e outros, emitindo pareceres € propondo alternativas para solugdo dos problemas
apresentados; Elaborar relatorios referentes a sua area de atuagiio, efetuando comparagoes entre
as metas programadas ¢ os resultados atingidos; Realizar outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

(' CRRTORI DE REGHS Py uE PESoUAS R
TITULO IV CATTORI0 GRS TIANE PRGSO
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO REGIME DE{TRABALHO, oict/ este

CAPITULO I dosuments sncant
DO INGRESSO NA CARREIRA ocumente enconira-se no

SECAOT verso da Uitima folha que a
DO CONCURSO PUBLICO  compde,

Art. 7° O ingresso na Carreira dos Empregados do CRM-AP far-se-a mediante concurso
publico de prova ou de provas e titulos, com posicionamento na classe e padrédo inicial dos

cargos da carreira.
Paragrafo Gnico. O concurso de provas tera carater elininatorio e classificatorio € 0s

titulos, quando exigidos, terdo apenas carater classificatorio.

Art. 8° O concurso publico para provimento dos cargos dos empregados do CRM-AP
reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas numa legislagdo vigente, e em
edital a ser expedito pelo CRM-AP, que fixard o nimero de cargos a serem providos.

Art. 9° As provas do corcurso publico para a carreira dos empregados do CRM-AP
deverdo abranger os aspectos de formagado geral e especifica, de acordo com a habiltagao

exigida para os cargos.
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Art. 9° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira dos

empregadosdo CRM-AP:
I — AssistenteAdministrativo — Ensino médio completo ou equivalente; ser maior de 18

anos.
1] — Técnico em Informatica — Ensino médio completo e curso técnico em informatica; ser

maior de 18 anos.
IT] — Motorista — Ensino médio completo ou equivalente; Habilitagdo profissional como

motorista de veiculo de transporte, categoria “C”; ser maior de 18 anos.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10° O regime de trabalho dos empregados do CRM-AP obedecera a seguinte regra:
1 — Para os ocupantes de cargos da area de apoio: 40 horas semanais.

II — Para os ocupantes da area de Gestdo e Assessoria: i T
o Assessoria Juridica: 20 horas semanais: ! Cﬁﬁmﬂg D‘EHREGJS{?EU Gt roos VRS JURIDICA
o Assessoria Contabil: 30 horas semanais; CYT!*‘M'RW?ME %5505

e Assessoria Administrativa: 30 horas semanais;

ACerii e da Napia
e Assessoria de Comunicag¢do: 30 horas semanais. Cerii e do neistro deste

documenio encontra-se no

' verso da Gitima folha que a
cAPiTULO NI compoe.

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Art. 11° Nos primeiros 3(trés) meses de efetivo exercicio, o empregado sera submetido ao
Contrato de Experiéncia, durante o qual serd avaliado para fins de confirmagdo no cargo para o
qual foi nomeado.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12° O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante progressao

funcional, desde que, no intersticio da avalia¢do, ndo tenha auséncia injustificada ao servigo,
nem sofrido penalidade disciplinar.
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Art. 13° A progressio funcional ¢ a passagem do empregado para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe, observado o intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, mediante avaliagio de desempenho.

Paragrafo unico. A primeira progressdo do empregado devera considerar os intersticio
correspondentes ao periodo de contrato de experiéncia, mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 14° A progressio funcional pode ocorrer por antiguidade ou por merecimento, sendo
que ambas ocorrerdo anualmente, simultaneamente, ¢ 0 empregado concorre a uma ou outra,
alternadamente.

§ 1° Os empregados que concorrerem a progressao por merecimento sera classificado em
conformidade com a analise do histérico funcional e da pontuagdo resultante da avaliagdo de
desempenho.

§ 2° Os empregados que CONcoITerem a progressao por antiguidade serd classificado em
Jecorréncia de seu tempo efetivo no Conselho.

Art. 15° Deixara de ser cogitado para Progressdo funcional por merecimento o empregado
que esteja incluido em qualquer um os itens abaixo:

1. Tenha tempo efetivo' como empregado do Conselho inferior a 12 (doze) meses €
igual intersticio entre promogdes

1. Esteja no ultimo Nivel/Padrao do Nivel no qual esta enquadrado;

III. Tenha sido punido, por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, segundo a Norma
Disciplinar do Conselho contada até a data do inicio do periodo de avaliagao;

IV. Estiver respondendo a inquérito administrativo, inquérito criminal ou processo
judicial movidos pelo Conselho;

V. Tenha estado em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nio, €Xceto nos casos de acidente do
trabalho e/ou licenca maternidade, nos ultimos 12 (doze) meses, contados até a
data do inicio do periodo de avaliagdo;

VI. Tenha tido qualquer modalidade de suspensdo de contrato de trabalho nos ultimos
18 (dezoito) meses, contados até a data do micio do periodo de avaliagdo, a
exceg¢do das decorrentes de participagdo em greve;

VII. Tenha incorrido em 06 (seis) faltas ndo abonadas nos ultimos doze meses, contados
até a data do inicio do periodo de avaliagao;

VIII. Tenha incorrido em 12 (doze) entradas tardias ou 12 (doze) saidas antecipadas néo
abonadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até a data do inicio do periodo de
avaliagao.

Art. 16° O critério de classificagdo sera a avaliagio de desempenho, em pontos, utilizado
para subsidiar a identificagdo dos empregados mais bem qualificados para a progressao
funcional. '

Art. 17° Os empregados serdo classificados, em ordem delddORs et (e, nentvasaamine:
considerando o resultado final da avaliagao de desempenho. Weasadly p;{;waw BASSES
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Art. 18° Deixara de ser classificado, para a progressdo funcional, o empregado cujo
resultado final — RF tenha atingido grau de desempenho inferior a 75% (setenta e cinco por

cento), resultante da pontuagéo. _
Art. 19° A Progressio funcional, por Merecimento e por Antiguidade, ocorrera

anualmente, sendo o percentual financeiro, definido pela Diretoria.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO SALARIO

Art. 20° Salario é a refribuiciio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor
fixado em Resolugio.

Paragrafo nico. Nenhum empregado receber4, a titulo de salario, a importancia inferior
ao salario minimo.

Art. 21° O empregado perdera:

I — a remuneragiio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I — a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos, resslavadas as concessdes
de que trata o art. 19, e saidas antecipadas, salvo hipotese de compensagio de horario, até o més
subseqzente a:) da ocs)r-rencna, aser estab?lec:1~cla pe1~a cheﬁa 1med1at?g.CERmRiOEE REGIS TRy bt £+ 93088 JURIDICA

rt. 16° O salario e a remuneracdo ndo serdo objeto de arresto, sg:'g___l.rles%‘m ou_penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deciséo judicialcgﬁi'ﬁﬁm VESTIARE PSSO

A Cerinids do Ragistro deste

CAPITULO II documznto enconira-se no
DAS VANTAGENS verso da dltima folha que a
compoe,

Art. 22° Além do salario, poderdo ser pagas ao empregado as seguintes vantagens:

I — Auxilio Transporte, da natureza juridica indenizatéria, e concedido em pecinia pelo
CRM-AP e destina-se ao custeio despesas realizadas com transporte coletivo municipal ou
intermunicipal pelos empregados do CRM-AP, no deslocamento de suas residéncias para o
local de trabalho e vice-versa;

II — Diarias, paga sempre que o empregado se deslocar da cidade de lotagdo a outra
distante, pelo menos 40Km;

Il - Gratificagfio natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o
empregado fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano;

IV — Gratificagdo, paga ao empregado, ocupante de cargo efetivo, investido em fung¢fo

Gratificada ou Assessoramento;
Av. Feliciano Coclho, n® 1060 — Trem. Fone/fax: (96) 3222-4120/3222-3810 - CEP: 68901-025 - Macapa/AP
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V — Adicional de Férias: independente de solicitagdo, serd pago ao empregado, por
ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das
férias;

VI — Adicional por servigo Extraordindrio: sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho. Serd permitido o servigo
extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo

de 2(duas) horas por jornada;

CAPITULO III
.DAS FERIAS

Art. 23° O pagamento da remuneracio das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecumiério,
desde que requeira com pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O empregado exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatoze) dias.

§ 4° A indenizag3o sera calculada com base na remuneragdo do més da exoneragéo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 24° Conceder-se-a ao empregado licenga para o servigco militar, na forma e condigdes
‘revistas na legislagdo especifica.
Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o empregado tera 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para assumir o exercicio do cargo.
Art. 25° O empregado tera direito a licenga com remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengio partidéria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera

do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° O empregado candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo em comissio e funcio gratificada, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° A partir do registro de candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenga, assegurados a remuneragdo do cargo Aev‘Eetiryoﬁ somente pelo periodo
de trés meses. - CURBTCRIV bt bt ot readumy JORIDICH
Av. Feliciano Coelho, n® 1060 Tre:l.nzc;&eégs; églac)igjz@cheL iggrzgz;s:o- CEP: 6@;}_%493;{}&’%%%@%3%
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Art. 26° Conceder-se-4 licenca a empregada gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos sem prejuizo da remunerag#o.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo
antecipagio por prescreigio médica;

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto;

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada sera
submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a empregada tera direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 27° Sem qualquer prejuizo, podera o empregado ausentar-se do servigo:
I — Por 1(um) dia para doacéo de sangue;
II — Por 2(dois) dias para se alistar como eleitor;
III — Por &(oito) dias consecutivos em razdo de:
a) Casamento; .
b) Faecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos;

Art. 28° Sera concedido horario especial ao empregado estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢fo, sem prejuizo do exercicio do

cargo.
£ CARTORIO U REGls 6o ot Prasias JHR I
TITULO VI CEPTﬁ’?'{}GCQi; ;ﬁ«rjrﬁ;ztfr .,;JRIDM
DO REGIME DISCIPLINAR AT IO URISIERE PASSOS
CAPITULO I A Cer:év:ﬁf‘;; 19 Registro deste
DOS DEVERES documeago encontra-se no
Art. 29° Szo deveres do empregado: verso da Gltima folha que a
I — Exercer com zelo e dedicag?o as atribuigdes do cargo; . Compoe,

II — Ser leal 4 instituicao;

III — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, execto quando manifestadamente ilegais;

V — Atender com presteza,

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII — Zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio do CRM-AP;
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VIII — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — Ser assiduo e pontual ao servigo;
X — Tratar com urbanidade as pessoas;

Art, 30° Ao empregado € proibido:

] — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem pévia autorizagdo do chefe
imediato;

I — Retirar, sem prévia anuéncia da autoreidade competente, qualquer documento ou
objeto ad instituig¢do;

I11 — Recusar fé em documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos € processo ou execugdo
de servigo; :
V — promover manifestacdio de aprego ou desaprego no recinto do CRM-AP;

VI — Cometer a pessoa estranha ao CRM-AP, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua respoensabilidade ou de seu subordinado;

VII — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo;

VIII — Receber propina, comissfio, presente ou vantagem dequalquer espécie,em razao de
suas atribuigdes;

IX — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

X — Proceder de forma desidiosa; '

XII — Utilizar pessoal ou recursos materiais do CRM-AP em servigos ou atividade
particulares;

XIII — Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, €xceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XIV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo

'u fun¢do e com o horéario de trabalho;
XV — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

, {* CARTGRIO D REGISTh b rSOAS HIRIDéGs
CAPITULO 11 Cgpfﬁnm -”'Eff?fﬁ l'!E BiieaL
DA PENALIDADES AR LR R )
ACerts 1o Regislro g

Art. 31° Sdo penalidades disciplinares: A “'. egisoaeste
[ Adverténcia; docui.+.i0 encontra-se no
11 - Suspensio; verso da ltimafolha que &
I = Demisséo: , compoe,
IV — Destitui¢Zo de cargo em comissdo

V — Destituigdo de fungdo gratificada.
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constante do art. 23, incisos I a IV e XV, e de inobservéncia de dever funcional previsto em lel,
regulamentagio ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 33° A suspencdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de vilocado das demais proibi¢des que que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, néo podendo exceder a 90 (noventa) dias. FOARTORI wi atsnnino oo reasuas JURIDIG,

Art. 32° A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de vilogdo de proibigao

Art. 34° A demissdo sera aplicada nos seguintes casos: {jﬁg':-",«{‘ AIRTIAHE BEOLA

I — Crime contra a administragdo publica; PR pTiMk Pﬁsws

II — Abandono de emprego; ACerti .o 4 negistro deste }
I1I - Inassiduidade habitual; documanu encontra-se no ‘

IV — Improbidade administrativa; .

V — Incotinéncia publia e conduta escandalosa, na institui¢#o; verso da (ltima folha que a

VI — Insubordinagdo grave em servigo; compoe,

VII — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitma defesa,
propria ou de outrem; |

VIII — Revelacio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

IX — Corrupgdo;

X — Transgressio dos incisos VII e XII do art. 30.

Art, 35° A destituicio de cargo em comissdo exercido ou ndo por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Parégrafo finico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio sera
convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 36° Configura abandono de emprego a auséncia do empregado por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 37° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao emprego, sem causa justificada,
yor sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 38° As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I — Pelo Presidente do CRM-AP, quando se tratar de demissdo, suspensio por mais de 30
(trinta) dias do empregado;

II — Pelo chefe imediato, quando se tratar de suspensdo ndo supeior a 30 (trinta) dias;

_ TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39° Os empregados regidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios que trata a
Resolugio n° 013/2003, que ndo obtiveram promogao, serdo enquadrados no Plano instituido
| por esta Resolugdo e serd posicionado na tabela de vencimentos a que se refere o anexo I, nos
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padrdes correspondentes ao tempo de servigo desde a investidura, devendo ser observado o
intersticio fixado no caput do art. 13.

Paragrafo inico. Os empregados para fazer jus ao que trata este artigo terdo que aderir ao
novo Plano de Cargos, Carreira e Salérios, através do Termo de Adeséo.

Art. 40° Os candidatos aprovados em processo seletivos publico e convocados apods a
aprovagdo do novo PCCS serdo contratados sob as regras do mesmo.

Art. 41° Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos pela Diretoria.

Art. 42° Esta resolucdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroativos a contar de 01 de junho de 201 1.

Art. 43° Fica revogada a resolugdo 013/2003, de 18 de junho de 2003, e as demaris
disposi¢des em contrario.

capa-AP, 16 de junho de 2011.

QW w Q‘/fwcﬁﬁm&“’o’

Dr Dorimar dos Santos Barbosa Dra. Rosilene Lopes Trindade
Presidente . 1? Secretaria
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Bel, Maria Cristiane da Sifva Passos
Tabeltd e Oficial

= e 3
CASAMENTOS - NASCIMENTOS - OBITOS -~ AUTENTICAGOES - RECONHECIMENTO DE FIRMA - PROCURAGOES
ESCRITURAS - REGISTRO DE PESSOA JURIDICA - REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

S

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que se encontra averbada a ata
do dia 15.07.2011 de ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PLENARIA
DE APROVAQAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA — CRM — AP, sob o n°. AV.003/R-
173, Fis. 212V, no livro 007-A de Pessoa Juridica, devidamente
protocolado sob n°. 2326 no ;Livro: 003, as fls. 016.

O referido é verdade e dou fé.

Macapa-AP, 26 de Agosto de 2011.

%

Em Test.° da verdade.
2°0Fic10 DE HOTAS ANEXOS ilenc [OT0 Q¢ cu.i!
M B ' ATE M .u_.r' SIS
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ANEXOS A RESOLUGAO N° 001/2011 - CRM-AP
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Anexo | : Tabela Salarial

Vigéncia: 01/06/2011

caRGO _|[NIVEL|[ VALOR |INIVEL] VALOR |NiVEL] VALOR J[NIVEL]|  VALOR
ASSISTENTE 1 106359 | 2 108486 | 3 1.106,56 | 4 1.128,69
ADMINISTRATIVO| 5 115126 6 117429 7 119778 | 8 122173
9 124617 | 10 127108 11 129651 | 12 1.322,44
TECNICOEM [ 13 134889 | 14 137587 15 140338 | 16 1.431,45
INFORMATICA | 17 1.460,08 | 18 148928 | 19 1.519.07 | 20 1.549,45
21 158044 | 22 1612,05 | 23 1.644.29 | 24 167717
MOTORISTA |[ 25 171072 | 26 1744,93 | 27 1.779,83 | 28 1.815,43
29 185174 30 | - 1.888,77 | a1 1.926,55 | 32 1.965,08
ANEXO Il : QUANTITATIVO DE PESSOAL
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8

TECNICO EM INFORMATICA

MOTORISTA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA FINANCEIRA E CONTABIL

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE COMUNICACAQ

SETOR SECRETARIA

SETOR JUDICANTE

SETOR DE SERVICOS GERAIS

SETOR DE INFORMATICA

COMISSAO PERM. LICITACAO-CPL

ANEXO Ill : TABELA SALARIAL - CARGO EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

ﬁ,_sf"

} VALORES
CARGO/FUNCAQ Simbologia Empregado Efetivo | Empregado nomeado
Assessor Juridico NS3 3.192,24 6.384,47
Assessor Finac. Contabil NS3 2.763,57 552713
Assessor Administrativo NS3 1.100,00 2.200,00
Assessor de Comunicagad NS3 1.100,00 2.200,00
Chefe de Setor NS3 349,81 1.413,41
CPL FG1 349,81 1.413,41
a0
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CONSFIHQ REGIOMAEL ) MEDICINA DO LSTADD DO AMAFA

TERMO DE ADESAO

Eu, JOANA DOS SANTOS MARTINS, brasileira, solteira, portadora da CTPS n2
31592, série 00017-PA, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de livre e
espontanea vontade, decidi aderir ao novo formato de regulamentacdo de relagdo
trabaihista estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA, no
Novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRM-AP. Assim sendo, deixo constancia
que nada tenho a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens trabalhistas,
de vez que as considero incorporadas a nova base salarial acertada, na ocupagdo de
Assistente Administrativo, Nivel Salarial 10.

Macapa-AP, 16 de junho de 2011.
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Assinatura do Funcionario

Testemunhas: )
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Av, Felictano Coelho, n® 1060 - Trem. Fone/fax: (96) 3222-4120/3222-3810 - CEP: 68901-025 - Macapa/AP
conselhodemedicina@cremap.org.br




CRM-AP

CONST LI REGIOMNATL DI M DICINA DU 1L IADD M) AMARA

TERMO DE ADESAO

Eu, TANIA MARIA GOMES DE SOUZA, brasileira, solteira, portadora da CTPS n?
58124, série 0009-PA, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de livre e
espontanea vontade, decidi aderir ao novo formato de regulamentacdo de relacdo
trabalhista estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA, no
Novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRM-AP. Assim sendo, deixo constincia
que nada tenho a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens trabalhistas,
de vez que as considero incorporadas a nova base salarial acertada, na ocupacdo de
Assistente Administrativo, Nivel Salarial 10.

Macapd-AP, 16 de junho de 2011.
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CRM-AP

CONG B BEGHINAL (31 WEDCINA [FO FSTADO O AMAFA

TERMO DE ADESAO

Eu, LUCIANA RODRIGUES DA SILVA, brasileira, casada, portadora da CTPS n®
2162052, série 0020-AP, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de livre e
espontanea vontade, decidi aderir ao novo formato de regulamentagdo de relagdo
trabalhista estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA, no
Novo Plano de Cargos Carreiras e Saldrios do CRM-AP. Assim sendo, deixo constancia
que nada tenho a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens trabalhistas,
de vez que as considero incorporadas a nova base salarial acertada, na ocupagdo de

Assistente Administrativo, Nivel Salarial 02.

Macapa-AP, 16 de junho de 2011.
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CRM-AP

COINGT IO 81 GHONAL DE MIDRCINA PGS 1AGD O AMAA

TERMO DE ADESAO

Eu, OFIR SILVA DA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da CTPS n? 82112, série
0001-AP, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de livre e espontanea
vontade, decidi aderir ao novo formato de regulamentagdo de rela¢do trabalhista
estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA, no Novo Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do CRM-AP. Assim sendo, deixo constancia que nada tenho
a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens trabalhistas, de vez que as
considero incorporadas a nova base salarial acertada, na ocupagdo de Assistente
Administrativo, Nivel Salarial 02.

Macapa-AP, 16 de junho de 2011.
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CRM-AP

CONSLUHD RECIGNAL Lt MEDICENA DO PHEADRD DO AMAPA

TERMO DE ADESAO

Eu, MYCELI ADRIANE ASCENCAO CUNHA, brasileira, casada, portadora da CTPS
n? 11452, série 0030-PA, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de livre e
espontdnea vontade, decidi aderir ao novo formato de regulamentag¢do de relagdo
trabalhista estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA, no
Novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRM-AP. Assim sendo, deixo constancia
que nada tenho a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens trabalhistas,
de vez que as considero incorporadas a nova base salarial acertada, na ocupagdo de

Assistente Administrativo, Nivel Salarial 02.

Macapa-AP, 16 de junho de 2011.
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CRM-AP

€ ONSTLH REGICINATL DF MUDICINA DO FSTADRD DO AMAPA

TERMO DE ADESAO

Eu, JOSE CARLOS CORREA DE CARVALHO JUNIOR, brasileiro, solteiro, portador
da CTPS n2 2824830, série 0010-AP, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de
livre e espontdnea vontade, decidi aderir ao novo formato de regulamentagdo de
relacdo trabalhista estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA,
no Novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRM-AP. Assim sendo, deixo
constancia que nada tenho a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens
trabalhistas, de vez que as considero incorporadas a nova base salarial acertada, na
ocupacdo de Técnico em Informatica, Nivel Salarial 02.

Macapa-AP, 16 de junho de 2011.

Testemunhas:

:h AVa Sd‘ﬂfa-

Av. Feliciano Coelhg, n° 1060 — Trem. Fone/fax: (96) 3222-4120/3222-3810 - CEP: 68901-025 - Macapd/AP
conselhodemedicina@cremap.org.br
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CONSTLID REGIONAL OF MTRICINA DO FSIADD DO AMAPA

TERMO DE ADESAO

Eu, ADELSO XAVIER DA SILVA, brasileiro, casado, portador da CTPS n2 07828,
série 0014-PA, para todos os fins e efeitos legais, declaro que, de livre e espontdnea
vontade, decidi aderir a0 novo formato de regulamentagdo de relagdo trabalhista
estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO AMAPA, no Novo Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do CRM-AP. Assim sendo, deixo constdncia que nada tenho
a reclamar a respeito de anteriores direitos ou vantagens trabalhistas, de vez que as
considero incorporadas a nova base salarial acertada, na ocupag¢do de Motorista, Nivel

Salarial 02.

Macapa-AP, 16 de junho de 2011.
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< N°5010

DECRETOS

DECRETO N* az3z0 DE 27 BE JuNHO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribtigoes
que Ihe sdo conleridas pelo art. 119, incisa XXII, da Constituigdo da Estada do
Amapd, ¢fc 2 Lei n® 1.290, de 05 de janciro de 2009, & tendo em visiu o
contido no Oficie n® 255/201 IGAB/EAP,

RESOLVE.

Exouerar Pémele Almeida do Corme do cargo em comissdo de
Gerente de Mieleo/Nicleo .de Politicas para o Desenvolvimento do Servider,
Cédigo F6S5-2, da Escola de Administragaa Pubiica do Amapa, a contar de 96
de junhode 2011,

Macapd, 27 de Junho  de 2011 -

CARLO
or ¥

DECRETO N° 3331 , DE 27 DE JUNHO DE 2011

O GOVEANADOR DO ESTADO DO AMAPA, usandn cas Atribuigoes
que lhe sdn conferiday pelo art. 119, inciso XXI1, da Constituicgp do Estada da
Amaps, ¢fc a'ke n> 1290, de 05 de jandiro de 2009, ¢ tendo em vista o
contide ndWficio n® 263/2011-GAB/EAF,

RESOLVE

Nomear Maione -Feitota de Mele pars exercer ¢ cargo em
comissho de Asssssor Técaico Nivel J/Assessoria de Desenvolvimenta
Insutucional, Cédigo F65-1, da Escola de Administragdo Piblica do Amapa. a
contar de 15 de maio de 2011 '

Maecepd, 27 de junko de 2011
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Haver  ob
DECRETO N® 3232 DE 27 DE JUNHO DE 2011

© GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigies
que lte s20 conferidas pelo art. 119, inciso XX[I, da Constituigao do Estado do
Amapa, c/c 8 Lei n® 1.290, de 0S5 de janeiro de 2009, ¢ tendo em vista a

contido no Oficio n® 332/2011-6AB/EAP,

RESOLVE

W

Noraear José Indcio Soares Fitho, ccupante do cargo de Motorista
Oficial, Classe S, Padsda I, pgstenceate ao Quadre de Pessoal do ex-Territério
Federal do Amapa, para exercer a fungfio comissionads de Respensdvel por
Atividade Nivel il Servicos Gerais ¢ Transportes/Unidade de Administracdo,
Cédigo F6I-3, da Escola de Adminisiragée Piblica do Amapa, a contar de 30
de maio de 2011.

Macapd, 27  de junho de 2011

CARLO APIBERABE
Governa

DECRETO N* 3333 DE 27 DE JUNHC DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADG DO AMAPA, usando das atribuigGes
que lhe sdo conleridas pelo art. 119, inciso XXI, da Constituigio do Estado do
Amapd, ¢/¢ aLlein® 1.073, de 02 de abril de 2007, ¢ o Decrewr a° 2822, de 04
de agosto de 2009, e tendo em vista o contuda no Oficle n° 162/2011-SEAR;

RESQLVYE.

Exo?crarvi{pdido, Ana ‘Maria Sliva de Souza da fungdn comis-

-
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