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Introducao

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa4, criado pela Lei n° 3.268, de
30.09.57, regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19.07.58, tem como finalidade
essencial a fiscalizacdo do exercicio da medicina, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os
meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissao e dos que a exer¢cam legalmente.

Como instituicdo legalmente constituida e que representa categoria diretamente vinculada a
prestacdo de servicos em saude, o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Amapéa também tem oferecido larga contribuicdo ao monitoramento e controle das politicas
publicas de saude, sempre com vistas ao seu aperfeicoamento.

Sendo assim, com o objetivo de avancar em direcdo ao crescente respeito as boas
praticas médicas e a qualidade do atendimento, nas esferas publica e privada, o Conselho
Reional de Medicina do Estado do Amap4, desde a sua riagdo, tem assumido como uma de
suas relevantes incumbéncias a tarefa de zelar pela ética, pela transparéncia das acoes e
pelo compromisso com a profissdo, com os profissionais, com a sociedade e com os
pacientes.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esté estruturado o relatorio de gestéo

O Relatorio de getdo aborda as atividades desenvolvida pelo Conselho Regional de
Medidina do estdo do Amapa no exercicio de 2015.

Principais realizacdes da gestdo no exercicio

As principaias realizagoes, forma priciplamente a ficalizag6es nas unidades de saude do
Estado do Amapa.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

Uma das principais dificuldades encontradas, foi a falta de tempo de Conselheiros para
atiidade de fiscalizaca

Outras informacdes Gteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA

DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINAGCAO COMPLETA = Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa

DENOMINAGCAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRM-AP

110-4 - AUTARQUIA FEDERAL
94.12-0-00

crmap@portalmedico.org.br

NAO POSSUI

AVENIDA FELICIANO COELHO, n° 1060
Macapa

Trem

CNPJ

CONTATO

UF

CEP

04.199.826/0001-82

(96) 3222-4120

AP

68901025



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Aos conselhos regionais de medicina compete supervisionar a ética profissional e,
ao mesmo tempo, julgar e disciplinar a classe médica, cabendo-lhes zelar e trabalhar por
todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio
e bom conceito da profissao e dos que a exergcam legalmente. Os conselhos regionais tém a
responsabilidade também de manter cadastro atualizado de profissionais e empresas
médicas, cabendo-hes a emissao das cédulas de identidade profissional e das certidées de
regularidade das pessoas juridicas.

Informacgdes adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas

LEI n° 3.268/1957. Dispfe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.

DECRETO n° 44.045/1958. Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina, a que se refere a Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957.

LEI n® 11.000/2004. Altera dispositivos da Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957, que
disp6e sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.

DECRETO n° 6.821/2009. Altera o Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, que
aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se
refere a Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957.

LEI n® 12.514/2011. Da nova redagédo ao art. 40 da Lei no 6.932, de 7 de julho de 1981,
que disp8e sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicdes devidas aos
conselhos profissionais em geral.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das unidades
jurisdicionadas

RESOLUCAO CFM n° 1.931/2009. Aprova o Codigo de Etica Médica.

RESOLUCAO CFM N° 2.010/2013. Adota o Manual de Procedimentos Administrativos
padrdo para os Conselhos de Medicina e da outras providéncias.

RESOLUCAO CFM N° 2.023/2013. Aprova as normas processuais que regulamentam
as sindicancias, processos ético-profissionais e o rito dos julgamentos nos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
SEM INFORMACOES

Informacdes adicionais



3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, criado pela Lei n° 3.268, de
30.09.57, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19.07.58, tem como finalidade
essencial a fiscalizacdo do exercicio da medicina, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os
meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissao e dos que a exer¢cam legalmente.

10



3.5 ORGANOGRAMA

- ORGANOGRAMA - DESCRICAO SUCINT DAS COMPETENCIAS

11



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A metodologia do planejamento contemplou a definicdo da missao, visdo e valores,
analise dos aspectos dos ambientes externo e interno para a identificacdo de cenarios e
principais mudancas e respectivas oportunidades e ameacas, para assim, formular os
objetivos estratégicos da gestao.

12



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral

Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada
Os objetivos do CRM-AP esta pautado nas metas tracadas para o exercicio de 2015.

Visao
Ser referéncia para a promoc¢dao e garantia do exercicio ético da medicina, da valorizacéo

e dignidade profissional do médico e para as questdes éticas e bioéticas em saude, tendo
por principio a melhoria das condic¢des de vida e saude da sociedade.

Missao

Atuar com exceléncia, em beneficio da sociedade, na supervisao da ética profissional
medica, por meio de ac¢des regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, judicantes,
cartoriais e politicas. Além de ser instrumento da valorizagdo e da dignidade profissional do
meédico, contribuindo para o debate em questdes relacionadas a Saude e a Medicina.

Valores

Atuar com elevado padrédo ético; Ser leal aos objetivos institucionais; Ter
comprometimento com a justica, a responsabilidade e a transparéncia; Agir em obediéncia a
legislacdo que disciplina a gestdo publica; Prestar servico de exceléncia; Buscar o
aperfeicoamento continuo e com eficiéncia.

Diagnostico Estratéegico

Analise de ambiente interno

Os principais objetivos do CRM-AP é manter atualizado o registro dos profissionais médicos
e prestadores; manter a fiscalizagdo nas unidades de saude do Estado do Amapa.

Analise de ambiente externo

Identificacédo e analise dos pontos fortes e oportunidades de melhorias da organizacao,
visando a elaboracao das diretrizes para melhoria do ambiente interno e da gestéo.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A implantacéo de nucleo de qualidade para formalizagcdo dos processos e fluxos, bem como
busca da melhoria continua dos indicadores, da comunicacgéo interna e envolvimento de
13



todos os colaboradores.

Elaboracao da Estrategia

Identificacdo da estratégia atual

As atribuicdes inerentes aos Conselhos de fiscalizacao profissional, dentre elas o
registro, a normatizacao, a fiscalizacdo, a judicante e a educativa, a consecucao
das estratégias requer a coordenacdo de vérias frentes de trabalhos e execucéo durante
todo periodo da gestéo.

Identificacdo da estratégia futura

A missdo do CRM-AP seré concretizada por meio da execucao das acfes propostas,
derivadas das diretrizes e prioridades estabelecidas. Diante dos recursos humanos e
orcamentérios disponiveis, a gestdo da entidade optou pela estratégia de execucédo de modo
progressivo e seletivo em médio e longo prazo para a implementacdo dos objetivos
estabelecidos.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
FISCALIZACAO

- Macro Objetivo:
SETOR DE REGISTRO

14



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

1) Registro das pessoas fisicas e juridicas e das Comissdes de Etica Médica, cabendo-lhe
fiscalizar a atuacéo perante a sociedade;

2) Fiscalizagéo precedida de denuncia, ou por mio de procedimento ex-oficio, permitindo
auferir a qualidade da prestagao de servigos com a finalidade de instruir, detectarem falhas e
apurar denuncias, assim como a ocorréncia do exercicio ilegal da Medicina.

3) Normas éticas, divulgando através de resolucdes e pareceres técnicos, objetivando
orientar e esclarecer as diretrizes que deverao ser observadas pelos profissionais e
empresas médicas;

4) Capacitacédo e valorizagao profissional através de entidades médicas e

instituicbes mentos e Resultados

Missao/Finalidade institucional

Atuar com exceléncia, em beneficio da sociedade, na supervisdo da ética profissional
médica, por meio de a¢des regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, judicantes,
cartoriais e politicas. Além em questdes relacionadas a Saude e a Medicina.

Competéncias Legais

Analise critica

15



4.2 RESULTADOS

Os objetivos estratégicos do CRM-AP estabelecidos para o periodo 2013-2018
constam no planejamento do 6rgdo e estdo descritos em seu Mapa Estratégico. O
referido planejamento contemplou os objetivos relacionados com os macroprocessos de
apoio, bem como as atribuicdes finalisticas definidas no artigo 2° da Lei n° 3.268/57.

16



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

N&o se aplica a entidade

17



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

18



4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdao transferéncias de recursos

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amap4, transferiu para o Conselho Fedeb5al
de Medicina o valor de R$ 165.270,91 (cento e sessenta e cinco mil, duzentos e setenta
reais e noventa e um entavos), conforme deterninado pela Resolugcdo CFM 2.108/2014, Art.
10, paragraos 01 e 02, referente a cota parte da arrecadacéo.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

Modalida Data Data Valor Total Ve el
Beneficiario Situacéao Repassad
de Inicio Término Pactuado

CONSELHO FEDERAL DE Adimplen  01/01/201
MEDICINA Outro te 5 31/12/2015 168 333,33 165 270,91

19



4.3.3 RECEITAS

Descricéo dos repasses de receita (método e percentuais)

No ano de 2015 o Conselho Regional de Medicina do Estado do Amap4, recebeu do Conselho Federal de Medicina
recursos provenientes dos seguintes convénios: Despesas Administrativas (R$ 735.000,00); Educacdo Médica (R$
30.583,67), Ficalizacéo (R$ 83.00,05); Devolucgao 8,33% 39.067,70).

20



Orcado (dotagbes +

. . Diferenca
Conta contabil reformulggs)es 0 Recglta Brut_a (9120 S Repasses (Orcado -
tranSpOSlgoeS ate receitas efetlvas) Arrecadado)
31/12)
l\cﬂcég;sCElhio FEDERAL DE 165.270.91
6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 4.170.067,70 1.384.491,27 2.785.576,43
Total: 165.270,91
CONSELHO FEDERAL DE
165.270,91
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA MEDICINA ’
e 1.615.067,70 1.384.491,27 230.576,43
Total: 165.270,91
CONSELHO FEDERAL DE 143.264.39
6.2.1.2.1.12 - 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS MEDICINA A
DE CONTRIBUICOES 454.000,00 429.269,20 24.730,80
Total: 143.264,39
6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.1.2.1.12.40 - CIORSIEL R IRIERAL B2 143.264,39
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS 454.000,00 429.269,20 | MEDICINA 24.730,80
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS Total: 143.264,39
6.2.1.2.1.12.40.01 - CONSELHO FEDERAL DE 122.282,75
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS 382.000,00 366.317,93 | MEDICINA 15.682,07
FISICAS Total: 122.282,75
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - CIONSIEL D FIPIERAL D2 113.959,32
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO 348.000,00 341.345,13 | MEDICINA 6.654,87
EXERCICIO - P.F. Total: 113.959,32
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - CONSELHO FEDERAL DE 8.323,43
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE 34.000,00 24.972,80 | MEDICINA 9.027,20
EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. Total- 8.323.43
022 LEZa0.028 72.000,00 62.951,27 | CONSELHO FEDERAL DE 20.981,64 0.048,73
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6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS
JURIDICAS

MEDICINA

Total: 20.981,64
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - CONSELHO FEDERAL DE 19.268,23
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES DO 62.000,00 57.810,52 | MEDICINA 4.189,48
EXERCICIO - P.J. Total: 19.268,23
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - Solse LA EebiERAL DI 1.713,41
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES DE 10.000,00 5.140,75 | MEDICINA 4.859,25
EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. Total: 1.713.41
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.13 - 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS MEDICINA ’
PATRIMONIAIS 6.000,00 1.533,31 4.466,69
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.13.20 - 6.2.1.2.1.13.20 - MEDICINA ’
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS BLoy R 4.466,69
Total: 0,00
6.2.1.2.1.13.20.99 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.13.20.99 - OUTRAS RECEITAS DE 6.000,00 1.533,31 | MEDICINA 4.466,69
VALORES MOBILIARIOS Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 6397 84
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS MEDICINA el
DE SERVICOS 31.000,00 25.196,00 5.804,00
Total: 8.397,84
CONSELHO FEDERAL DE 6397 84
6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.1.2.1.16.13 - MEDICINA =90
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 31.000,00 25.196,00 5.804,00
Total: 8.397,84
S 2 OO o 3.780,00 3.780,00 | CONSELHO FEDERAL DE 1.259,87 0,00

6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRIGAO -

22




PESSOAS FISICAS

MEDICINA

Total: 1.259,87
6.2.1.2.1.16.13.02 - CONSELHO FEDERAL DE 1.455,85
6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE 4.368,00 4.368,00 | MEDICINA 0,00
CARTEIRA Total: 1.455,85
6.2.1.2.1.16.13.03 - GONISEA RIRISRAL DI 1.312,55
6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE CEDULA 3.938,00 3.938,00 | MEDICINA 0,00
DE IDENTIDADE Total: 1.312,55
6.2.1.2.1.16.13.04 -
6.2.1.2.1.16.13.04 - ANALISE DE CONSELHO FEDERAL DE 783.93
REQUERIMENTO E CERTIFICADO DE 4.000,00 2.352,00 | MEDICINA 1.648,00
INSCRICAO NO QUADRO DE Total: 283.93
ESPECIALISTA ' ’
6.2.1.2.1.16.13.05 - ) GoS EUAI0) [FEpIERAL DI 1.284,88
6.2.1.2.1.16.13.05 - TAXA DE INSCRIGAO - 4.914,00 3.855,00 | MEDICINA 1.059,00
PESSOAS JURIDICAS S— 128488
6.2.1.2.1.16.13.06 - 0.00
6.2.1.2.1.16.13.06 - CERTIFICADO - 600,00 0,00 600,00
PESSOAS JURIDICAS Total: 0,00
6.2.1.2.1.16.13.07 - 0,00
6.2.1.2.1.16.13.07 - ALTERACAO 500,00 0,00 500,00
CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS Total: 0,00
6.2.121.16.13.08 - CONSELHO FEDERAL DE 1132
6.2.1.2.1.16.13.08 - TAXA DE 500,00 214,00 | MEDICINA 286,00
CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS Total: 7130
6.2.1.2.1.16.13.00 - 0.00
6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERACAO DE '
3 1.000,00 0,00 1.000,00
RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS ol 0.00

23




JURIDICAS

6.2.1.2.1.16.13.10 -

CONSELHO FEDERAL DE

X 2.229,44
6.2.1.2.1.16.13.10 - CERTIDAO E MEDICINA '
RENOVACAO DE CERTIDAO - PESSOAS 7.400,00 6.689,00 711,00
JURIDICAS Total: 2.229,44
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.17-6.2.1.2.1.17 - MEDICINA ’
TRANSEERENGIAS CORRENTES 1.074.067,70 887.656,38 186.411,32
Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10 - 6.2.1.2.1.17.10 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
TRANSFERENCIAS 1.074.067,70 887.656,38 | MEDICINA 186.411,32
INTRAGOVERNAMENTAIS Total: 0.00
TIREE T CONSELHO FEDERAL DE 500
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO 1.074.067,70 887.656,38 | MEDICINA 186.411,32
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM S— 0.00
6.2.1.2.1.17.10.0L.001 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - TRANSFERENCIAS MEDICINA ’ i
SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - 39.067,70 39.067.71 0,01
EXERCICIO CORRENTE Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.003 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.003 - DOACAO PARA MEDICINA J
PG O EA GOl T A 150.000,00 30.583,67 119.416,33
EXERCICIO CORRENTE Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.095 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.005 - DOACAO PARA MEDICINA '
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO 150.000,00 83.005,00 66.995,00
CORRENTE Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.099 - COSELAD L DEReAL DL 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.099 - OUTRAS DOACOES 735.000,00 735.000,00 | MEDICINA 0,00
DO CFM PARA DESPESAS CORRENTES Total: 00

24




CONSELHO FEDERAL DE

13.608,68
6.2.1.2.1.19 - 6.2.1.2.1.19 - OUTRAS MEDICINA '

RECEITAS CORRENTES 50.000,00 40.836,38 9.163,62

Total: 13.608,68

CONSELHO FEDERAL DE 0518 12

6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MEDICINA R

MULTAS B JURGS DE MORA 33.000,00 28.557,15 4.442,85

Total: 9.518,12

6.2.1.2.1.19.10.02 - CONSELHO FEDERAL DE 4.699.25
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE 18.000,00 14.099,10 | MEDICINA 3.900,90

MORA DAS CONTRIBUICOES Total: 4.699 25

6.2.1.2.1.19.10.02.001 - CONSELADHEEDERAL DI 798,82
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS SOBRE 3.000,00 2.396,66 | MEDICINA 603,34

ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS Total: 798,82

6.2.1.2.1.19.10.02.002 - CONSELHO FEDERAL DE 2.977.80
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE 10.000,00 8.934,31 | MEDICINA 1.065,69

ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS Total: 2.977.80

6.2.1.2.1.19.10.02.003 - CONSELHO FEDERAL DE 175,19
6.2.1.2.1.19.10.02.003 - MULTAS SOBRE 1.000,00 525,60 | MEDICINA 474,40

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS Total: 175,19

6.2.1.2.1.19.10.02.004 - CONSELHO FEDERAL DE 747.44
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE 4.000,00 224253 | MEDICINA 1.757,47

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS Total: 747 44

6.2.1.2.1.19.10.09 - CONSELHO FEDERAL DE 4.818,87
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS 15.000,00 14.458,05 | MEDICINA 541,95

ORIGENS Total: 4.818,87
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - 15.000,00 14.458,05 541,95
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CONSELHO FEDERAL DE

6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE MEDICINA 4.818,87
ELEICOES
Total: 4.818,87
CONSELHO FEDERAL DE 3.413.20
6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - MEDICINA e
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 12.000,00 10.240,63 1.759,37
Total: 3.413,20
6.2.1.2.1.19.32.16 - CONSELHO FEDERAL DE 3.413,20
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIiVIDA 12.000,00 10.240,63 | MEDICINA 1.759,37
ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES Total: 3.413 20
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - CONSELADHEEDERAL DI 3.413,20
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DIVIDA ATIVA 12.000,00 10.240,63 | MEDICINA 1.759,37
PESSOA FiSICA - PRINCIPAL ol 3.413.20
CONSELHO FEDERAL DE 577 36
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - MEDICINA '
RECEITAS DIVERSAS 5.000,00 2.038,60 2.961,40
Total: 677,36
CONSELHO FEDERAL DE 677 36
6.2.1.2.1.19.90.99 - MEDICINA ’
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS STl 28850 2L
Total: 677,36
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE 0,00
CapiTAL e 2.555.000,00 0,00 2.555.000,00
Total: 0,00
0,00
5212972562179 99~ '
ALENACAG D BEE 5.000,00 0,00 . o0 5.000,00
6.2.1.2.2.22.10 - 6.2.1.2.2.22.10 - 5.000.00 0.00 0,00 5.000,00

ALIENACAO DE BENS MOVEIS
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Total: 0,00
0,00
6.2.1.2.2.24-6.2.1.2.2.24 - ,
3 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Total- 0,00
6.2.1.2.2.24.10 - 6.2.1.2.2.24.10 - 0,00
TRANSFERENCIAS 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
INTRAGOVERNAMENTAIS Total: 0,00
6.2.1.2.2.24.10.01 - 0,00
6.2.1.2.2.24.10.01 - TRANSFERENCIAS DO 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM Total: 0,00
6.2.1.2.2.24.10.01.005 - 0,00
6.2.1.2.2.24.10.01.005 - AUXILIOS PARA 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
INVESTIMENTOS Total: 0,00
0,00
6.2.1.2.2.25 - 6.2.1.2.2.25 - OUTRAS '
50.000,00 0,00 50.000,00
RECEITAS DE CAPITAL Total: 0,00
6.2.1.2.2.25.90 - 6.2.1.2.2.25.90 - 50.000.00 0.00 0,00 50.000.00
OUTRAS RECEITAS ' ' Total: 0,00 '
6.2.1.2.2.25.90.01 - 0.00
6.2.1.2.2.25.90.01 - SUPERAVIT '
FINANCEIRO DE EXERCICIOS SULThe B Total: 0.00 sLbtuEe

ANTERIORES
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
gcz)é[iiigﬂ - PESSOAL E ENCARGOS 545.382,27 581.801,25 545.382,27 581.801,25 0,00 0,00 545.382,27 581.801,25
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 545.382,27 581.801,25 545.382,27 581.801,25 0,00 0,00 545.382,27 581.801,25
DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 399.772,09 430.929,56 399.772,09 430.929,56 0,00 0,00 399.772,09 430.929,56
6.2.2.1.1.31.90.11.001 -
VENCIMENTOS E SALARIOS 107.736,86 101.555,16 107.736,86 101.555,16 0,00 0,00 107.736,86 101.555,16
6.2.2.1.1.31.90.11.006 -
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE 0,00 253.308,29 0,00 253.308,29 0,00 0,00 0,00 253.308,29
CARGO OU FUNCAO
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS
VENCIDAS E PROPORCIONAIS 28.386,68 27.955,20 28.386,68 27.955,20 0,00 0,00 28.386,68 27.955,20
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - 13° SALARIO 31.249,37 32.277,38 31.249,37 32.277,38 0,00 0,00 31.249,37 32.277,38
6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE
FERIAS (1/3) - CF/g8 9.572,59 9.318,40 9.572,59 9.318,40 0,00 0,00 9.572,59 9.318,40
6.2.2.1.1.31.90.11.011 - ABONO
PECUNIARIO DE FERIAS 6.236,56 6.515,13 6.236,56 6.515,13 0,00 0,00 6.236,56 6.515,13
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES 13455235 | 13264730 | 13455235 |  132.647,30 0,00 0,00 | 13455235 |  132.647,30
PATRONAIS
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS 35.318,44 34.955,77 35.318,44 34.955,77 0,00 0,00 35.318,44 34.955,77
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS -
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 94.829,93 93.259,28 94.829,93 93.259,28 0,00 0,00 94.829,93 93.259,28
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP - 4.403,98 4.432,25 4.403,98 4.432,25 0,00 0,00 4.403,98 4.432,25

CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE
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PAGTO.

6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS

DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 0,00 255,15 0,00 255,15 0,00 0,00 0,00 255,15
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS

EXTRADRDINARIOS E DSR 0,00 255,15 0,00 255,15 0,00 0,00 0,00 255,15
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES TRABALHISTAS 11.057,83 17.969,24 11.057,83 17.969,24 0,00 0,00 11.057,83 17.969,24
6.2.2.1.1.31.90.94.002 - AVISO

BREVIO INDENIZADO 3.747,70 255,15 3.747,70 255,15 0,00 0,00 3.747,70 255,15
6.2.2.1.1.31.90.94.003 - MULTAS E

CONTRIBUICOES SOBRE 6.979,00 17.714,09 6.979,00 17.714,09 0,00 0,00 6.979,00 17.714,09
DEPOSITOS DO FGTS

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 727.317,00 792.736,80 727.317,00 792.736,80 0,00 0,00 727.317,00 792.736,80
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS

DA INTRAGOVERNAMENTAIS 145.511,31 165.270,91 145.511,31 165.270,91 0,00 0,00 145.511,31 165.270,91
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 145.511,31 165.270,91 145.511,31 165.270,91 0,00 0,00 145.511,31 165.270,91
6.2.2.1.1.33.10.41.001 -

TRANSFERENCIA PARA O CFM - 145.511,31 165.270,91 145.511,31 165.270,91 0,00 0,00 145.511,31 165.270,91
COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES - APLICACOES 581.805,69 627.465,89 581.805,69 627.465,89 0,00 0,00 581.805,69 627.465,89
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -

PESSOAL CIVIL 59.400,00 49.500,00 59.400,00 49.500,00 0,00 0,00 59.400,00 49.500,00
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO

PAIS - SERVIDORES 59.400,00 49.500,00 59.400,00 49.500,00 0,00 0,00 59.400,00 49.500,00
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE 52.380,93 58.788,58 52.380,93 58.788,58 0,00 0,00 52.380,93 58.788,58
CONSUMO

6.2.2.1.1.33.90.30.001 -

GAS,COMBUSTIVEIS E 14.183,95 12.507,98 14.183,95 12.507,98 0,00 0,00 14.183,95 12.507,98

LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
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6.2.2.1.1.33.90.30.002 - GENERO DE
ALIMENTACAO

3.224,80

3.998,00

3.224,80

3.998,00

0,00

0,00

3.224,80

3.998,00

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.143,29

5.979,90

6.143,29

5.979,90

0,00

0,00

6.143,29

5.979,90

6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE
INFORMATICA

6.425,00

7.788,00

6.425,00

7.788,00

0,00

0,00

6.425,00

7.788,00

6.2.2.1.1.33.90.30.008 - MATERIAL DE
LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO

5.999,89

7.969,70

5.999,89

7.969,70

0,00

0,00

5.999,89

7.969,70

6.2.2.1.1.33.90.30.010 - MATERIAL
PARA MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

5.982,00

7.920,00

5.982,00

7.920,00

0,00

0,00

5.982,00

7.920,00

6.2.2.1.1.33.90.30.014 - MATERIAL
PARA MANUTENCAO DE VEICULOS

7.422,00

7.825,00

7.422,00

7.825,00

0,00

0,00

7.422,00

7.825,00

6.2.2.1.1.33.90.30.096 - MATERIAL DE
CONSUMO - SUPRIMENTO DE
FUNDOS

3.000,00

4.800,00

3.000,00

4.800,00

0,00

0,00

3.000,00

4.800,00

6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOGCAO

54.735,64

75.740,19

54.735,64

75.740,19

0,00

0,00

54.735,64

75.740,19

6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS
PARA O PAIS

54.735,64

75.740,19

54.735,64

75.740,19

0,00

0,00

54.735,64

75.740,19

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisICA

83.375,00

106.100,00

83.375,00

106.100,00

0,00

0,00

83.375,00

106.100,00

6.2.2.1.1.33.90.36.002 - SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS

1.800,00

0,00

1.800,00

0,00

0,00

0,00

1.800,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO
PAIS

81.575,00

90.425,00

81.575,00

90.425,00

0,00

0,00

81.575,00

90.425,00

6.2.2.1.1.33.90.36.024 - DIARIAS A
COLABORADORES EVENTUAIS - NO
PAIS

0,00

15.675,00

0,00

15.675,00

0,00

0,00

0,00

15.675,00

6.2.2.1.1.33.90.36.999 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

250.116,81

241.861,62

250.116,81

241.861,62

0,00

0,00

250.116,81

241.861,62

6.2.2.1.1.33.90.39.001 - ASSINATURAS
DE REVISTAS, PERIODICOS E
ANUIDADES

300,00

300,00

300,00

300,00

0,00

0,00

300,00

300,00

6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.010 -
MANUTENGCAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA - SOFTWARE

22.915,44

23.757,60

22.915,44

23.757,60

0,00

0,00

22.915,44

23.757,60

6.2.2.1.1.33.90.39.012 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.013 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
EQUIP. DE INFORMATICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.014 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VEICULOS

2.800,00

2.150,00

2.800,00

2.150,00

0,00

0,00

2.800,00

2.150,00

6.2.2.1.1.33.90.39.017 - EXPOSICOES,
CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SEMINARIOS E CURSOS

5.170,00

4.671,00

5.170,00

4.671,00

0,00

0,00

5.170,00

4.671,00

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE
ENERGIA ELETRICA

15.529,37

14.133,17

15.529,37

14.133,17

0,00

0,00

15.529,37

14.133,17

6.2.2.1.1.33.90.39.022 - SERVICO DE
AGUA E ESGOTO

830,52

828,87

830,52

828,87

0,00

0,00

830,52

828,87

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

11.317,93

7.600,75

11.317,93

7.600,75

0,00

0,00

11.317,93

7.600,75

6.2.2.1.1.33.90.39.026 - SERVICOS DE
PRODUCOES JORNALISTICAS E DE
TELEJORNALISMO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE

17.781,70

11.450,05

17.781,70

11.450,05

0,00

0,00

17.781,70

11.450,05
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TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA
E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.033 - SEGURO EM

CERAL 320,46 320,46 320,46 320,46 0,00 0,00 320,46 320,46
6.2.2.1.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA

OSTENSIVA E U MONITORADA 85.661,00 92.880,00 85.661,00 92.880,00 0,00 0,00 85.661,00 92.880,00
6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E

CONSERVAGAO 51.350,10 53.949,66 51.350,10 53.949,66 0,00 0,00 51.350,10 53.949,66
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS

BANGARIOS 10.793,87 14.230,95 10.793,87 14.230,95 0,00 0,00 10.793,87 14.230,95
6.2.2.1.1.33.90.39.053 - SERVICOS 13.200,00 2.985,00 13.200,00 2.985,00 0,00 0,00 13.200,00 2.985,00
GRAFICOS

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - 4.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 0,00 0,00 4.000,00 5.000,00
SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - 8.146,42 7.604,11 8.146,42 7.604,11 0,00 0,00 8.146,42 7.604,11
NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO

ALIMENTACAO 33.000,00 48.000,00 33.000,00 48.000,00 0,00 0,00 33.000,00 48.000,00
6.2.2.1.1.33.90.46.001 - AUXILIO-

ALIMENTACAO - LEI 8460/1992 33.000,00 48.000,00 33.000,00 48.000,00 0,00 0,00 33.000,00 48.000,00
6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACOES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.512,31 1.835,50 3.512,31 1.835,50 0,00 0,00 3.512,31 1.835,50
6.2.2.1.1.33.90.47.001 - TAXA DE

LICENCIAMENTO DE VEICULO 180,00 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00 180,00 180,00
6.2.2.1.1.33.90.47.099 - OUTRAS

OBRIGACOES TRIBUT. E

CONTRIBUIGOES NAO 3.332,31 1.655,50 3.332,31 1.655,50 0,00 0,00 3.332,31 1.655,50
ESPECIFICADAS

6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 45.285,00 45.640,00 45.285,00 45.640,00 0,00 0,00 45.285,00 45.640,00
6.2.2.1.1.33.90.93.007 - VERBA 28.560,00 37.440,00 28.560,00 37.440,00 0,00 0,00 28.560,00 37.440,00
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INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO

REPRESENTACAO 16.725,00 8.200,00 16.725,00 8.200,00 0,00 0,00 16.725,00 8.200,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 7.961,00 1.485,00 7.961,00 1.485,00 0,00 0,00 7.961,00 1.485,00
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -

APLICACOES DIRETAS 7.961,00 1.485,00 7.961,00 1.485,00 0,00 0,00 7.961,00 1.485,00
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E

INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.51.002 - OBRAS EM

ANDAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE 7.961,00 1.485,00 7.961,00 1.485,00 0,00 0,00 7.961,00 1.485,00
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS

EM GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 -

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2.199,00 1.485,00 2.199,00 1.485,00 0,00 0,00 2.199,00 1.485,00
6.2.2.1.2.44.90.52.007 -

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIDEO E FOTO

Total - 1.280.660,27 1.376.023,05 1.280.660,27 1.376.023,05 0,00 0,00 1.280.660,27 1.376.023,05

Grupos de Despesa

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducéo aos resultados alcancados

Os objetivos estratégicos do CRM-AP estabelecidos para o periodo 2013-2018 constam
no planejamento estratégico do 6rgao e estao descritos em seu Mapa Estratégico. O referido
planejamento foi realizado no ano de 2013 e contemplou os objetivos relacionados com os
macroprocessos de apoio, bem como as atribuicdes finalisticas definidas no artigo 2° da Lei
n° 3.268/57.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

FISCALIZACAO

Acao

REALIZAR FISCALIZACAO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO AMAPA.

Descricao do Resultado

Parcialmente alcancado devido falta de tempo para os Conselheiros atuarem nesta area,
além da precariedade das estradas do Estado.

Setor Responsavel

Coordenacao de Fiscalizacéo

Valor Planejado

R$ 150.000,00

Valor Executado

R$ 83.005,00

Informacgdes Adicionais

SEM INFORMACOES

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forca)
Atividades executadas pelos Conselheiros com apoio de funcionarios, além das
ferramentas tecnolégicas proporcionadas pelo Conselho Federal de Medicina.

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duracdo da acao)
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Foi realizada dentro das disponlibilidade dos Conselheiros durante todo ano de 2015.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

SETOR DE REGISTRO

Acéo

REGISTO DE PESSOA FiSICA E JURIDICAS
Descricao do Resultado

REALIZAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA E JURIDICA
Setor Responsavel

SECRETARIA GERAL - SETOR DE REGISTRO
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informacdes Adicionais

SEM INFORMACOES

Disfuncéao Estrutural

Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)
SEM INFORMACOES

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forca)
SEM INFORMACOES

Representatividade
SEM INFORMACOES

Tempestividade
Tempestividade (duracéo da acao)
DURANTE TODO EXERCICIO DE 2015
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4.5 FISCALIZACAO

O Conselho Regional de Medicina buscou no exercicio de 2015, fiscalizar o maior
numero de Unidades de Saude possivel, alcancando um percentual de 80%. N&o obtivemos
maior resultado devido a falta de pessoal e as mas condicfes das estradas do Estado.
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4.6 INDICADORES

Introducéo aos indicadores utilizados pela entidade

O Conselho Regional de Medicina buscou no exercicio de 2014, fiscalizar o maior nUmero
de Unidades de Saude possivel, alcancando um percentual de 80%. Nao obtivemos maior
resultado devido a falta de pessoal e as méas condi¢des das estradas do Estado.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
FISCALIZACAO

Acéo
FISCALIZAR AS UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO DOAMAPA.

Nome
PROJETO FISCALIZACAO

Descricao
Parcialmente alcancado devido falta de tempo para os Conselheiros atuarem nesta area,
além da precariedade das estradas do Estado.

Setor Responséavel
COORDENACAO DE FISCALIZACAO

Valor Planejado
R$ 150.000,00

Tipo de Indicador
Eficacia

Férmula de Calculo
SEM INFORMACOES

Legenda da Férmula de Calculo
SEM INFORMACOES

Meta do Periodo
FISCALIZAR 80% DAS UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO.

Periodo de Realizacao
DURANTE TODO ANO DE 2015

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizacao
Mensal
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Andlise critica

APSESAR DE NAO ATINGIRMOS A META PREVIAMENTE ESTABELECIDA,

ESTAREMOS NO ANO SEGUINTE COM A CONVICCAO DE ALCANCARMOS 95% DAS
ENTIDAS.

Observacgoes
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Medicina do estdo do Amapéa
(CRM-AP) reflete a sua natureza colegiada. As acbes executivas sao realizadas pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria, Tesouraria, Comissdes e Corregedoria, de acordo
com as respectivas Competéncias. O Plenario € a instancia maxima do Conselho. As acdes
sao tomadas consoante o Planejamento Estratégico do CRM-AP estabelecido para o
periodo 2013-2018, onde constam
consolidados os projetos, processos e indicadores prioritarios a serem acompanhados no
periodo.
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5.2 DIRIGENTES

ORIMAR DOS SANTOS BARBOSA

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacéo:

Data do Ato de
designacéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes
adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de desighacéo:

Data do Ato de
designacgéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informagdes
adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designhacéo:

Data do Ato de
designacéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informagdes
adicionais

060.039.152-34

PRESIDENTE

381

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

ATA PLENARIA

01/10/2013

01/10/2013

30/09/2018

ANTONIO DIAS DE MIRANDA

000.132.422-53

VICE-PRESIDENTE

256

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

ATA PLENARIA

01/10/2013

01/10/2013

30/09/2018

ROSENILDA ROSETE DE BARROS

793.621.688-04

12 SECRETARIA

279

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

ATA PLENARIA

01/10/2013

01/10/2013

30/09/2018
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ROSILENE LOPES TRINDADE

CPF: 380.917.122-00

Cargo: 22 SECRETARIA

Registro Profissional: 376

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

Data do Ato de 01/10/2013

designacdo:

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 049.121.522-34

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 163

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacio: ATA PLENARIA

5:;?9‘:1‘; ?gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 047.727.842-68

Cargo: 1° TESOUREIRO

Registro Profissional: 258

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacio: ATA PLENARIA

52;?9?]‘; gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:
Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes
adicionais

Dirigente: DOMINGOS SAVIO DE SOUZA GUERREIRO

CPF: 208.370.382-00

41



Cargo: 2° TESOUREIRO

Registro Profissional: 339

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designagio: ATA PLENARIA

Data do Ato de 01/10/2013

designacdo:

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 109.071.222-72

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 343

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

dD:;?g‘:]:l gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 581.995.352-53

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 740

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

5:;?9‘:]2 gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 129.129.644-15
Cargo: CONSELHEIRO(A)
Registro Profissional: 418
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Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

Ato de designacio: ATA PLENARIA
Data do Ato de 01/10/2013
designacgéo:

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 258.868.178-67

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 704

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

5:;?9‘:]2 gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 101.765.602-97

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: ~ 388

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

dD:;?g?:; ?gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 629.600.912-72

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 925

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designagio: ATA PLENARIA
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Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do

) 01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 607.691.142-53

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 599

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

5:;?9‘31‘; ?ggzde 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 067.952.262-04

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 996

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacio: ATA PLENARIA

5:;?9‘:1‘; ?;g:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 450.319.750-91

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 427

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacio: ATA PLENARIA

Data do Ato de

; g 01/10/2013
designacgéo:
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Data inicial do

01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 173.930.602-30

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 731

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacio: ATA PLENARIA

52;?9‘3]‘; gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 411.326.702-25

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 634

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designacéo: ATA PLENARIA

dD;‘;?g?]Z gg:de 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 680.555.282-68
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 1049

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designagéo: ATA PLENARIA

Data do Ato de 01/10/2013

designacéo:

Data inicial do 01/10/2013

mandato:
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Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes

adicionais

CPF: 033.361.742-87

Cargo: CONSELHEIRO(A)

Registro Profissional: 127

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA
Ato de designagio: ATA PLENARIA

5:;?9‘?12?;8:"6 01/10/2013

Data inicial do 01/10/2013

mandato:
Data final do mandato: 30/09/2018

Informagdes
adicionais
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5.3 AUDITORIA

Estratégia de atuacdo em relacdo a Unidade central e as Subunidades
descentralizadas

O Conelho Regional de Medicina do Estado do amapa nao possui unidade ou sec¢éo de
auditoria interna da propria entidade. H4 uma comissao interna denominada Comisséo
Tomada de Contas, composta por 3 (trés) Conselheiros,
indicados pela plenéria em reunido ordinéria, realizada em 01 de outubeo de 2013,
nomeados pela Portaria n° 064/2013.

Essa comisséo é o 6rgado de controle interno da entidade, que tem por finalidade zelar
pela regularidade da gestdo administrativa e financeira do conselho. Sua funcao é apreciar
as contas da entidade e verificar a forma e o contedado dos documentos contabeis e
financeiros.

Dentre as suas atribui¢cdes, estdo a emissao de pareceres sobre a proposta
or¢camentéria, sobre os balancetes mensais, exame da execuc¢do orcamentéria, balancos
patrimoniais, prestacéo de contas anual, entre outras.

Indicadores quantitativos e qualitativos das auditorias e/ou fiscalizacdes
realizadas no exercicio

SEM INFORMACAO

Redesenhos da estrutura organizacional da Unidade de auditoria e ganhos
operacionais deles decorrentes

SEM INFORMACAO

Demonstracdo da execucéao do plano anual de auditoria, avaliagdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas

SEM INFORMACAO

Informagdes adicionais

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa também ¢é auditado anualmente
pelo Conselho Federal de Medicina, cujo objetivo geral é o de promover acfes de controle,
orientacao, supervisao e prevencao dos atos de gestao financeira, contabil e administrativa
e verificar a correta aplicacdo das normas legais. Esse processo contempla avaliar a
adequacao das operacoes e os controles internos utilizados no acompanhamento de
suas atividades, bem como verificar a correta aplicacdo dos recursos financeiros e oferecer
suporte técnico para o cumprimento das determinacdes legais e regimentais.
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5.4 APURACOES

Descricao da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

Quanto aos procedimentos éticos, o conselho possui o cargo de corregedor e vice-
corregedor, que atuam de forma semelhante ao Poder Judiciario, atuando como
controladores dos processos a fim de que nao haja qualquer desvio ou irregularidade.

No que se refere ao controle dos atos administrativos irregulares cometidos por
colaboradores da entidade, as investigacoes séo formalizadas em sindicancias/processos
administrativos funcionais.

Os funcionarios sédo regidos pela CLT, mas séo contratados por concurso publico.

Informacgdes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

SEM INFORMACOES RELEVANTES
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5.6 REMUNERACOES

ORIMAR DOS SANTOS BARBOSA

Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneragdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

I R$ 5.400,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA
Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

fi R$ 36.075,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA
Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneracdo: AUXILIO REPRESENTACAO

Valor total no

P R$ 4.000,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
DORIMAR DOS SANTOS BAREOSA
Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

P R$ 0,00
exercicio:
Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
ANTONIO DIAS DE MIRANDA
Cargo: VICE-PRESIDENTE

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

(i R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
ROSENILDA ROSETE DE BARROS
Cargo: 12 SECRETARIA

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

y R$ 5.525,00
exercicio:

50



Informagdes

adicionais:
ROSENILDA ROSETE DE BARROS
Cargo: 12 SECRETARIA

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

(i R$ 0,00
exercicio:
Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
ROSENILDA ROSETE DE BARROS
Cargo: 12 SECRETARIA

Tipo de Remuneracdo: AUXILIO REPRESENTACAO

Valor total no

P R$ 400,00
exercicio:
Informacgdes
adicionais:
ROSENILDA ROSETE DE BARROS
Cargo: 12 SECRETARIA

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

S R$ 5.280,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ROSILENE LOPES TRINDADE
Cargo: 22 SECRETARIA

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

- R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
ROSILENE LOPES TRINDADE
Cargo: 22 SECRETARIA

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

P R$ 3.960,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ROSILENE LOPES TRINDADE
Cargo: 22 SECRETARIA

Tipo de Remuneragdo: DIARIAS

Valor total no

P R$ 3.900,00
exercicio:
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Informagdes

adicionais:
MARIA DAS GRACAS CREAO SALGADO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

L R$ 3.960,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
MARIA DAS GRACAS CREAO SALGADO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
MARIA DAS GRAGAS CREAO SALGADO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: AUXILIO REPRESENTACAO

Valor total no

S R$ 400,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
MARIA DAS GRAGAS CREAO SALGADO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

S R$ 6.500,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ROBERVAL DA SILVA MENEZES
Cargo: 1° TESOUREIRO

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

L R$ 4.560,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ROBERVAL DA SILVA MENEZES
Cargo: 1° TESOUREIRO

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

P R$ 0,00
exercicio:
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Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.

ROBERVAL DA SILVA MENEZES
Cargo: 1° TESOUREIRO

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

L R$ 11.700,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ROBERVAL DA SILVA MENEZES
Cargo: 1° TESOUREIRO

Tipo de Remuneracdo: AUXILIO REPRESENTACAO

Valor total no

P R$ 1.600,00
exercicio:
Informacgdes
adicionais:
DOMINGOS SAVIO DE SOUZA GUERREIRO
Cargo: 2° TESOUREIRO

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

S R$ 120,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
DOMINGOS SAVIO DE SOUZA GUERREIRO
Cargo: 2° TESOUREIRO

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

- R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

P R$ 1.680,00
exercicio:
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Informagdes

adicionais:
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

L R$ 1.625,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
VALERIA ALCANTARA SMITH DE MORAES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

P R$ 1.200,00
exercicio:
Informacgdes
adicionais:
VALERIA ALCANTARA SMITH DE MORAES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
VALERIA ALCANTARA SMITH DE MORAES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

S R$ 1.625,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
PAULO ROBERTO BALBINO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

L R$ 3.240,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
PAULO ROBERTO BALBINO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: AUXILIO REPRESENTACAO

Valor total no

P R$ 200,00
exercicio:
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Informagdes

adicionais:
PAULO ROBERTO BALBINO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

(i R$ 0,00
exercicio:
Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
PAULO ROBERTO BALBINO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: DIARIAS

Valor total no

P R$ 4.225,00
exercicio:
Informacgdes
adicionais:
CHRISTIANE FONSECA GONGALVES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

S R$ 2.280,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
CHRISTIANE FONSECA GONGALVES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

L R$ 2.275,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
CHRISTIANE FONSECA GONCALVES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
FERNANDO JORGE ALENCAR FERNANDES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

P R$ 1.800,00
exercicio:
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Informagdes

adicionais:
FERNANDO JORGE ALENCAR FERNANDES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: DIARIAS

Valor total no

L R$ 11.700,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
FERNANDO JORGE ALENCAR FERNANDES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
THIAGO AFONSO CARVALHO C. TEIXEIRA
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
THIAGO AFONSO CARVALHO C. TEIXEIRA
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

S R$ 720,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
CESAR AUGUSTO ROCHA RIBEIRO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
ALVERNE JOSE DE SOUZA LOPES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

P R$ 0,00
exercicio:
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Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.

ALVERNE JOSE DE SOUZA LOPES
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

e R$ 840,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

S R$ 240,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ANA LUCIA DA CUNHA BARBOSA
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

- R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
ANA LUCIA DA CUNHA BARBOSA
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

L R$ 600,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
ANDERSON WALTER COSTA DA SILVA
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

P R$ 0,00
exercicio:
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Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracéo, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.

DIRCEU CARDOSO DE LIMA SOBRINHO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: VERBAS INDENIZATORIAS

Valor total no

L R$ 1.200,00
exercicio:
Informagdes
adicionais:
DIRCEU CARDOSO DE LIMA SOBRINHO
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneragdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informacgdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
JOSE CARLOS ESTEVES GONDIM
Cargo: CONSELHEIRO(A)

Tipo de Remuneracdo: Cargo honorifico

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
Informagdes Detentor de cargo honorifico, ndo recebe remuneracao, conforme definido no art. 6° da Lei
adicionais: 3.268/57.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA AUDITORIA = Sem informacdes relevantes
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA

CONTRATADA CPNJ DA CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO
DATA DO CONTRATO VALOR DO CONTRATO = R$ 0,00
SERVICOS CONTRATADOS

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa nédo contratou auditoria

INFORMACOES ADICIONAIS .
¢ independente no ano de 2015.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, possui uma sede para oferecer
servigos que atenda as expetativas a todos aqueles que procuram a entidade.

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

SEM INFORMACOES RELEVANTES
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo
O conelho Regional de Medicina

Endereco do portal da transparéncia
www.crmap.cm.org.br

Informagdes disponiveis ao Cidad&o
Estao disponiveis no site a gestdo orcamentaria.

Analise critica
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Informagdes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

A execucdo orcamentaria das despesas corrente e de capital do Conselho de Medicina
do Estado do Amapéa esta fundamentada na Lei no 4.320/64 nos Art. 58 ao 63, num
processo evolutivo o desembolso considerou os projetos, 0s programas e as atividades de
cada unidade orcamentaria sem extrapolar as previsdes aprovadas.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapé ainda ndo implementou as normas
do NCASP.

Informacdes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

O Conselho regional de Medicina do Estado do Amapéa néo adota apuracéo por Centro
de Custo.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descricéo

Balanco Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balangco Orcamentério.pdf Balangco Orcamentério

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Varia¢cdes Patrimoniais

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

A Resolucdo CRM-AP 001/2011, dispbe sobre a aprovacédo do novo Plano de Cargos,
Carreiras e salarios do Conselho Regional de Medicina do Amapa — CRM-AP.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducéo

A Carreira dos empregados do Conselho Regional de Regional de Medicina do Estado
do Amapa que integra seu Quadro de Pessoal, sendo constituido dos seguintes cargos
efetivos e em comissao, organizado por area de atuacao:
| — Area de Apoio — Cargo Efetivo:

a) Assistente administrativo;

b) Técnico em informatica,

c) Motorista.

Il — Area Gest&o e Assessoria — Cargo em Comiss&o:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Financeira e Contabil,

c) Assessoria Administrativa;

d) Assessoria de Comunicagao.

Analise Critica

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, em conformidade com suas
atuais e crescentes atribuicdes, adota uma estrutura de cargos adaptada, condizente e
sistematiza a politica de recursos humanos da instituicdo e normatizacdo das relacdes de
trabalho entre o CRM-AP e seus servidores. A funcionalidade, adequacéao e aplicabilidade
da estrutura de cargos € instituida e instrumentalizada pelo atual PCCS o qual possibilita ao
Conselho e seus respectivos gestores/servidores usufruir de um conjunto tedrico de
premissas que permitem ao gestor administrar os recursos humanos institucional de forma
estimulante e competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da
forca de trabalho. Informagfes adicionais Em relagéo a "informagfes sobre a estrutura de
pessoal da entidade",n &o temos nada adicionar.

Informacdes adicionais

bY

Em relac&o a "informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade",ndo temos nada
adicionar.

. . Lotacao Lotagao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 16 12 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 8 6 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 8 6 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 8 6 0 0
ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0 0 0 0

6rgédos e esferas
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2. Servidores com Contratos Temporarios 9 8 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo

Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 25 20 0 0
Distribuicao da Lotac&o Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 6 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 6 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 6 4

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducéo

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa, em conformidade com suas
atuais e crescentes atribuicdes, adota uma estrutura de cargos adaptada, condizente e
sistematiza a politica de recursos humanos da instituicdo e normatizacdo das relacdes de
trabalho entre o CRM-AP e seus servidores. A funcionalidade, adequacao e aplicabilidade
da estrutura de cargos € instituida e instrumentalizada pelo atual PCCS o qual possibilita ao
Conselho e seus respectivos gestores/servidores usufruir de um conjunto tedrico de
premissas que permitem ao gestor administrar os recursos humanos institucional de forma
estimulante e competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da
forca de trabalho.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo : : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comisséo 9 4 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1._2. Grupo Direcéo e Assessoramento 9 4 0 0
Superior
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 0 0 0
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em
. . 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgédos e 0 0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 9 4 0 0
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1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 9 4 0 0
) ~2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 9 4 0 0
Orgao

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

. 0 0 0 0

Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéao 18 8 0 0

(1+2):

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de sevidores efetivos atualmente no CRM-AP séo seis(6), faltando dois(2)
para completar o0 quadro. como néo tem concurso em validade, estamos impossibilitado de
contratar.

Avaliacdo da distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O quadro de pessoal efetivo e comissionado do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amap4, por faixa etaria, esta esta concentrado em sua maioria de 31 a 40 anos,
apresentando cinco funcionérios. As demais faixas etarias observa-se: 1 até 30 anos; 2 de
41 a 50 anos e 2 de 51 a 60 snos.

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados

Hé& 4 cargos comissionados exercido por servidores néo efetivos, correspondendo a 40%
do total do quadro atual.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢ca de trabalho disponivel
SEM INFORMACOES RELEVANTES

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas

SEM INFORMACOES RELEVANTES
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
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Tipologias /
Exercicios

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Vencimentos e
Vantagens
Fixas

0,00

0,00

206217,74

154924,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Retribuicbes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas
exercicios
anteriores

Beneficios ENETS ?fg,'i&?i
assist. e despesas

previd. var.

Gratificacoes Adicionais Indenizac@es

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
0,00 0,00 0,00 132647,30 48000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 11057,83 134552,35 33000,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
236277,05 0,00 17969,24 0,00 0,00 0,00 0,00
224711,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

386865,04

333534,39

254246,29

224711,81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

SEM INFORMACOES RELEVANTES
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CRM-AP POSSUI DUAS EMPRESAS CONTRATADAS PARA LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM 2 FUNCIONARIOS, E VIGILANCIA, COM DOIS FUNCIONARIOS.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N&o se aplica a entidade
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8.2.1 SISTEMAS

INTRODUCAO

Descricéo sucinta do Plano Estratégico/Diretor de Tl (PDTI)
SEM INORMACOES

Atividades do Comité Gestor de Tl

Processos de gerenciamento de servicos Tl implementados

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas

SISTEMAS

CAPACITACOES

Descricéo do plano de capacitacdo do pessoal de TI

Informacdes adicionais

FORCA DE TRABALHO TI

Analise critica sobre a forca de trabalho de TI

Informacdes adicionais

Forca de trabalho TI Relacdo com a Entidade Quantidade

Estagiarios 0

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl 0
da unidade

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl 0
de outros 6rgaos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras 0
carreiras da unidade

Servidores/empregados efetivos de outras 0

carreiras de outros drgdos/entidades
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Terceirizados

PROJETOS DE TI

Analise critica sobre os Projetos de TI

Informacdes adicionais
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1TCU

O Conselho segue a risca as determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.
Raramente o Conselho é acionado perante o TCU e, quando tal fato ocorre, procura prestar
os devidos esclarecimentos e imediatamente corrigir eventuais condutas quando assim
determinado.

Declaracéo de bens e rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93:

Em funcé&o do disposto na normativa supracitada, bem como na Resolugdo CFM
n° 1.847/2008 (revogada pela Resolugdo CFM n° 2.053/2013), por ocasiao da prestacdo de
contas anual enviada ao CFM, os dirigentes maximos e encarregados pela Tesouraria
entregam coépia da declaracéo de rendimentos e de bens, relativa ao periodo-base da
gestdo, apos envio a Receita Federal do Brasil.
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9.2 INTERNO

As recomendacdes indicadas pelo Controle Interno do CFM, através do Relatorio
012/2015, forma informadas pelo oficio n® 306/2015-CRM-AP
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9.3 DANOS AO ERARIO

SEM INFORMACOES
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

SEM INFOMACOES RELEVANTES

82



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES
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Assinatura(s)
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ANEXOS
| - ORGANOGRAMA
Il - QUANDO GERAL ORCAMENTARIO
Il - DEMONSTRACAO DA RECEITA
IV — EXECUCAO OCAMENTARIA DAS DESPEAS CORRENTES E CAPITAL
V — BALANCO FINANCEIRO
VI — BALANCO ORCAMENTARIO
VIl - BALANCO PATRIMONIAL
VIII — DEMONSTRATIVO DO LUXO DE CAIXA
IX — DEMONSTRATIVOS DAS VARIACOES PATRIMONIAIS



© CRM-AP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

CNPJ: 04.199.826/0001-82

ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DOAMAPA

ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRO

PLENARIA

DIRETORIA

ASSESSORIA ADMINISTARTIVA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

SETOR DE SECRETARIA

SETOR JUDICANTE

SETOR COMPRAS/LICITACAO

SETOR DE INFORMATICA

SETOR SERVICOS GERAIS




CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa

CNPJ: 04.199.826/0001-82

RECEITA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITOS
ALIENAGAO DE BENS

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL:

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2015

PARCIAL

408.000,00
6.000,00
31.000,00
1.074.067,70
60.000,00

5.000,00

2.500.000,00
50.000,00

DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA
PRESIDENTE - CRM 381
060.039.152-34

Quadro Geral - Orcamento 2015

TOTA DESPESA

1.579.067,70  DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

2.555.000,00  INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DE CONTIGENCIA

4.134.067,70 TOTAL:

ROBERVAL DA SILVA MENEZES
TESOUREIRO - CRM 258
047.727.842-68

Impresso em: 13/11/2014
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PARCIAL TOTA
1.597.067,70
561.200,00
1.035.867,70
2.537.000,00
2.537.000,00

4.134.067,70

CLAUDIONOR PINHEIRO DIAS
ASSESSOR CONTABIL - CRC-AP 1114
059.957.102-06

Pagina:1/1



CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
CNPJ: 04.199.826/0001-82

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

. INGRessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.384.491,27 1.315.914,32 Despesa Orgamentaria 1.376.023,05 1.280.660,27
RECEITA REALIZADA 1.384.491,27 1.315.914,32 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 1.376.023,05
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
RECEITA CORRENTE 1.384.491,27 1.315.914,32 e e 1.374.538,05
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 429.269,20 385.103,11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 581.801,25
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS A SR DIRETAS S22
. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 366.317,93 334.011,17 PESSOAL CIVIL 430.929,56
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 62.951,27 51.091,94 OBRIGAGOES PATRONAIS 132.647,30
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.533,31 1.961,92 8K/TIEAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 255,15
; INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.533,31 1.961,92 T 17.969,24
RECEITAS DE SERVICOS 25.196,00 20.007,93 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 792.736,80
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 25.196,00 20.007,93 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 165.270,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 887.656,38 880.448,22 CONTRIBUICOES 165.270,91
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 887.656,38 880.448,22 S;JJERQSSDESPESAS CORENIES - A= (EOEIEs 627.465,89
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ;
MEDICINA - CFM 887.656,38 880.448,22 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 49.500,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.836,38 28.393,14 MATERIAL DE CONSUMO 58.788,58
MULTAS E JUROS DE MORA 28.557,15 19.776,11 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 75.740,19
MULTAS E JUROS DE MORA DAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
CONTRIBUICOES 14.099,10 10.854,25 Ee 106.100,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CRM/AP
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 14.458,05 8.921,86 ASA 241.861,62
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 10.240,63 2.895,43 AUXILIO ALIMENTACAO 48.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUICOES 10.240,63 2.895,43 CONTRIBUTIVAS 1.835,50
RECEITAS DIVERSAS 2.038,60 5.721,60 INDENIZACOES E RESTITUICOES 45.640,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - 485,00
DESPESAS DE CAPITAL 485,
INVESTIMENTOS 1.485,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 1.485,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.485,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.280.660,27
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
A 1.272.699,27
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 545.382,27
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
DIRETAS 545.382,27
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 399.772,09
OBRIGAGOES PATRONAIS 134.552,35
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
TRABALHISTAS LT
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 727.317,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 145.511,31
CONTRIBUICOES 145.511,31
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES
eriig 581.805,69
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 59.400,00
MATERIAL DE CONSUMO 52.380,93
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 54.735,64
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CRM/AP
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 83.375,00
FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURTDICA 250.116,81
AUXILIO ALIMENTAGAO 33.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 3.512,31
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 45,285,00

CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE 2 961.00
CAPITAL IO
INVESTIMENTOS 7.961,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 7.961,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.961,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios 1.314.119,44 2.489.193,05 Pagamentos Extraorgamentarios 1.292.307,91 2.529.368,40
Inscrigao de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.314.119,44 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.292.307,91

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 53.057,52 57.978,82 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 83.337,27 53.057,52
Caixa e Equivalente de Caixa 53.057,52 Caixa e Equivalente de Caixa 83.337,27
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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CRM/AP
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 2.751.668,23 3.863.086,19 2.751.668,23 3.863.086,19
Macapa-AP, 31 de dezembro de 2015

DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA ROBERVAL DA SILVA MENEZES CLAUDIONOR PINHEIRO DIAS
PRESIDENTE - CRM 381 TESOUREIRO - CRM 258 ASSESSOR CONTABIL - CRC-AP 1114
060.039.152-34 047.727.842-68 059.957.102-06
Impresso em: 21/03/2016 Pagina:4/4
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CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
CNPJ: 04.199.826/0001-82

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.579.067,70 1.615.067,70 1.384.491,27 -230.576,43
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 408.000,00 454.000,00 429.269,20 -24.730,80
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 408.000,00 454.000,00 429.269,20 -24.730,80
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 348.000,00 382.000,00 366.317,93 -15.682,07
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 60.000,00 72.000,00 62.951,27 -9.048,73
RECEITAS PATRIMONIAIS 6.000,00 6.000,00 1.533,31 -4.466,69
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 6.000,00 6.000,00 1.533,31 -4.466,69
RECEITAS DE SERVICOS 31.000,00 31.000,00 25.196,00 -5.804,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 31.000,00 31.000,00 25.196,00 -5.804,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.074.067,70 1.074.067,70 887.656,38 -186.411,32
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.074.067,70 1.074.067,70 887.656,38 -186.411,32
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 1.074.067,70 1.074.067,70 887.656,38 -186.411,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 50.000,00 40.836,38 -9.163,62
MULTAS E JUROS DE MORA 33.000,00 33.000,00 28.557,15 -4.442,85
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICGES 21.000,00 18.000,00 14.099,10 -3.900,90
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 12.000,00 15.000,00 14.458,05 -541,95
RECEITA DA DIiVIDA ATIVA 22.000,00 12.000,00 10.240,63 -1.759,37
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 22.000,00 12.000,00 10.240,63 -1.759,37
RECEITAS DIVERSAS 5.000,00 5.000,00 2.038,60 -2.961,40
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CRM/AP

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

2.555.000,00
5.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00
4.134.067,70
0,00
4.134.067,70

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

2.555.000,00
5.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00
4.170.067,70
0,00
4.170.067,70

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.384.491,27
0,00
1.384.491,27

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-2.555.000,00
-5.000,00
-2.500.000,00
-2.500.000,00
-2.500.000,00
-50.000,00
-50.000,00

0,00
-2.785.576,43
0,00
-2.785.576,43

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIGOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL

4.134.067,70
1.597.067,70
561.200,00
561.200,00
435.000,00
126.200,00
0,00

0,00
1.035.867,70
156.333,33
156.333,33
879.534,37
55.000,00

4.170.067,70
1.633.067,70
598.084,93
598.084,93
446.308,29
133.552,25
255,15
17.969,24
1.034.982,77
168.333,33
168.333,33
866.649,44
55.000,00

1.376.023,05
1.374.538,05
581.801,25
581.801,25
430.929,56
132.647,30
255,15
17.969,24
792.736,80
165.270,91
165.270,91
627.465,89
49.500,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.376.023,05
1.374.538,05
581.801,25
581.801,25
430.929,56
132.647,30
255,15
17.969,24
792.736,80
165.270,91
165.270,91
627.465,89
49.500,00

1.376.023,05
1.374.538,05
581.801,25
581.801,25
430.929,56
132.647,30
255,15
17.969,24
792.736,80
165.270,91
165.270,91
627.465,89
49.500,00

2.794.044,65
258.529,65
16.283,68
16.283,68
15.378,73
904,95
0,00

0,00
242.245,97
3.062,42
3.062,42
239.183,55
5.500,00
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CRM/AP

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
MATERIAL DE CONSUMO 48.000,00 59.687,75 58.788,58 58.788,58 58.788,58 899,17
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 135.000,00 116.775,61 75.740,19 75.740,19 75.740,19 41.035,42
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 193.000,00 189.000,00 106.100,00 106.100,00 106.100,00 82.900,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 298.134,37 315.014,37 241.861,62 241.861,62 241.861,62 73.152,75
AUXILIO ALIMENTACAO 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.400,00 2.400,00 1.835,50 1.835,50 1.835,50 564,50
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100.000,00 80.771,71 45.640,00 45.640,00 45.640,00 35.131,71
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 2.537.000,00 2.537.000,00 1.485,00 1.485,00 1.485,00 2.535.515,00
INVESTIMENTOS 2.537.000,00 2.537.000,00 1.485,00 1.485,00 1.485,00 2.535.515,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 2.537.000,00 2.537.000,00 1.485,00 1.485,00 1.485,00 2.535.515,00
OBRAS E INSTALAGOES 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 37.000,00 37.000,00 1.485,00 1.485,00 1.485,00 35.515,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.134.067,70 4.170.067,70 1.376.023,05 1.376.023,05 1.376.023,05 2.794.044,65
SUPERAVIT 0,00 0,00 8.468,22 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.134.067,70 4.170.067,70 1.384.491,27 1.376.023,05 1.376.023,05 2.785.576,43
TOTAL 4.134.067,70 4.170.067,70 1.384.491,27 1.376.023,05 1.376.023,05 2.785.576,43

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2015

DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA
PRESIDENTE - CRM 381

ROBERVAL DA SILVA MENEZES
TESOUREIRO - CRM 258

CLAUDIONOR PINHEIRO DIAS
ASSESSOR CONTABIL - CRC-AP 1114

060.039.152-34 047.727.842-68 059.957.102-06

Impresso em: 21/03/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
CNPJ: 04.199.826/0001-82

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 141.512,14 156.259,15| PASSIVO CIRCULANTE 0,00 3.161,42
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 83.337,27 53.057,52 ACSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 36.027,50 54.896,89 E'\R/':;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 9.833,97 34.807,09 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 3.161,42

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 12.313,40 13.497,65 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.054.416,44 1.052.931,44 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 161.721,05 161.721,05 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 161.721,05 161.721,05 ACSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EI\R/I:ZRSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 892.695,39 891.210,39 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 505.018,31 503.533,31 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 387.677,08 387.677,08 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 0,00 3.161,42)
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CRM/AP

Especificagao

ATIVO

Exercicio Atual

1.195.928,58

Exercicio Anterior

Especificagao

PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 978.301,43 978.301,43
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 217.627,15 227.727,74
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.195.928,58 1.206.029,17,

1.209.190,59 TOTAL

1.195.928,58

1.209.190,59

ATIVO FINANCEIRO 93.171,24 87.864,61| PASSIVO FINANCEIRO 0,00 3.161,42
ATIVO PERMANENTE 1.102.757,34 1.121.325,98| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
ALDO PAIR U U 928 S 00.029
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rgz:(:tc):ég:\; de Garantias e Contragarantias 0,00 O'OOCCEﬁigg?j;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

93.171,24

84.703,19

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/AP Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2015

DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA ROBERVAL DA SILVA MENEZES CLAUDIONOR PINHEIRO DIAS
PRESIDENTE - CRM 381 TESOUREIRO - CRM 258 ASSESSOR CONTABIL - CRC-AP 1114
060.039.152-34 047.727.842-68 059.957.102-06
Impresso em: 21/03/2016 Pagina:3/3
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CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
CNPJ: 04.199.826/0001-82

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.384.491,27 1.315.914,32
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 429.269,20 385.103,11
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 429.269,20 385.103,11
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 366.317,93 334.011,17
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 62.951,27 51.091,94
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.533,31 1.961,92
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.533,31 1.961,92
RECEITAS DE SERVICOS 25.196,00 20.007,93
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 25.196,00 20.007,93
TRANSFERENCIAS CORRENTES 887.656,38 880.448,22
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 887.656,38 880.448,22
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 887.656,38 880.448,22
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.836,38 28.393,14
MULTAS E JUROS DE MORA 28.557,15 19.776,11
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 14.099,10 10.854,25
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 14.458,05 8.921,86
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 10.240,63 2.895,43
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 10.240,63 2.895,43
RECEITAS DIVERSAS 2.038,60 5.721,60
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 2.489.193,05
OUTROS INGRESSOS 1.314.119,44 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 1.374.538,05 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 581.801,25 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 581.801,25 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 430.929,56 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 132.647,30 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 255,15 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 17.969,24 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 792.736,80 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 165.270,91 0,00
CONTRIBUICOES 165.270,91 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 627.465,89 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 49.500,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 58.788,58 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 75.740,19 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 106.100,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 241.861,62 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 48.000,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.835,50 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 45.640,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRM/AP

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 1.485,00 0,00
INVESTIMENTOS 1.485,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 1.485,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.485,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 2.529.368,40
OUTROS DESEMBOLSOS 1.292.307,91 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;GES 31.764,75 1.275.738,97
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 1.280.660,27
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 1.272.699,27
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 545.382,27
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00 545.382,27
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 399.772,09
OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 134.552,35
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 11.057,83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 727.317,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 145.511,31
CONTRIBUICOES 0,00 145.511,31
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00 581.805,69
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00 59.400,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 52.380,93
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 0,00 54.735,64
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 83.375,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 250.116,81
AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 33.000,00
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 3.512,31
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 45.285,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 7.961,00
INVESTIMENTOS 0,00 7.961,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 7.961,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 7.961,00

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.764,75 1.275.738,97

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 53.057,52
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 84.822,27
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CRM/AP Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2015
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CRM/AP

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
CNPJ: 04.199.826/0001-82

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.365.621,71 1.371.811,21 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.375.722,30 1.259.201,62
CONTRIBUICOES 420.640,44 442.89543  PESSOAL E ENCARGOS 629.801,25 578.382,27
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 420.640,44 442.895,43 REMUNERAGAO DE PESSOAL 431.184,71 399.772,09
ggmgg{?g}\%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 420.640,44 442.895,43 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 431.184,71 399.772,09
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 25.196,00 20.007,93 ENCARGOS PATRONAIS 132.647,30 134.552,35
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 25.196,00 20.007,93 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 97.691,53 99.233,91
\SQLSEFES%JoTs? P2 [PAAIIRATAO PIE RS 2 AR 105 (B ANESICAY 25.196,00 20.007,93 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 34.955,77 35.318,44
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 15.632,41 12.816,17 BENEFICIOS A PESSOAL 48.000,00 33.000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 14.099,10 10.854,25 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 48.000,00 33.000,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 14.099,10 10.854,25 gﬁgARQES’?RIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 17.969,24 11.057,83
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 1.533,31 1.961,92 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 17.969,24 11.057,83
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.533,31 1.961,92  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 533.174,64 486.510,73
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 887.656,38 880.448,22 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 59.972,83 38.883,28
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 887.656,38 880.448,22 CONSUMO DE MATERIAL 59.972,83 38.883,28
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 887.656,38 880.448,22 SERVICOS 473.201,81 447.627,45
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 16.496,48 15.643,46 DIARIAS 155.600,00 140.975,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 16.496,48 15.643,46 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 1.800,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 14.458,05 8.921,86 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 317.601,81 304.852,45
INDENIZAGOES 2.038,60 5.721,60  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 165.270,91 145.511,31
‘F”f\\%ASCgEEsA'g‘OTEg'OD';‘\IfE‘%égMENTATIVAS DECORRENTES DE 0,17 1.000,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 165.270,91 145.511,31
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 165.270,91 145.511,31
VPD - TRIBUTARIAS 1.835,50 3.512,31
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 180,00 180,00
TAXAS 180,00 180,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 1.655,50 3.332,31
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 1.655,50 3.332,31

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRM/AP

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 45.640,00 45.285,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 45.640,00 45.285,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 45.640,00 45.285,00
Total das Variagoes Ativas : 1.365.621,71 1.371.811,21 Total das Variagoes Passivas : 1.375.722,30 1.259.201,62
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 10.100,59 Superavit do Exercicio 112.609,59
1.375.722,30 1.371.811,21

Total 1.375.722,30 1.371.811,21 Total

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2015

CLAUDIONOR PINHEIRO DIAS

ROBERVAL DA SILVA MENEZES
ASSESSOR CONTABIL - CRC-AP 1114

DORIMAR DOS SANTOS BARBOSA
TESOUREIRO - CRM 258

PRESIDENTE - CRM 381

060.039.152-34 047.727.842-68 059.957.102-06

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucao orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 INCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 DESINCORPORACAO DE ATIVO
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